
OBJETIVOS DE LA CARRERA
Formar un profesional responsable directo de la producción agrícola, de la
supervisión en terreno de labores relativas al manejo de los cultivos:
manejos sanitarios, de fertirrigación, sistemas de conducción y poda, entre
otros. Debe, además, tener una formación integral fundada en conocimientos
técnicos y en administración de recursos, que respondan a planificaciones
de metas de producción.
Sus competencias finales le permiten actualizarse constantemente en esta
área de la economía productiva, que por su potencial exportador debe estar
atenta a la evolución de las tecnologías de vanguardia.
Esta carrera está articulada con Ingeniería Agrícola, como posible
continuación de estudios.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
El currículo de la carrera se complementa con un plan de formación general,
que desarrolla en los alumnos un conjunto de competencias básicas,
habilitantes y de empleabilidad, de acuerdo a estándares preestablecidos:
- Uso básico de tecnologías de la información.
- Comunicación funcional en inglés.
- Ética y trabajo en equipo.
- Comunicación oral y escrita en español.
- Razonamiento lógico matemático.
- Apresto laboral.
- Emprendimiento e innovación.

CAMPO LABORAL
Su ámbito estará orientado con preferencia a los trabajos del sector: huertos
frutícolas y hortícolas, viñas, viveros y programas de cultivos forzados,
procesos de cosecha y sanidad vegetal. En estas áreas podrá interactuar
con otros profesionales y técnicos, como también ejercer libremente en
empresas de servicios especializadas, incluyendo las que el Estado tiene
en el sector.

CONDICIONES VOCACIONALES DEL POSTULANTE
Los postulantes deberán tener un marcado interés por la aplicación práctica
de soluciones técnicas a los problemas productivos que se enfrentan a
diario en las diferentes actividades del sector. Es recomendable que tengan
además, una inclinación por conocer los procesos biológicos y su relación
con la productividad, incluyendo variables como la sanidad vegetal y su
control. Deberán tener condiciones para el trabajo en equipo y aplicar
criterios éticos en el desempeño profesional.

REQUISITOS DE INGRESO
- Licencia de Educación Media.
- Certificado concentración de notas de Educación Media.
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MODALIDAD DE ENSEÑANZA

Presencial

Nota: Esta malla curricular podrá tener modificaciones por razones de
actualización de contenidos y, además, indica la secuencia semestral
pero no los requisitos de las asignaturas.
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