
OBJETIVOS DE LA CARRERA
Formar un técnico especializado capaz de desempeñarse como miembro
colaborador y de apoyo del equipo de profesionales responsables de dar
atención de salud en los niveles primarios, secundario y terciario a las
personas sanas y enfermas, en las distintas etapas de su ciclo vital.
Proveer capacitación para el desarrollo de labores técnicas y administrativas,
relacionadas con las actividades mencionadas. Dar la formación práctica,
basada en competencias laborales, destinada a responder adecuadamente
a las necesidades operativas que requiere la prestación de servicios de
salud a la población.
Otorgar una formación ética, con sólidos contenidos valóricos, que sustenten
y respalden el quehacer laboral del Técnico Superior de Enfermería.
Proporcionar a la sociedad un técnico que se integre con facilidad a los
desarrollos tecnológicos y sociales que caracterizan, en la actualidad, la
prestación de servicios de salud, mediante la incorporación al currículo de
cursos básicos de inglés, informática y emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
El currículo de la carrera se complementa con un plan de formación general,
que desarrolla en los alumnos un conjunto de competencias básicas,
habilitantes y de empleabilidad, de acuerdo a estándares preestablecidos:
- Uso básico de tecnologías de la información.
- Comunicación funcional en inglés.
- Ética y trabajo en equipo.
- Comunicación oral y escrita en español.
- Razonamiento lógico matemático.
- Apresto laboral.
- Emprendimiento e innovación.

CAMPO LABORAL
El Técnico Superior de Enfermería podrá desempeñarse, bajo supervisión
profesional, tanto en el área pública como privada y en los tres niveles de
atención. Su campo laboral se encuentra en hospitales, clínicas, centros
médicos, consultorios, policlínicos, consultas médicas, casas de reposo,
centros de atención de enfermería, servicios de atención de salud domiciliaria,
laboratorios clínicos, unidades de toma de muestras, vacunatorios, colegios
e instituciones educacionales, fundaciones y empresas de salud.

CONDICIONES VOCACIONALES DEL POSTULANTE
El postulante debe tener:
- Espíritu y actitud de servicio.
- Interés y capacidad de integrarse a un trabajo en equipo.
- Espíritu de colaboración con los profesionales y miembros del equipo de salud.
- Actitud de apertura hacia los cambios y flexibilidad al asumir tareas.
- Interés por la capacitación continua.
- Capacidad de autocrítica y honestidad.
- Sólidos principios éticos y valóricos frente al trabajo con personas.
- Salud física y mental compatible.

REQUISITOS DE INGRESO
- Licencia de Educación Media.
- Certificado concentración de notas de Educación Media.
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EL PERFIL DE EGRESO Y LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LA CARRERA ESTÁN PUBLICADOS EN EL SITIO WEB INSTITUCIONAL.
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Asignaturas Institucionales
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Nota: Esta malla curricular podrá tener modificaciones por razones de
actualización de contenidos y, además, indica la secuencia semestral
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