
Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta 
esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El Contador Auditor al finalizar sus estudios estará capacitado para 
desarrollar el proceso de auditoría a los estados financieros de una 
entidad, además de evaluar el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias y la gestión de riesgos de la organización, de acuerdo a 
la normativa vigente y considerando el marco ético de la profesión.

Además será capaz de gestionar y/o validar la confiabilidad 
de los sistemas de gestión de riesgos, control y gobierno de la 
organización, así como la carga impositiva de los contribuyentes de 
acuerdo a la normativa vigente.

Su formación le permitirá liderar equipos de trabajo de manera 
efectiva.  Se apoyará en el uso de herramientas tecnológicas, 
permitiendo realizar su trabajo de manera eficiente y con una 
formación en el idioma inglés acorde a la especialidad.

En su formación, Duoc UC promueve el desarrollo de personas 
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y 
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la ética, 
los valores cristianos y el desarrollo de las competencias necesarias 
para el mundo de hoy, es así que se potencia además, la capacidad 
de trabajar en equipo, resolver problemas así como también, la 
capacidad de generar ideas innovadoras, de aprender y actualizarse 
permanentemente.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Contador Auditor considera empresas 
de distinto tamaño y giro comercial; además de empresas de 
consultoría y auditoría. Puede generar sus propios espacios de 
trabajo a través del asesoramiento o asistencia técnica en las áreas 
financieras contables y tributarias.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en 
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Modalidad 
Semipresencial (       ) Plaza Vespucio.

AUDITORÍA

6 años
CARRERA ACREDITADA 

10/12/2015 - 10/12/2021

Modalidad presencial, jornadas diurna y/o vespertina:   
Sedes Antonio Varas, Maipú, Plaza Norte, Plaza Oeste 
(sólo vespertina), Plaza Vespucio, San Bernardo (sólo 
diurna) y Viña del Mar. Modalidad semipresencial, 
jornada vespertina: Sede Plaza Vespucio.

S

MALLA ESPECIALIZADA Y ACTUALIZADA 
CON FOCO EN GOBIERNO CORPORATIVO.
ALTA EMPLEABILIDAD Y PERTINENCIA 
LABORAL DE TITULADOS.



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

NOMBRE CARRERA
Auditoría

TÍTULO
Contador Auditor

TOTAL CRÉDITOS
426			 

CERTIFICADO EN AUDITORÍA FINANCIERA Y TRIBUTARIACERTIFICADO EN CONTABILIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLÉS INTERMEDIO

CERTIFICADO EN AUDITORÍA INTERNA

ESTADOS FINANCIEROS 
E IFRS

PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS DE 
NEGOCIOS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA LA 
GESTIÓN CONTABLE

ANÁLISIS CONTABLE CONTABILIDADES 
ESPECIALES

CONTABILIDAD DE 
INVERSIONES Y 
CONSOLIDACIÓN

AUDITORÍA Y CONTROL 
INTERNO

AUDITORÍA DE ESTADOS 
FINANCIEROS

CERTIFICADO EN ANÁLISIS DE CUENTAS

ANÁLISIS ECONÓMICO 
PARA LA 
ADMINISTRACIÓN

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS ERP 

AUDITORÍA TRIBUTARIA

PORTAFOLIO DE TÍTULOIMPUESTO A LA RENTA TALLER DE RENTA TALLER TRIBUTARIO 
CONTABLE

GOBIERNO CORPORATIVO 
Y COMPLIANCE

GESTIÓN DE RIESGOS

IMPUESTOS A LAS VENTAS 
Y SERVICIOS

PRÁCTICA PROFESIONALPLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y CONTROL 
DE GESTIÓN

PRÁCTICA LABORAL

FINANZAS PARA LA TOMA 
DE DECISIONES

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

NIVELACIÓN MATEMÁTICA ÁLGEBRA

HABILIDADES BÁSICAS DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN EFECTIVA

INNOVACION EN 
PROCESOS

INGLÉS BÁSICO I INGLÉS BÁSICO II INGLÉS ELEMENTAL INGLÉS INTERMEDIO

CURSO DE FORMACIÓN 
CRISTIANA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO 

I A VII  NIVEL
APROBADO

I A VII  NIVEL
APROBADO

CÓDIGO TRIBUTARIO

CERTIFICADO EN GESTIÓN DE 
RECURSOS DE LA EMPRESA
COSTOS PARA LA TOMA DE 
DECISIONES

ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGIA

Opción Salida Intermedia para optar al Título de Contador Generral 
mención Legislación Tributaria previa aprobación de Formación 
Complementaria, Práctica Profesional y Portafolio de Título.

PROCEDIMIENTOS 
LABORALES Y 
CONTRATACIÓN

REMUNERACIONES

CERTIFICADO EN GESTIÓN LABORAL Y REMUNERACIONES

HERRAMIENTAS 
FINANCIERAS

COSTOS, PRESUPUESTOS Y 
CONTROL 
PRESUPUESTARIO

CERTIFICADO EN CONTROL PRESUPUESTARIO

GESTIÓN DE IMPUESTOS

MENTALIDAD 
EMPRENDEDORA

ESP CONTABLE

CERTIFICADO EN TRIBUTACIÓN

I A IV NIVEL 
APROBADO

FORMATO EDUCATIVO
Semipresencial

FOL: asignatura full On Line para las mallas con formato semipresencial. 


