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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Relacionador Publico mencién Marketing al finalizar sus estudios
estara capacitado para desarrollar planes de relaciones publicas y
comunicacién estratégica, orientados a la creatividad, innovacion
y sustentabilidad; diagnosticando y utilizando distintos medios,
mensajes y soportes, segun las necesidades y los objetivos de la
organizacion en diversos escenarios y entornos. Ademds, estara
capacitado para vincular a la organizacién con sus principales
publicos, agregando valor a la identidad de la marca, y para
gestionar la produccién de eventos internos y externos de la
organizacion, de diferentes magnitudes y tematicas, de acuerdo a
las necesidades institucionales, a la estrategia de marketing y a la
imagen corporativa.

CARRERA CON AMPLIO DESARROLLO
EN PRODUCCION DE EVENTOS Y COMU-
NICACION CORPORATIVA EXTERNA E IN-
TERNA.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, vy
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la ética,
los valores cristianos y el desarrollo de las competencias necesarias
para el mundo de hoy, es asi que se potencia ademas, la capacidad
de trabajar en equipo, resolver problemas asi como también, la

capacidad de generar ideas innovadoras, de aprender y actualizarse CARRERA ACREDITADA
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DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL de Acreditacién Modalidad presencial, jornadas diurna y/o vespertina:
CNA-Chile Sedes San Andrés de Concepcién, San Carlos de

El campo laboral del Relacionador Publico mencién Marketing son
unidades de relaciones publicas, asuntos publicos, departamentos
de comunicaciones, departamentos de marketing, agencias de
comunicaciones, productoras y centros de eventos, organizaciones
culturales, organizaciones de bien social, responsabilidad social
empresarial, recursos humanos y el ejercicio independiente de
cualquiera de estas areas.

Apoquindo y Vifa del Mar.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, San Andrés de Concepcion, San Carlos de Apoquindo y Vifia
del Mar.

®
U ‘ Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta
esta carrera seguin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Relaciones Publicas Mencion Relacionador Publico Mencion Presencial 406
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12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3?2 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
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oo Salida Intermedia: Para optar al titulo Técnico en Gestién de Eventos,

el estudiante de Relaciones Publicas mencion Marketing debera en
el 5° semestre realizar Practica y Portafolio de Titulo. Y cumplir con
la aprobacién de | a IV semestre.

Los colores de las asignaturas indican su relacién con tipos de competencias:

e fspecialidad === Bisicasy de Empleabilidad === FormaciénValdrica ~ === Formacién Complementaria




