TECNICO EN FINANZAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Finanzas al finalizar sus estudios estara capacitado
para proponer y gestionar lineas de accion en las fases del proceso
administrativo de la organizaciéon y de administraciéon de sus
recursos financieros de corto y largo plazo conforme a los objetivos
estratégicos, utilizando herramientas de diagndstico y analisis
financiero; gestionando la informacién del negocio a través de
tecnologias, analisis de datos y generacion de reportes que apoyen
la toma de decisiones.

Ademas podra proponer fuentes de financiamiento disponibles,
calculando costos financieros y administrativos, de acuerdo a la
planificacion financiera de la organizacién y marco regulatorio
vigente. Complementariamente, atendiendo a la creaciéon de
valor de la organizacién, podra desarrollar carteras de inversiones,
considerando riesgo y rentabilidad en base al perfil de cada
inversionista. También podrd comunicarse con conviccion y
coherencia, estimulando a los equipos de trabajo en los que
participa.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la ética,
los valores cristianos y el desarrollo de las competencias necesarias
para el mundo de hoy, es asi que se potencia ademads, la capacidad
de trabajar en equipo, resolver problemas asi como también, la
capacidad de generar ideas innovadoras, de aprender y actualizarse
permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Finanzas comprende organizaciones
pertenecientes a todos los rubros, como instituciones financieras,
empresasdeservicios,empresas productivas;y de todoslos tamanos,
desde PYMES hasta empresas internacionales, desempefidndose en
funciones de control y gestion de procesos financieros y contables
como administrativo, asistente, ejecutivo y analista, asegurando el
registro de los hechos econédmicos y cumplimiento de obligaciones
empresariales en las dareas comerciales, de financiamiento e
inversiones y administracion general

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Modalidad

Presencial ( @ )Maipu, Padre Alonso de Ovalle, Plaza Norte, Plaza
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, San Bernardo, Vifa del Mar.

UC

1 [ventos Geéfico

CARRERA FOCALIZADA EN LA GESTION Y EL
CONTROL FINANCIEROS

CARRERA ACREDITADA

A( 6 ANOS 10/12/2015-10/12/2021

Comisién Nacional ) - ) .
de Acreditacion Modalidad presencial, jornadas diurna y/o vespertina:

CNA-Chile Sedes Maipu, Antonio Varas, Plaza Norte, Plaza
Vespucio, Puente Alto, San Bernardo, Vifia del Mar
(so6lo diurnas) y Plaza Oeste. Modalidad semipresencial,
jornada vespertina: Sedes Antonio Varas, Plaza Norte,
Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto y San Bernardo.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta
esta carrera seguin cada sede.



NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico en Finanzas Técnico en Finanzas Presencial 252

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE
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Los colores de las asignaturas indican su relacién con tipos de competencias:
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