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Consideraciones generales

La Constitucion Politica de Chile, sefiala en su articulo
N° 10, quienes son chilenos, y se desprende por
exclusién que los no mencionados en dicha norma
legal seran considerados extranjeros para todos los
efectos legales. Dicho articulo sefiala que seran

considerados chilenos las siguientes personas:

2.- Los nacidos en el territorio de Chile, con excepcion
de los hijos de extranjeros que se encuentren en Chile
en servicio de su Gobierno, y de los hijos de extranjeros
transeuntes, todos los que, sin embargo, podran optar
por la nacionalidad chilena cumpliendo los demas

requisitos establecidos por la ley.

.- Los hijos de padre o madre chilenos, nacidos en territorio extranjero. Con todo, se requerird

que alguno de sus ascendientes en linea recta de primer o segundo grado, haya adquirido la

nacionalidad chilena segun lo establezca la ley.

2.- Los extranjeros que obtuvieren carta de nacionalizacion segun la ley vigente.

42.- Los que obtuvieren especial gracia de nacionalizacién por ley. Todas las personas no

comprendidas en las disposiciones anteriores seran consideradas extranjeras.

Porcentaje de trabajadores extranjeros que se podran contratar en nuestro pais por empresa

El ochentay cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo empleador sera

de nacionalidad chilena. Se exceptia de esta disposicion el empleador que no ocupa mas de

veinticinco trabajadores.

Para computar la proporcion anterior, se seguiran las reglas que a continuacion se expresan:



1.- Se tomarda en cuenta el nimero total de trabajadores que un empleador ocupe dentro del

territorio nacional y no el de las distintas sucursales separadamente.

2.- Se excluira al personal técnico especialista.

3.- Se tendrd como chileno al extranjero cuyo cényuge o conviviente civil o sus hijos sean chilenos o

que sea viudo o viuda de conyuge chileno.

4.- Se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mds de cinco afios en el
pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales.
De lo anterior se desprende que no se puede contratar mas de un 15% de trabajadores extranjeros

por empresa, teniendo en cuenta las disposiciones sefialadas anteriormente.
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