
DuocUC 
FUNDACIÓN INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC 

DIRECCIÓN GENERAL DE IDENTIDAD Y MISIÓN 

RESOLUCIÓN N° 1/2016 

INSTRUCTIVO DE ACOSO SEXUAL 

An teceden tes Gene ra les 

Duoc UC t i ene c o m o misión " f o r m a r personas en el ámbi to técnico y profes iona l , con una sól ida 

base ét ica inspirada en los va lores cr is t ianos, capaces de ac tuar con éxi to en el m u n d o laboral y 

c o m p r o m e t i d o s con el desarrol lo de la s o c i e d a d " , es decir , involucra y pone en el cent ro a la 

persona h u m a n a y su d ignidad. Así , "el sent ido de acogida, la to leranc ia a la d ivers idad y el respeto 

a toda p e r s o n a , son caracter ís t icas esenc ia les de su iden t idad"^ i luminada s i e m p r e por la 

búsqueda de la ve rdad y del bien c o m ú n . 

En es te sen t ido , toda acción que a ten ta a la integridad de la persona y que v u l n e r e su segur idad y 

el respe to a su sexua l idad , puede obstacul izar el despl iegue de sus capac idades y puede dif icultar 

su t rayec tor ia a c a d é m i c a . A t r a v é s de este instruct ivo, la Dirección Genera l de Ident idad y Mis ión 

busca p r o p o n e r m e c a n i s m o s concre tos para abordar s i tuac iones de acoso sexua l , y contr ibui r a 

resguardar las condic iones para el desarrol lo h u m a n o integral de todos los es tud ian tes . 

TÍTULO I. DE LAS DEFINICIONES Y ÁMBITO DE APLICACIÓN 

Art ículo Pr imero : Def inición de acoso sexua l : El acoso sexual es una conducta ilícita no acorde con 

la dignidad h u m a n a y contrar ia a la convivenc ia esperada al inter ior de la inst i tución. Se produce 

acoso sexua l cuando una persona - h o m b r e o m u j e r - real iza en f o r m a indeb ida , por cualquier 

m e d i o , r e q u e r i m i e n t o s de carác te r sexua l , no consent idos por la persona requer ida - h o m b r e o 

m u j e r - y que a fec ten su dignidad y vu lnera su l ibertad sexua l . 

S e r á n cons ideradas e s p e c i a l m e n t e c o m o conductas de acoso sexua l , sin que su e n u m e r a c i ó n sea 

t a x a t i v a , las s igu ientes; 

a) G e s t o s y comenta r ios de connotac ión sexual dirigidos a una persona en part icular , 

b) Contac to f ísico impropio no consent ido , 

c) Proposic ión de juegos de carác ter sexua l , 

^ Duoc UC (2015). Proyecto Educativo, pág. 8. 
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d) Proposic iones de carác ter sexual no consent idas y /o a m e n a z a s que se re lac ionen con 

el r e n d i m i e n t o académico (cal i f icaciones, eva luac iones , aprobac ión de as ignaturas , 

as is tenc ia ) . 

e) Host igamiento de connotac ión sexual por correo e lect rón ico , te lé fono o cua lqu ier ot ro 

medio^. 

Art ícu lo Segundo: Á m b i t o de apl icación de la normat iva : El presente instruct ivo se aplica a todos 

los casos e n que haya un a l u m n o ( a ) de Duoc UC involucrado, ya sea c o m o a fec tado o denunc iado , 

d u r a n t e su p e r m a n e n c i a en la Inst i tución y e n toda act iv idad que real icen e n su cal idad de ta l . 

TÍTULO H. DEL PROCEDIMIENTO. 

Art ículo Te rce ro : Toda denunc ia de acoso sexual deberá in te rponerse an te el Subdi rector de 

Desarro l lo E s t u d i a n t i l de la Sede c o n f o r m e al formular io ad junto en el anexo A. 

Art ículo Cuar to : Una vez recibida la d e n u n c i a , el Subdirector de Desarrol lo Estudiant i l in formará 

de inmed ia to al D i rector de la Sede , con la debida reserva , para que este ú l t imo, a sol ici tud del 

p r i m e r o , inicie f o r m a l m e n t e la cor respond ien te invest igación, a t ravés de la resolución t ipo 

ad junta en anexo B, en el caso que los a n t e c e d e n t e s lo a m e r i t e n . 

El Subd i rec tor de Desarrol lo Estudiant i l de la Sede será el f iscal de! caso , y deberá hacerse 

a c o m p a ñ a r por un ac tuar io , quien será el Coord inador de Apoyo y B ienestar al Estud iante para 

todos los e fec tos que se d e s p r e n d e n del proceso de invest igación y ev idencias que lo acred i ten . 

De todo lo o b r a d o , ya sean dec larac iones de par tes y test igos, med idas para mejor resolver e 

in fo rme f ina l , se levantará acta f i rmada por las par tes que in tervengan en cada acto . 

El D i rector de Sede será el responsable de in formar de fo rma inmedia ta las invest igaciones 

in ic iadas y los a n t e c e d e n t e s que la s u s t e n t e n , a la Dirección Jur ídica y a la Dirección de Desarrol lo 

Estudiant i l de Duoc UC. 

Sólo en casos en que la g ravedad de los hechos lo a m e r i t e n , el Di rector de Sede sol ici tará al 

D i rector Jur íd ico la real ización de la invest igación por parte de un abogado designado por dicha 

D i recc ión , para lo cual el Director Jur ídico anal izará los hechos y se pronunciará sobre la 

admis ib i l idad de la sol ic i tud, des ignando un f iscal in terno y el inicio de la invest igación o 

devo lv iendo los a n t e c e d e n t e s al Di rector de Sede , para que este proceda con fo rme a lo señalado 

e n el p resen te inst ruct ivo . 

^ Basado en Reglamento Interno de Trabajo, Orden, Higiene y Seguridad de Duoc UC. 

^ Será el Subdirector Académico el encargado de recibir las denuncias y actuar como Fiscal del proceso en 

caso que la Sede no cuente en su estructura organizacional con un Subdirector de Desarrollo Estudiantil o 

cargo homologado a este. 
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Art ícu lo Qu in to : T r a t á n d o s e de casos en que la denunc ia e fec tuada impl ique la posibi l idad de que 

se haya perpe t rado un del i to^ el Subdi rector de Desarrol lo Estudiant i l de la Sede , a c o m p a ñ a r á de 

i n m e d i a t o al a fec tado para hacer la denuncia en la Fiscalía respect iva , de acuerdo a lo d ispuesto 

en la letra e) del ar t ículo 175 del Código de Proced imiento Pena l . 

En es te e v e n t o , y en para le lo , el Fiscal del s u m a r i o , el Subdi rector de Desarrol lo Estudiant i l de ia 

S e d e , d e b e r á d ictar por resoluc ión una medida para mejor resolver , que impl ique el b ienestar y 

t ranqui l idad del a f e c t a d o , pudiendo o r d e n a r la separac ión del m ismo del presunto acosador . 

Art ículo Sexto: El objeto de esta invest igación interna es d e t e r m i n a r si hubo conductas de acoso 

sexua l e n cont ra de la v íc t ima y los presuntos responsables de este h e c h o , todo lo cua l , no podrá 

e x c e d e r de t res días hábi les . Pud iendo ser prorrogado, e x c e p c i o n a l m e n t e , d icho plazo por 3 días 

hábi les ex t raord inar ios e n el evento que el Director de Sede considere que se requiera un m a y o r 

t i e m p o para recabar a cabal idad las pruebas y t o m a de dec larac iones . 

El in fo rme f inal suscr i to por el Fiscal y el actuar io deberá c o n t e n e r un breve relato de los hechos , 

un r e c u e n t o las p ruebas presentadas , de las dec larac iones t o m a d a s y de las ev idencias 

e n c o n t r a d a s , así c o m o las observac iones a las m i s m a s , con fo rme a la percepc ión del Fiscal , 

conc luyendo con las r e c o m e n d a c i o n e s al caso, basándose en el fo rmato ad junto en el anexo D del 

p resen te inst ruct ivo . 

Art ículo Sépt imo: Q u i e n resuelva f ina lmente el sumar io será el Director de Sede basándose en el 

i n fo rme real izado por el Fiscal . 

En los casos e n q u e se haya denunc iado en f iscal ía un del i to contra la integr idad sexua l , la 

reso luc ión del Di rector quedará pendiente hasta la fecha de la sen tenc ia , lo cual no obsta que se 

m a n t e n g a n las m e d i d a s para mejor resolver , protegiendo la integridad del o los a fec tados . 

Art ícu lo Oc tavo : Si de la invest igación se concluye que hubo conducta de acoso sexual hacia el 

d e n u n c i a n t e por parte del d e n u n c i a d o , el Director de la S e d e , a tend iendo la g ravedad de las 

c o n d u c t a s , podrá adopta r las med idas discipl inarias contempladas en el Reglamento Académico o 

e n el caso de que las m i s m a s requ ie ran a su juic io de una m a y o r sanc ión , env iará los a n t e c e d e n t e s 

al Conse jo Discipl inar io , de acuerdo a lo d ispuesto del m i s m o Reg lamento . 

Art ícu lo Noveno : En el e v e n t o que el denunc iado sea un co laborador c o n f o r m e a la def in ic ión del 

p royecto educat ivo y se haya conclu ido que hubo conducta de acoso sexua l por su par te , el 

" Se incluye anexo C que define las conductas constitutivas de delito contra la integridad sexual conforme al 

Código Penal, lo cual no obsta de que la obligación de denuncia es respecto de cualquier tipo de delito que 

conozca. 
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Director de Sede podrá apl icar las sanc iones c o n t e m p l a d a s en el Reglamento In terno de O r d e n , 

Higiene y Segur idad y en ú l t ima instanc ia , t e r m i n a r el contra to por incumpl imiento grave de las 

obl igaciones del m i s m o . 

TITULO III. DE LAS ORGANIZACIONES DE APOYO 

Art ículo Déc imo: Sin perjuicio del p roced imiento con templado en los ar t ículos anter iores el 

Subd i rec to r de Desarrol lo Estudiant i l de la Sede d e b e r á ; 

a . 

b. 

c. 

d . 

e. 

f. 

A c o m p a ñ a r al denunc ian te durante todo el t r ámi te de la denunc ia y poster ior 

invest igac ión. 

A c o m p a ñ a r a los a fec tados , en el caso que la acción de acoso sexua l no haya ocurr ido 

den t ro del ámbi to de apl icación del presente instruct ivo. En este caso, la Unidad de 

A p o y o y B ienestar Estudiant i l , podrá ent regar al a fec tado asesor ía psicológica y 

sol ic i tar a la inst i tución ayuda jur íd ica para guiarlo e n las acc iones que este decida 

iniciar . 

Dar apoyo e m o c i o n a l , asesor ía y contenc ión a los a fec tados . 

Resguardar el a m b i e n t e académico de la ocurrenc ia de estos ac tos . 

Real izar c a m p a ñ a s de prevenc ión y di fusión sobre acoso sexua l . 

M a n t e n e r contacto d i recto con los a l u m n o s , docentes y co laboradores para la 

de tecc ión y respuesta de la inst i tución sobre el acoso sexua l . 

Todas las acc iones que sean necesar ias para al apoyo de los a fectados y prevenc ión 

del acoso s e x u a l . 

TITULO IV. RESPONSABLES DEL INSTRUCTIVO 

Art ícu lo Déc imo Pr imero: La responsabi l idad de la i m p l e m e n t a c i o n , apl icación y cumpl im ien to del 

p r e s e n t e inst ruct ivo es de la Dirección G e n e r a l de Ident idad y Mis ión de Duoc UC. 

Art ícu lo Déc imo Segundo: Todo 

actua l izac ión y modi f icac ión , corr 

Duoc UC. 

o regulado por el presente inst ruct ivo , así c o m o su 

nderá a la a la Dirección Genera l de ident idad y Mis ión de 

alo Siade Kúncar 

ral de Ident idad y Mis ión 

Fundación Ins tku to Profesional Duoc UC 
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A n e x o A 

Formular io de Denuncia 

N o m b r e Sede 

R U T Carrera 

T e l é f o n o Cal idad de Denunciante 

Relato de los Hechos: 

A n t e c e d e n t e s que A c o m p a ñ a : Test igos: 

F i rma Denunc iante 
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Anexo B 

Resolución de Inicio de Sunnario y Designación de Fiscal y Actuar io 

Fundación Inst i tuto Profesional Duoc UC 

Resolución Sumar io N°X/201X 

V ISTOS: 

1. Q u e con fecha XX de XX de XXXX, don{a) [ N O M B R E DEL D E N U N C I A N T E ! , en su cal idad de 

XXXX, p resen ta an te el Subdi rector de Desarrol lo Estudiant i l denunc ia por acoso sexua l en cont ra 

de ( N O M B R E DEL D E N U N C I A D O ) . 

2 . Que con fecha XX de XX de XXXX. don{a) ( N O M B R E SUBDIRECTOR DE DESARROLLO 

E S T U D I A N T I L ] , Subd i rec tor de Desarrol lo Estudiant i l , e leva por escr i to los an teceden tes al Director 

de S e d e , don(a ) ( N O M B R E DIRECTOR DE S E D E ) , para que en mér i to de estos inicie sumar io por 

acoso sexua l . 

3. Las d isposic iones conten idas e n el Instruct ivo de Acoso Sexual por resolución N ° l / 2 0 1 6 de 

la D i recc ión G e n e r a l de Ident idad y M is ión . 

R E S U E L V E : 

1. Ins t ruyase sumar io en cont ra de quien resul te responsable por los hechos conten idos e n la 

p resen te resolución y los a n t e c e d e n t e s que se en t ienden f o r m a r parte del m i s m o , con el f in de 

d e t e r m i n a r e v e n t u a l e s responsabi l idades . 

2 . Desígnese a don(a ) ( N O M B R E DEL FISCAL), (CARGO DENTRO DE LA SEDE) , c o m o Fiscal 

Inst ructor , a e fec tos que invest igue los hechos consignados en la presente resolución y los 

a n t e c e d e n t e s que se a d j u n t a n . 

3 . Desígnese a don(a ) ( N O M B R E DEL A C T U A R I O ) , (CARGO DENTRO DE LA S E D E ) , c o m o 

Actuar io del S u m a r i o , a e fec tos que a c o m p a ñ e al Fiscal c o m o Min is t ro de Fe durante la 

Invest igación de los hechos consignados e n la presente resolución y los a n t e c e d e n t e s que se 

a d j u n t a n . 

4 . Se le otorga un plazo de 3 días hábi les , para emi t i r el In forme respect ivo contado desde la 

fecha de recepc ión de esta Resoluc ión . 

En Sant iago , a X de XXX de! XXXX 

(F i rma y Nombre Director de Sede) 
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A n e x o C 

Conduc tas Const i tut ivas de Del i tos Contra la Integridad Sexual 

T r a t á n d o s e de casos e n que la denunc ia e fec tuada impl ique la posibi l idad de que se haya 

p e r p e t r a d o un de l i to , el Subdi rector de Desarrol lo Estudiant i l de la S e d e , a c o m p a ñ a r á de 

i n m e d i a t o al a fec tado para hacer la denunc ia e n la Fiscalía respect iva , de acuerdo a lo d ispuesto 

en la letra e) del ar t ículo 175 del Código de Procedimiento Pena l . 

Dicho ar t ícu io e x p r e s a m e n t e obliga a la Inst i tución a denunc ia r dent ro de las 24 horas s iguientes a 

que haya t o m a d o conoc imien to de la perpet rac ión de un dentro de la inst i tuc ión, por lo que 

d e b e r á ser d e n u n c i a d o por la Sede , sin impor tar si el delito es cont ra la integridad sexua l . 

No o b s t a n t e lo anter ior , a m o d o de a y u d a , se e n u m e r a los del i tos cont ra la integr idad sexual 

c o n f o r m e al código penal nacional v igente a la f e c h a : 

1. V io lac ión : Conten ido e n el ar t ículo 3 6 1 , del m e n c i o n a d o código y s e ñ a l a : " C o m e t e 

v io lac ión el que accede c a r n a l m e n t e , por vía vaginal , anal o bucal , a una persona m a y o r de 

ca to rce a ñ o s , en alguno de los casos s iguientes: 

19 Cuando se usa de fuerza o in t imidac ión . 

2° C u a n d o la v íc t ima se halla pr ivada de sent ido , o cuando se aprovecha su incapacidad 

para o p o n e r s e . 

35 C u a n d o se abusa de la ena jenac ión o t ras torno menta l de la v íc t ima . 

2 . El ar t ículo 362 seña la que a u n q u e no concurra c i rcunstancia alguna de las e n u m e r a d a s en 

el ar t ículo anter ior , será del i to el que accediere c a r n a l m e n t e , por vía vag ina l , anal o buca l , 

a una persona m e n o r de catorce años . 

3. Es tupro : Conten ido e n el ar t ículo 3 6 3 , el cual lo def ine c o m o "el que acced iere 

c a r n a l m e n t e , por vía vag ina l , ana l o buca l , a una persona m e n o r de edad pero m a y o r de 

ca torce a ñ o s , concur r iendo cualquiera de las c i rcunstancias s iguientes: 

12. Cuando se abusa de una anomal ía o per turbac ión m e n t a l , aun t rans i tor ia , de la v í c t i m a , 

que por su m e n o r ent idad no sea const i tut iva de ena jenac ión o t ras torno . 

29 . C u a n d o se abusa de una re lación de dependenc ia de la v í c t i m a , como e n los casos en 

que el agresor está encargado de su custod ia , educac ión o cu idado , o t iene con el la una 

re lac ión labora l . 

39. Cuando se abusa del grave d e s a m p a r o en que se encuen t ra la v í c t i m a . 

49. C u a n d o se engaña a la v íc t ima abusando de su inexper iencia o ignorancia sexua l . 

4. El ar t ículo 3 6 5 señala que será del i to "el que accediere c a r n a l m e n t e a un m e n o r de 

d iec iocho años de su m i s m o s e x o , sin que m e d i e n las c i rcunstancias de los del i tos de 

v io lac ión o e s t u p r o " . 

5. El ar t ícu lo 3 6 5 bis e x p r e s a m e n t e con templa c o m o delito si en los casos anter iores exist iere 

in t roducc ión de objetos de cua lqu ier índole , por vía vaginal , anal o bucal , o si se ut i l izaren 

a n i m a l e s e n e l lo . 

6. El ar t icu lo 366 es tab lece c o m o del i to a "e l que a b u s i v a m e n t e real izare una acción sexual 

d ist inta del acceso ca rna l , es decir , cua lqu ier acto de signif icación sexua l y de re levancia 

real izado m e d i a n t e contacto corpora l con la v íc t ima , o que haya a fectado los geni ta les , el 
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ano o la boca de la v í c t i m a , aun cuando no hubiere contacto corpora l con e l la , con una 

persona m a y o r de ca torce años , cuando el abuso consist iere en la concur renc ia de alguna 

de las c i rcunstanc ias e n u m e r a d a s en el ar t ículo 3 6 1 (v iolación) y en el art ículo 363 

( e s t u p r o ) , pero en este caso la v íc t ima debe ser m a y o r de ca torce años y m e n o r de 

d iec iocho . 

7 . El ar t ículo 366 bis, seña la que t a m b i é n es del i to "El que real izare una acción sexual d ist inta 

del acceso ca rna l , es decir , cua lqu ier acto de signif icación sexual y de re levancia real izado 

m e d i a n t e contacto corpora l con la v í c t i m a , o que haya a fec tado los geni ta les , el ano o la 

boca de la v í c t i m a , aun cuando no hubiere contacto corpora l con e l la , con una persona 

m e n o r de ca torce a ñ o s " . 

8. El ar t ículo 366 quá te r , e x p r e s a m e n t e contempla c o m o del i to a "el q u e , sin real izar una 

acc ión sexua l en los t é r m i n o s anter iores , para procurar su exci tación sexual o la exci tación 

sexua l de o t r o , real izare acc iones de signif icación sexual an te una persona m e n o r de 

ca torce a ñ o s , la hiciere v e r o escuchar mater ia l pornográf ico o presenciar espectácu los del 

m i s m o carác te r . S i , para el m i s m o fin de procurar su exci tación sexual o la exci tac ión 

sexua l de o t ro , d e t e r m i n a r e a una persona m e n o r de catorce años a real izar acc iones de 

signi f icación sexua l de lante suyo o de otro o a env iar , en t regar o exhibir imágenes o 

grabac iones de su persona o de otro m e n o r de 14 años de e d a d , con signif icación sexua l . 

A s i m i s m o , t a m b i é n es de l i to , "quien real ice alguna de las conductas descr i tas en este 

ar t ícu lo , con una persona m e n o r de edad pero mayor ca torce años , cuando se usa fuerza o 

in t imidac ión o de las e n u m e r a d a s en el art ículo 363 (estupro) o med iante a m e n a z a s . 

Será del i to cuando lo anter ior sea comet ido a d is tanc ia , med ian te cualquier medio 

e lec t rón ico . 

9. El ar t ículo 366 qu inquies , señala como del i to a "el que part ic ipare en la producción de 

mater ia l pornográf ico , esto es toda representac ión de éstos dedicados a act iv idades 

sexua les expl íc i tas , rea les o s imuladas , o toda representac ión de sus par tes geni ta les con 

f ines p r i m o r d i a l m e n t e sexua les o toda representac ión de d ichos m e n o r e s en que se 

e m p l e e su voz o imagen , con los m ismos f ines , cualquiera sea su sopor te , e n cuya 

e laborac ión hub ie ren sido ut i l izados m e n o r e s de dieciocho años . 

10 . El ar t ícu lo 367 con templa c o m o del i to a "el que promov ie re o faci l i tare la prost i tución de 

m e n o r e s de edad para sat isfacer los deseos de o t ro . 

1 1 . El ar t ícu lo 367 te r , con templa c o m o del i to a "el q u e , a cambio de d inero u otras 

p res tac iones de cua lqu ier na tura leza , obtuv iere servicios sexua les por parte de personas 

m a y o r e s de ca torce pero m e n o r e s de dieciocho años de e d a d , sin que med ien las 

c i rcuns tanc ias de los del i tos de v io lación o es tupro . 
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A n e x o D 

Formato In forme Final Sumar io 

Vis tos : 

a) Q u e el f e c h a XX de XX de 20XX, don(a) ( N O M B R E DEL SUBDIRECTOR DE DEARROLLO 

E S T U D I A N T I L ) , Subdi rector de Desarrol lo Estudianti l de la sede XXX. recibe denuncia por parte de 

XXXXXX. en cal idad de XXXXX, por acosos sexual en contra de XXXX. 

b) Que con fecha XX de XX de 20XX, en resolución N°X/2QXX. suscr i ta por el Director de Sede 

XXX. don(a ) ( N O M B R E DEL DIRECTOR DE S E D E ) , se instruye sumar io y designa a quien suscr ibe este 

fa l lo , en cal idad de Fiscal Instructor a fin de que invest igue los hechos mot ivos de la d e n u n c i a , 

reso luc ión que rola a fo jas 1. Con es ta m i s m a fecha y reso luc ión , se designa c o m o actuar io a 

don(a ) ( N O M B R E DEL A C T U A R I O ) , (CARGO DEL A C T U A R I O ) . 

c) Q u e con fecha XX de XX de 20XX, e n la m i s m a denunc ia se a c o m p a ñ a n los s iguientes 

a n t e c e d e n t e s : 

- XXX, que acredi ta (lo d e n u n c i a d o , contrar io a lo denunc iado o algo dist into a lo denunc iado se 

d e b e incluir una reseña de lo que acredjta^] 

- XXX, q u e acred i ta (lo d e n u n c i a d o , contrar ío a lo denunc iado o algo dist into a lo denunc iado se 

debe incluir una reseña de lo que acredi ta ) 

- XXX, que acredi ta (lo denunc iado , contrar io a lo denunc iado o algo dist into a lo denunc iado se 

d e b e incluir una reseña de lo que acredi ta ) 

d) Q u e con fecha XX de XX de 2QXX presta declarac ión don(a) ( N O M B R E DE QUIEN PRESTA 

D E C L A R A C I Ó N ) , cédula nac ional de ident idad N° XXXXX. en su cal idad de (TESTIGO. DENUNCIADO. 

V I C T I M A , D E N U N C I A N T E ) , según rola a fojas X. que acredi ta (lo denunc iado , cont rar ío a lo 

d e n u n c i a d o o algo dist into a lo denunc iado se debe incluir una reseña de lo que acred i ta ) . 

e ) Q u e con fecha XX de XX de 20XX presta declarac ión don(a ) ( N O M B R E DE QUIEN PRESTA 

D E C L A R A C I Ó N ) , cédula nac ional de ident idad N° XXXXX, en su cal idad de (TESTIGO. D E N U N C I A D O , 

V Í C T I M A , D E N U N C I A N T E ) , según rola a fojas X^ que acredi ta (lo denunc iado , contrar io a lo 

d e n u n c i a d o o aiRo dist into a lo denunc iado se debe incluir una reseña de lo que acred i ta ) . 

f ) Q u e con fecha XX de XX de 20XX, don(a) ( N O M B R E DE Q U I E N ENTREGA LAS P R U E B A S ) , se 

a c o m p a ñ a r o n los s iguientes a n t e c e d e n t e s que acredi tan (lo d e n u n c i a d o , contrar io a lo denunc iado 

o algo dist into a lo denunc iado se debe incluir una reseña de lo que acredi ta ) 

g) Las conductas de acoso sexual imputadas a ( N O M B R E DEL DENUNCIADO) , c a b e n / n o caben 

d e n t r o de lo d ispuesto e n el instruct ivo de acoso sexua l , emi t ido por resolución N ° l / 2 0 1 6 de la 

Dirección G e n e r a l de Ident idad y Mis ión de Duoc UC. Dicha n o r m a estab lece en su art ículo 

p r i m e r o q u e el acoso sexual es "una conducta ilícita no acorde con la dignidad h u m a n a y cont rar ía 

^ Repetir este formato hasta que se enuncien todas las personas que prestaron declaración durante el 

sumario. 
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Duoc UC 
a la conv ivenc ia esperada al in ter ior de la inst i tución. Se produce acoso sexua l cuando una persona 

- h o m b r e o m u j e r - real iza e n f o r m a indeb ida , por cualquier m e d i o , requer imien tos de carácter 

s e x u a l , no consent idos por la persona requer ida - h o m b r e o m u j e r - y que a fec ten su dignidad y 

v u l n e r a su l ibertad s e x u a l " 

h) Nuestro Código Procesal Pena l , seña la , en su art ículo 340 inciso 3° , seña la que : "No se 

podrá c o n d e n a r a una persona con el solo mér i to de su propia dec la rac ión" . 

i) Nuest ro s is tema normat ivo const i tuc ional consagra de rechos y deberes . Uno de los más 

re levan tes es la garant ía estab lec ida en el art ículo 19 N" 3 de la Const i tución Polít ica de Chi le , 

p recepto que asegura el de recho al debido proceso, en t re o t ros . El debido proceso obliga a 

c o n t e m p l a r , e n t r e o t ras garant ías , el opor tuno conoc imiento de la acción por parte de la cont rar ia , 

la b i la tera l idad de la audienc ia y la facul tad de in terponer recursos para revisar las sentenc ias 

d ic tadas por t r ibuna les in fer iores . 

Cons iderandos : 

a) Que en es te proceso se han adoptado todas las med idas tend ien tes a cumpl i r las 

ex igenc ias del deb ido proceso . 

b) Q u e es deber de los (a lumnos /co laboradores ] de Duoc UC m a n t e n e r durante su 

p e r m a n e n c i a en la Inst i tución y e n toda act iv idad que real icen en su cal idad de ta les , una conducta 

compat ib le con la sana conv ivenc ia ; el respeto a las personas y sus b ienes; y a los principios y 

v a l o r e s de Duoc UC. 

c) Que los hechos descr i tos por el denunc ian te se en t ienden por probados /no acred i tados en 

razón de las ev idenc ias antes m e n c i o n a d a s . 

d) La conducta de ( N O M B R E DEL DENUNCIADO) ya individual izado no/si se encuadra con el 

actuar descr i to e n los ar t ícu los , 73 y 74 , a m b o s del Reglamento Académico de Duoc UC. El pr imero 

re fer ido al d e b e r de los a l u m n o s de m a n t e n e r durante su pe rmanenc ia en la Inst i tución, así c o m o 

e n toda act iv idad que rea l icen en dicha ca l idad, una conducta compat ib le con la sana convivenc ia 

y el respeto a las personas , sus bienes y a los principios y va lores de Duoc UC. El segundo que 

sanc iona a los a l u m n o s de real icen actos que per tu rben las act iv idades estudiant i les o cua lqu ier 

o t ro t ipo de acción que en torpezca el normal func ionamiento académico , así c o m o act i tudes 

reñ idas con la sana conv ivenc ia . 

e) La conducta del ( N O M B R E DEL DENUNCIADO) ya individual izado no/si se encuadra con el 

a c t u a r descr i to e n los ar t ícu los , 1 del instruct ivo de acoso sexual ya indiv idual izado. 

Resue lvo : 
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Q u e con el m é r i t o de todo lo e x p u e s t o , este f iscal declara cer rado el sumar io y e x p o n e lo 

s igu iente : 

Se p r o p o n e al Señor Director (a l de ia Sede XXXX del Inst i tuto Profes ional Duoc UC, lo s iguiente: 

I. De las dec la rac iones real izadas por las/ los denunc ian tes y las prestadas por e l / la / los 

d e n u n c i a d o s es posible es tab lecer la ex is tenc ia / inex is tenc ia de los hechos denunc iados . 

II. E f e c t i v a m e n t e , de la prueba producida en este proceso sumar io se puede desprender que 

hay suf ic iente ev idencia a f in de apl icar una sanción discipl inar ia , cons is tente en (PONER 

A M O N E S T A C I Ó N Q U E SE R E C O M I E N D A S E G Ú N LAS Q U E PUEDE I M P O N E R EL DIRECTOR DE SEDE 

POR R E G L A M E N T O A C A D É M I C O ) , sanción contemplada en el ar t ículo 7 4 letra X del Reglamento 

A c a d é m i c o de Duoc UC, respecto del / la a lumno(a ) ( N O M B R E DEL DENUNCIADO) , cédula nacional 

de ident idad N° XXXXX. 

E f e c t i v a m e n t e , de la prueba producida en este proceso sumar io se puede desprender que 

no hay suf ic iente ev idencia a f in de apl icar una sanción discipl inar ia , respecto del / la a lumno(a ) 

( N O M B R E DEL D E N U N C I A D O ) , cédula nacional de ident idad N° XXXXX. 

E f e c t i v a m e n t e , de la prueba producida en este proceso sumar io se puede desprender que 

hay suf ic iente ev idenc ia a fin de apl icar una sanción discipl inaria dist inta a las c o n t e m p l a d a s e n el 

ar t ículo 74 del Reg lamento A c a d é m i c o , por lo que se recomienda al Director de Sede remit i r los 

a n t e c e d e n t e s al Consejo Discipl inar io, respecto del / la a lumno(a ) ( N O M B R E DEL DENUNCIADO) , 

cédu la nac ional de ident idad N° XXXXX. 

Ni. Se hace p resen te que según lo d ispone el art ículo 74 inciso f inal del Reglamento 

A c a d é m i c o de Duoc UC, el a l u m n o señalado en el n u m e r a n d o anter ior t iene derecho a deduci r el 

Recurso de Ape lac ión an te el Rector de Duoc UC.^ 

Se hace presente que según lo d ispone el art ículo 19 del Reglamento de Invest igaciones 

S u m a r i a s de Co laboradores de Duoc UC, el co laborador señalado en el n u m e r a n d o anter ior t iene 

d e r e c h o a deduc i r el Recurso de Ape lac ión an te el Rector de Duoc UC.^ 

En Sant iago , a XX, de XX de 20XX, 

(F i rma Fiscal) (F i rma Actuar io ) 

El p resente e x p e d i e n t e se entrega en fo rma íntegra al Señor Director de Sede XXX, don(a) 

( N O M B R E DIRECTOR DE S E D E ) , el cual consta de (N° DE HOJAS) fojas. 

^Aplica en caso que el denunciado o denunciante disconformes con la resolución sean alumnos de Duoc UC. 

^ Aplica en caso que el denunciado o denunciante disconforme con la resolución sea colaborador o docente 

de Duoc UC 
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