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1) Resumen Ejecutivo

El presente instructivo recoge el trabajo realizado por una comisién interdisciplinaria conformada
por un Director de Escuela, Subdirectores Académicos, Directores de Carrera, Coordinador de sede y
Analistas Instruccionales (Escuela y Direccion Servicios Académicos Escuelas). La propuesta de la
comision fue revisada y validada por las Escuelas de Administracién y Negocios, Construccion e
Informética y Telecomunicaciones con la finalidad de normar, a través de estandares institucionales,
la operacién e implementacion de la modalidad semi-presencial en Duoc UC.

Este documento aborda aspectos metodoldgicos propios de la modalidad, asi como aspectos de
gestion e implementaciéon en sede; identificando las tareas asociadas al Docente, Tutor y
Coordinador PEV.

Lo anterior, tiene como objetivo velar por una adecuada gestién de la modalidad semipresencial en
sede, procurando identificar oportunamente las problematicas propias de la modalidad, para dar
solucién a las necesidades de docentes y estudiantes’.

2) Descripcidn de la Modalidad Semi-presencial

2.1 Definicién del Programa Semi-presencial
La Modalidad Semipresencial ha sido disefiada para brindar oportunidades de formacién a personas
que desean iniciar nuevos estudios, como también a aquellos que necesitan mantenerse vigentes en
su area de especializacion, en una modalidad flexible que considera ambientes de aprendizaje semi-
presenciales.

El programa enfatiza en las actividades dirigidas al estudiante, permitiendo optimizar el tiempo
presencial en actividades de andlisis, ejercitacion, reflexién, demostracién y aplicacién de las
competencias de cada curso. Ademas ofrece una mayor flexibilidad (tiempo, espacio y recursos)
para acceder y desarrollar las competencias de la carrera, asumiendo una mayor valoracién del
tiempo de trabajo personal del estudiante.

Este programa contempla una modalidad mixta que le permite al alumno asistir a clases tres veces
por semana (mds un cuarto dia de ser necesario), en horario vespertino (lunes a viernes a partir de
las 19:00 hrs. y sébado desde las 8:30 hrs) y le exige una participacién activa a través de actividades
en el Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA) de Duoc UC, las que serdn dirigidas por el docente que
imparte la asignatura. En algunas carreras, esta modalidad considera una asignatura no presencial

! Aquello que no estd explicitamente abordado en este Instructivo se regula segin lo establecido en el Reglamento
Académico.
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por semestre (full on-line) que al igual que las asignaturas semi-presenciales, son dirigidas por un
docente, apoyadas por un tutor y cuentan con material de trabajo en su AVA, todos componentes
esenciales que en su conjunto permiten el desarrollo de las competencias de |a asignatura.

2.2 Caracteristicas Generales de la modalidad semipresencial

El Perfil de Egreso de las carreras impartidas a través de la modalidad semi-presencial, aborda
competencias que serdn desarrolladas a través de actividades no presenciales y presenciales, que
favorecen compatibilizar tiempo de estudio, trabajo y familia del estudiante.

Los componentes del Programa Ejecutivo Vespertino — PEV son:

a)

b)

c)

d)

e)

Docente Semipresencial: facilitador del logro del aprendizaje del estudiante; asi como del
proceso de evaluacion. Debe retroalimentar las Experiencias de Aprendizaje que desarrolle el
estudiante, para orientar el avance progresivo de las acciones que permitiran la adquisicion de
competencias laborales; para ello debe motivar y retroalimentar en forma sistemdtica la
participacion de los estudiantes. Para cumplir este rol debera certificarse como Docente PEV.
Estudiante Semipresencial: responsable de participar activamente en su proceso formativo; lo
que implica asumir con autonomia, responsabilidad, autogestién y motivacién las acciones
encomendadas con el fin de alcanzar el logro de las competencias declaradas en su Perfil de
Egreso.

Tutor Semipresencial: docente responsable de realizar labores de gestién académica orientada
a monitorear el avance de las actividades no presenciales que el docente desarrolla con los
estudiantes; asi como de realizar un seguimiento del cronograma de la asignatura y de la
interaccién permanente que ocurre en el AVA. Para cumplir este rol requiere certificarse como
Tutor PEV. El Tutor apoyara la labor del docente; verificara que éstos conduzcan su asignatura a
las caracteristicas propias de la modalidad y los orientara en el caso de ser necesario.
Coordinador PEV?: responsable de coordinar el trabajo del programa PEV en forma transversal
en las respectivas Sedes, velando por el cumplimiento del Cronograma de Tareas Tutor PEV
(Anexo N°2) e informando directamente al Subdirector Académico de la Sede, y entregando
informacién al Director de Carrera y /o Coordinador de Programa Transversal. Ademds capacita
a profesores, estudiantes y a quienes estén relacionados con el programa PEV, en general. Para
cumplir este rol requiere certificarse como Coordinador PEV.

Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA): escenario a través del cual interactian docentes,
tutores y estudiantes; de acuerdo a las actividades presenciales y principalmente no
presenciales, disefiadas para el logro progresivo de las competencias propias de la carrera. Cada
Escuela es responsable de generar el material diddctico necesario para la correcta
implementacién del curriculo; y gestionar la carga de estos cursos en la plataforma institucional
de Duoc UC (Blackboard), dentro de los plazos establecidos; y de acuerdo, a los estandares
requeridos para las asignaturas presenciales, semi-presenciales y full on line.

? La figura de un coordinador PEV, es una alternativa sugerida de acuerdo a las necesidades de cada sede.
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f) Maleta Didactica: La modalidad semipresencial debe contemplar todos los productos
instruccionales que componen la maleta didactica, los que se detallan a continuacion:

e Programa Instruccional Asignatura (PIA)
El Programa Instruccional de Asignatura (PIA) de un curso PEV, se caracteriza por definir los
tiempos presenciales y no presenciales en los que debe desarrollarse la asignatura. Esto implica
una estrategia metodoldgica, que considera desarrollar actividades no presenciales que
complementan el trabajo que se realiza en las clases presenciales; incorporando incluso
actividades evaluativas no presenciales.

e Examen Transversal (ET)
Los examenes transversales evaltan las competencias laborales del perfil de egreso, su disefio
no es diferenciado por modalidad; por lo tanto, el examen es presencial en cualquier modalidad.
De esta manera, el ET es el instrumento institucional que certifica el nivel de logro de las
competencias laborales.

e Programa Secuencial de Asignatura (PSA’) y Recursos de Apoyo (RA)
En el PSA se definen en detalle las actividades presenciales y no presenciales que deben
realizarse para el logro de las unidades de competencia de la asignatura. Estas ultimas se
organizan a lo largo del semestre en un cronograma, y de acuerdo a la propuesta metodoldgica
del PSA, se establecen los aprendizajes esperados que se trabajaran de manera presencial y no
presencial. El material que se requiere para desarrollar las actividades presenciales y no
presenciales definidas en el PSA, se encuentra en los recursos de apoyo (RA), que corresponden
en su mayoria a guias de ejercicios, casos practicos, contenidos claves de la asignatura entre
otros.

e Plan Didactico de Aula (PDA)
Es la planificacién educativa para ambientes de aprendizaje presenciales y no presenciales,
compuesta por un conjunto de experiencias de aprendizaje con intencionalidad pedagogica
especifica para una asignatura y que tiende al logro de los aprendizajes procedimentales,
actitudinales y conceptuales declarados para ella. Este PDA incluye una hoja de ruta flexible que
permite al docente organizar las experiencias de aprendizaje de acuerdo a la realidad de los
estudiantes y de su propio perfil docente.

2.3 Metodologia de ensefianza y aprendizaje en la modalidad semipresencial
La metodologia de trabajo del estudiante se basa en desarrollar las competencias del perfil de
egreso, a partir de actividades de aprendizaje relacionadas con experiencias del mundo laboral.
Estas actividades incluyen diversos recursos de apoyo disefiados para facilitar y orientar el
aprendizaje de los alumnos. De esta manera, el estudiante participa en:

3 para las mallas 2013 en adelante el PSA se reemplaza por el Plan Didactico de Aula —PDA.
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e Sesiones presenciales dirigidas por el docente semipresencial de la asignatura, las cuales
buscan fortalecer en los estudiantes habilidades requeridas en el contexto laboral como
trabajo en equipo, autogestion y aquellas que cada Escuela defina como prioritarias.

e Actividades no presenciales, material de clase, recursos de apoyo, recursos didacticos, guias
de trabajo definidas tanto en el PSA o en PDA, presentadas en el AVA, las cuales cumplen la
funcion de activar y desarrollar en el estudiante los conocimientos de la asignaturas, su
aplicacion y contextualizacion de dichos contenidos.

En general, las actividades presenciales y no presenciales contienen material didactico que facilita el
aprendizaje y motivacion de los estudiantes.

Las principales caracteristicas de las experiencias de aprendizaje se resumen en:

e ordenan las actividades que realiza el estudiante tanto en la parte presencial como no
presencial para lograr de manera eficaz su aprendizaje y adquisicion de competencias

e expresan niveles de aprendizaje secuenciado en la medida que avanza la experiencia de

aprendizaje, para que el estudiante vaya adquiriendo de manera paulatina los conocimientos,
habilidades y actitudes.

Se sugiere que las actividades complementarias que disefie y publique el docente para potenciar
tanto la parte presencial como no presencial consideren las siguientes orientaciones:

o Contexto claro y motivante.

e Instrucciones claras y completas.

e Proveer acceso a los recursos necesarios.

e Asegurar su seguimiento y retroalimentacion.

e Permitir flexibilidad e interactividad.

e Abordar los temas necesarios del curso.

e Resguardar que su aporte se publique en la seccion del AVA habilitada para estos efectos

2.4 Evaluacion de la asignatura en modalidad semipresencial
La evaluacién formativa de la asignatura puede realizarla el docente, los pares en trabajos grupales y
el propio estudiante, lo importante es que exista la instancia de retroalimentacion y reflexion con el
objeto de que el estudiante potencie su aprendizaje y desarrolle las competencias.
Respecto de la evaluacion sumativa, debe ser ponderada para la calificacion final del curso, y es
calculada a partir de las actividades presenciales y no presenciales tales como: pruebas parciales,
trabajos, actividades, controles, talleres; sean éstas grupales o individuales, entre otros. Lo que
equivale al 60% del valor de la nota final del curso.
En el caso de las carreras que incorporen asignaturas full on line, dentro del formato semipresencial,
la evaluacién quedara descrita en el AVA de la asignatura, en la seccién Informacion General de la
asignatura. Ademas en la sesion presencial de estas asignaturas, el docente debera informar estos
aspectos.
La evaluacién final de la asignatura corresponde al Examen Transversal, el que equivale al 40%
restante de la nota de la asignatura.
En sintesis, para aprobar cada asignatura se exige a los alumnos un 75% de asistencia a las sesiones
presenciales, un 100% de participacion en las actividades no presenciales definidas, y una nota final

7
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igual o superior a 4.0. En el caso de las asignaturas Full on Line, se exigira la participacion en el 100%
de las actividades de la asignatura.

3) Modelo de Gestion:

a)

b)

c)

3.1 Definicion de roles

Director de Escuela: Es el responsable de los planes de estudio en las diversas modalidades.

Debe velar por la definicién de estdndares académicos y su adecuada implementacién en
cuanto a calidad y pertinencia de los distintos programas, independiente de la modalidad,
jornada y sede en la que se imparta el plan de estudio.

Cumple un rol clave en asegurar la aplicacion de las maletas didacticas.

subdirector Académico (SDA): Es responsable de velar por la correcta implementacion de los
planes de estudio en las distintas sedes. Para la modalidad semipresencial seran criticas las
siguientes tareas:

Velar por que se enrole a los Tutores PEV y al Coordinador PEV.

Asegurar que el Coordinador PEV de la sede, se encuentre certificado a través del programa
de “Certificacién Docentes PEV".*

Asegurar que los Directores de Carrera participen en la induccion de la modalidad
semipresencial, realizada por el Coordinador PEV en sede.

Convocar al Coordinador PEV para que participe en las reuniones académicas, para asegurar
el correcto funcionamiento de la modalidad PEV en sede. Considerando la informacion
generada a través de los reportes quincenales que consolida la informacion relacionada con
alumnos y docentes de la modalidad semipresencial; enfatizando situaciones complejas que
requieran soluciones en el corto plazo.

Convocar a reunion general del PEV, en la que deberdn participar Directores de Carrera,
Coordinadores de Programas Transversales, Coordinador PEV y Tutores PEV; esta reunion se
realizara en forma mensual con el propdsito de revisar temas de interaccién en plataforma
de alumnos y docentes, desempefio de tutores, asignaturas con dificultades, entre otros
aspectos.

Definir los canales de comunicacién para la resolucién de consultas o problemas derivados
de la modalidad semipresencial. Para ello puede adaptar los servicios asociados a cada
unidad responsable segtn lo propuesto en el Anexo N°13 (informacién de contacto para
Tutor PEV).

Director de Carrera: Es el responsable en sede de asegurar las condiciones necesarias para la
correcta implementacién de los programas en sede. Respecto a la modalidad semipresencial sus
funciones claves son:

“ Ver detalle en punto 4.2 de este documento
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- Asegurar que los Docentes y Tutores estén debidamente habilitados de acuerdo a la
modalidad semipresencial establecida por la Escuela.

- Responsable de la induccién a la modalidad semipresencial dirigida a todos quienes
participen en forma directa e indirecta de la modalidad. Esta induccion es realizada por el
Coordinador PEV de |a sede.

- Definir acciones en conjunto con el Coordinador PEV y/o Tutor, de acuerdo a la realidad de
cada Sede, respecto de la informacién contenida en los reportes quincenales.

- Resolver en conjunto con el Coordinador PEV y/o Tutor situaciones puntuales que puedan
generarse con docentes y alumnos; con el objeto de asegurar la continuidad del programa.

- Participar en la reunién general PEV que se realiza una vez al mes en sede.

Coordinador PEV: Es el responsable de coordinar la correcta ejecucion de la modalidad
semipresencial en la sede. Reporta directamente al Subdirector Académico de la Sede, y entrega
informacion al Director de Carrera y /o Coordinador de Programa Transversal respectivo, para su
gestion académica.

Entre sus funciones claves estén las relacionadas con:

- Gestion de Tutores

- Capacitacion de unidades especificas al interior de la sede.

- Coordinacién con la UAP respecto de los docentes de la modalidad semi-presencial.

- Apoyo a la direccidn de carrera en la gestion de los docentes PEV

Las funciones antes descritas se encuentran detalladas en un cronograma semestral. Ver Anexo
N° 1 “Cronograma Tareas Coordinador PEV”, en el que se describen las tareas asociadas al rol
del Coordinador PEV.

Tutor Semipresencial: Docente de la institucion que cumple funciones de gestién académica
para el correcto desarrollo de las asignaturas del programa PEV. Reporta directamente al
Director de Carrera.
Entre sus funciones claves estan las relacionadas con:

e Monitorear la interaccion docentes a través del AVA.

e Realizar las inducciones a los alumnos matriculados con posterioridad al inicio del

semestre académico.

e Generar reportes de seguimiento de las actividades generadas en el AVA.
Las tareas asociadas a cada una de las funciones antes descritas, se encuentran detalladas en un
cronograma semestral (anexo N°2).

Docente Semipresencial: Es el facilitador del aprendizaje de los estudiantes, para lo cual debe
generar un ambiente de trabajo dindmico y de retroalimentacién en las actividades presenciales
como no presenciales.
Entre sus funciones claves estdn las relacionadas con:

e Tareas asociadas a la docencia presencial y no presencial.
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e Mantener al dia las actividades realizadas en el libro de clases con la firma respectiva.
e Ingresar las notas obtenidas por los alumnos en el portal de calificaciones, de acuerdo a
los calendarios estipulados por la sede.
e Participar en reuniones de coordinacion con Director de Carrera y Coordinador PEV.
e Facilitar el aprendizaje de los estudiantes en las actividades presenciales y no
presenciales.
e Revisar el estado de avance de los estudiantes en el AVA y sus principales dificultades (a
través del reporte).
e Conocer la secuencia didactica no presencial para fortalecer la presencial y lograr asi un
aprendizaje efectivo de cada una de las experiencias de aprendizaje.
e Revisar los foros constantemente para intervenir de manera oportuna a las discusiones
planteadas por los estudiantes.
e Monitorear el correcto avance de los estudiantes en el ambiente virtual de aprendizaje
(AVA).
Las tareas asociadas a cada una de las funciones antes descritas, se encuentran detalladas en un
cronograma semestral. Ver Anexo N° 3 “Cronograma tareas Docente PEV”.

g) Estudiante Semipresencial: Debe ser activo y responsable de organizar sus actividades, trabajo y
estudio tanto presenciales como no presenciales, de manera de cumplir con los requisitos, y
fechas planificadas por el docente. Por lo tanto, se requiere que el estudiante adopte las
siguientes caracteristicas:

e Motivacion: Debe estar plenamente convencido de querer aprender y trabajar en el
cumplimiento de sus actividades presenciales y no presenciales.

e Autonomia: Voluntad y capacidad para organizar sus propios tiempos y los recursos
disponibles, de acuerdo a sus posibilidades y las exigencias académicas del programa.

e Responsabilidad: Debe tener la capacidad de cumplir las tareas y los plazos establecidos
por el docente en sus clases presenciales y en sus actividades no presenciales. Es
importante destacar que en esta modalidad, el alumno es responsable de su propio
aprendizaje.

El postulante que se matricula en la modalidad semipresencial, debe firmar al momento de matricularse
en su carrera, el Protocolo PEV de la Escuela respectiva (Anexos 4.1 y 4.2), que explicita las
caracteristicas de esta modalidad e incluye una Carta de Compromiso, que debe ser firmada por el
estudiante. La Carta de Compromiso debe ser guardada en la carpeta del alumno.

4) Modelo de Implementacion en Sede

4.1 Programacion de asignaturas

La programacién de las asignaturas de esta modalidad, en lo que se refiere a dias y horario, es
definida de acuerdo a los lineamientos de cada sede y los parametros de planificaciéon que entregue
la Subdireccién Académica de la sede, manteniendo el marco establecido para este programa.

10
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Las secciones que se programen en modalidad Semipresencial, deberan seguir los lineamientos en
cuanto a estandares definidos por la Escuela en relacion a cantidad de alumnos, insumos y tipo de
laboratorio (estructura académica).

4.2 Programa de Habilitacion Docentes y Tutores de modalidad Semipresencial

Los docentes y tutores deberdn ser debidamente habilitados para poder dictar la modalidad
semipresencial PEV. Para resguardar la correcta implementacién, se ha definido la necesidad de
certificar a Docentes, Tutores y Coordinadores PEV a través del programa, “Certificacion de
Docentes PEV” y “Habilitacién PEV Informatica”*~ Programas del Centro de Formacion Docente. Lo
anterior es especialmente relevante teniendo en cuenta que en esta modalidad se transforma
absolutamente la dindmica de ensefianza/aprendizaje, de forma tal, que tanto el docente como el
tutor deben adquirir las competencias particulares para conducir adecuadamente estos procesos.
Cada Escuela coordinaré la ejecucién de actividades de capacitacién docente en esta modalidad.

Estos programas de habilitacion, se dictan de manera semipresencial por el Centro de Formacion
Docente y contemplan los siguientes contenidos:

e Implementar procesos formativos presenciales, semipresenciales y virtuales, segun el
modelo de formacién por competencias, generando los contextos de aprendizaje
adecuados, que permitan a sus estudiantes demostrar las competencias definidas en su
perfil de egreso.

e Disefiar y desarrollar los productos instruccionales, de los itinerarios formativos, que
permitan a los docentes implementar procesos de ensefianza efectivos, para que los
estudiantes adquieran y demuestren las competencias asociadas a su perfil de egreso.

e Implementar procesos formativos en ambientes virtuales, semipresenciales, segun el
modelo de formacién por competencias, generando los contextos de aprendizaje
adecuados, que permitan a sus estudiantes demostrar las competencias definidas en su
perfil de egreso.

4.3 Induccién alumnos en Ambiente Virtual de Aprendizaje - AVA

Los alumnos que se matriculen en los planes de estudio con modalidad semipresencial, deberan
asistir a una capacitacion general sobre la modalidad, a realizar en las respectivas Sedes y a su vez
recibiran una induccién en el uso de las herramientas del Ambiente Virtual de Aprendizaje, la que se
realizard en la semana previa a la primera sesion de las asignaturas.

Complementando el proceso de induccion descrito, el alumno tendré acceso a un Tutorial de
Induccién al AVA, el que estard como recurso de apoyo en la primera sesion de la asignatura de
Tecnologia.

s Programa de habilitacién para la realizacion de clases con estrategia Flipped Classroom.
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Aquellos alumnos que se matriculen en una fecha posterior al inicio de clases, recibiran esta
induccidn a través del Tutor.

4.4 Induccién unidades de atencién alumnos en primera linea

Es necesario asegurar que los estudiantes que se matriculan en carreras con modalidad

semipresencial comprendan las caracteristicas del programa y sus obligaciones como participante

de un plan de estudio bajo este formato. Para ello, es fundamental capacitar a los funcionarios que

trabajan en las unidades de apoyo a los alumnos, y que estén en primera linea de atencion.

Las unidades que requieren esta capacitacion se detallan a continuacion:

- Subdireccion Académica

- Subdireccion de Marketing y Comunicaciones: Personas relacionadas con el proceso de
admisién, incluye a los alumnos ayudantes.

- Director de Carrera

- Coordinador de Carrera

- Coordinador General Académico

- DARA

- Coordinacién Docente

- Punto Estudiantil

- Biblioteca

La capacitacion debe estar a cargo del Director de Carrera responsable. El material a utilizar en esta
instancia se encuentra en el Anexo N° 5 “Induccién a la modalidad PEV".

4.5 Criterios para seleccionar Tutores y Coordinadores PEV®
La seleccién y la asignacion de horas a Tutores, es responsabilidad de Director de Carrera, previa

validacién del Subdirector Académico. En tanto la seleccién del Coordinador PEV, es atribucién del
Subdirector Académico.

Es necesario que al momento de seleccionar a los Tutores, considere los siguientes criterios:

- Ser docente de la especialidad de la carrera o profesional del drea o de Programa de Formacién
General.

- Contar con un avanzado manejo de herramientas tecnoldgicas institucionales.

- Tener habilidades comunicativas, escritas y orales, que le permitan establecer relaciones claras y
asertivas con estudiantes y docentes.

- Conocer en profundidad el modelo educativo DUOC, y las orientaciones propias de la modalidad
semipresencial.

6 . " - " .
Se recomienda enrolar a los tutores PEV de acuerdo a asignaturas y secciones de una misma carrera, incorporando alumnos
de inicio y continuidad y programas transversales.
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* Se recomienda que cada Tutor, tenga como méximo 20 horas semanales, dedicadas a esta labor.

Lo anterior permite destacar las siguientes ventajas:
- El Tutor se familiariza con las temdticas que aborda la carrera.
- Seidentifica con los estudiantes de la misma carrera.
- Reconoce problemdticas disciplinares y de gestion propias de la carrera.

En el caso de existir la figura del Coordinador PEV se sugiere que esté vinculado con la Unidad de
Apoyo Pedagdgico (UAP) en sede, con el objeto de coordinar un trabajo en conjunto para el
adecuado seguimiento de los docentes tanto en aula como en plataforma.

Al inicio de cada semestre el Subdirector Académico debe velar por el enrolamiento a la plataforma
de todos aquellos docentes que realizaran la labor de tutoria y Coordinadores PEV de las sedes. El
procedimiento para el enrolamiento se explica en Anexo N° 6.

4.6 Seguimiento de docentes PEV

El seguimiento de alumnos y docentes, tiene por objetivo asegurar el correcto avance de la
modalidad semipresencial en sede; con el fin de generar informacién atil para la toma de decisiones
y resolucién de problemdticas propias del PEV.

Para registrar la informacién que se obtenga de este proceso, se han elaborado una serie de
reportes, con el objetivo de estandarizar la informacién levantada en sede y a su vez apoyar la labor
de Tutores y Coordinadores PEV:

a) Reporte seguimiento Coordinador PEV
Genera un reporte consolidado con la informacion entregada por los Tutores PEV que permite
velar por el correcto funcionamiento de la modalidad. En Anexo N°8 se encuentra el “Reporte
seguimiento Coordinador PEV”.

b) Reporte seguimiento Tutor PEV
El Tutor PEV genera un reporte con los docentes PEV, informando la actividad que ha tenido el
docente en la plataforma (mensajes, correos, anuncios, foros entre otros). Para las Escuelas de
Administracién y Negocios y Construccion el Anexo N°8 contiene el “Reporte seguimiento
Docentes Tutor PEV”. Para la Escuela de Informatica y Telecomunicaciones el reporte se
encuentra en los Anexos del Instructivo PEV de la Escuela.

4.7 Remuneracion docente modalidad semipresencial

a) Modalidad tradicional semipresencial
Esta modalidad considera que el docente realice actividades presenciales que se desarrollan en formato
de clases, actividades en talleres o laboratorios y no presenciales, por medio de ejercicios de analisis,

ejercitacion, reflexién, demostracion y aplicacién de las unidades de competencias de cada asignatura.
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La carga de trabajo se establece de acuerdo al niumero de créditos definidos para la asignatura segun
malla curricular y que se traducen en horas y carga académica para el docente, siendo la remuneracion
por este concepto el producto de esta carga por el valor hora asignado al docente.

b) Modalidad Flipped Classroom

Este modelo semipresencial actualmente solamente implementado en la Escuela de Informatica y
Telecomunicaciones se basa en nuevas tecnologias y en nuevos paradigmas formativos, que permite
flexibilizar y ofrecer nuevas condiciones de aprendizaje a los alumnos.

La estrategia de ensefianza que se propone dentro de las experiencias de aprendizajes, consta de una
parte no presencial, modelada como un proceso de Autoaprendizaje, que prepare los aprendizajes
requeridos por las asignaturas, de tal forma de profundizarlos en las sesiones presenciales, en donde el
estudiante realiza la ejecucién de productos o servicios que se desarrollardn en los laboratorios.

Esta modalidad cuenta con un Disefio Instruccional acorde a las los objetivos de aprendizajes requeridos
por una modalidad de esta naturaleza, combinando plataformas tecnolégicas, tecnologia educativa y
material interactivo ordenados con criterios diddcticos para garantizan el autoaprendizaje de los
alumnos. Por lo anterior la dindmica que resulta de la relacién entre lo virtual y presencial, apunta a
desarrollar lo conceptual, procedimental y actitudinal de manera integrada, ya que se articulan
actividades que potencian lo cognitivo, lo préactico y conductual para dar respuesta a una demanda
concreta simulada desde la industria.

En consecuencia con lo descrito anteriormente, el Docente a cargo de una asignatura semipresencial de
esta modalidad recibira por concepto de remuneracién exclusivamente el valor correspondiente a las
horas presenciales de las secciones bajo su cargo por el valor hora del docente, dado que en las horas no
presenciales se aplica un modelo de autoaprendizaje en el cual el docente no tiene un rol activo frente a
ese proceso.
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