INGENIERIA EN

ADMINISTRACION
MENCION FINANZAS

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO
El Ingeniero en Administracion al finalizar sus estudios estaré capacitado
para desarrollar estrategias de gestion del negocio con el fin de agregar
valor y sustentabilidad a la organizacion, estimando su impacto en las
distintas areas funcionales, transmitiendo confianza y motivando hacia
metas comunes, con foco en mejorar la productividad y lacompetitividad
de la gestion empresarial, de acuerdo al marco regulatorio vigente.

Con la mencién en Finanzas, estard capacitado para planificar y
gestionar alternativas de financiamiento y de inversién, evaluando sus
costos y beneficios tanto financieros como administrativos, de acuerdo
a la estrategia de la organizacion y las buenas practicas de la profesion.
Complementariamente, atendiendo a la creacién de valor de la
organizacion, desarrolla carteras de inversiones y estrategias financieras,
considerando riesgo y rentabilidad seguin el perfil de cada inversionista.

En su formacion, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y comprometidas
con las personas y la sociedad, integrando la ética, los valores cristianos
y el desarrollo de las competencias necesarias para el mundo de hoy,
es asi que se potencia ademads, la capacidad de trabajar en equipo,
resolver problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero en Administracion considera
organizaciones de distintos rubros y tamafos, gestionando la cadena
de valor del negocio, desempenandose en cargos de administrativo,
ejecutivo y/o administrador.

Ademas, con la especialidad en Finanzas, puede desenvolverse en areas
contables o financieras como ejecutivo, analista, encargado de tesoreria
y finanzas o jefe de drea de proyectos, aportando al cumplimiento de
obligaciones econdémicas de laempresay la eficiente toma de decisiones
a través de propuestas de inversion y financiamiento que favorezcan su
sostenibilidad y crecimiento.

Puede generar sus propios espacios de trabajo a través de la creacion
y gestion de microempresas o la asistencia técnica en el drea de la
administracion y de su especialidad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Modalidad

Presencial Alameda, Antonio Varas, San Andrés de Concepcion,
Maipu, Melipilla, Padre Alonso de Ovalle, Plaza Norte, Plaza
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, Puerto Montt, San Bernardo, San
Carlos de Apoquindo y Vifia del Mar.

DuocUC

MALLA CURRICULAR

La carrera permite la especializacion técnica en los primeros dos afos
y, en los ultimos dos, la profundizacion en las ciencias y herramientas
de la administracion, brindando las competencias técnicas y analiticas,
asi como la flexibilidad y versatilidad requeridas por el mercado laboral.

La Formacién Complementaria permite compatibilizar los intereses de
los estudiantes con una adecuada preparacion profesional, optando
por profundizar en la especializacién, abrirse a otra especialidad o
diversificar entre conocimientos variados.
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CARRERA ACREDITADA
5 anos 1012/2015- 101122020

‘ P ( Modalidad presencial, jornadas diurna y/o vespertina:

Comision Nacional | Sedes Antonio Varas (diurna), San Andrés de
de Acreditacion Concepcion (diurna), Maipu (diurna), Plaza Norte,
CNA-Chile Plaza Oeste, Plaza Vespucio, San Bernardo (diurna), San
Carlos de Apoquindo (diurna) y Vifa del Mar (diurna).
Modalidad semipresencial, jornada vespertina: Sedes
Antonio Varas, Maipu y Plaza Vespucio.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera segiin cada sede.
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