TECNICO EN LABORATORIO

CLINICOY BANCO DE
SANGRE

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico en Laboratorio Clinico y Banco de Sangre al finalizar
sus estudios estara capacitado para colaborar realizando labores
técnicas y administrativas del laboratorio clinico y banco de
sangre, bajo supervision de un profesional de la salud y segun los
requerimientos de la institucion en que se desempefia, de acuerdo
a estandares y normativas de salud nacional e internacional.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de personas
integrales, conscientes de su dignidad trascendente, vy
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la ética,
los valores cristianos y el desarrollo de las competencias necesarias
para el mundo de hoy, es asi que se potencia ademas, la capacidad
de trabajar en equipo, resolver problemas asi como también, la
capacidad de generar ideas innovadoras, de aprender y actualizarse
— 12 permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico en Laboratorio Clinico y Banco de
Sangre sera el sistema de salud publica como consultorios y
Ny

CARRERA ACREDITADA
6 ANOS 1912018 19/1/2023

laboratorios de citodiagnostico. También podrd desempefarse de Acreditacion Modalidad presencial, jornada diurna: Sedes Puente

hospitales, y el sistema de salud privado, como clinicas, centros

médicos, laboratorios clinicos, laboratorios de investigacion vy Comisién Nacional

en unidades de toma de muestras, en hospitales mutuales y en CNA-Chile Alto, San Joaquin y Valparaiso.

hospitales de Fuerzas Armadas y Carabineros.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las genéricas en
www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Puente Alto, San Joaquin, Valparaiso y San Bernardo.

Duoc U c® Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera segiin cada sede.



NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Técnico en Laboratorio Clinico y Técnico Superior en Laboratorio Presencial 211

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

CERTIFICADO EN LABORATORIO CLINICO

PREPARACION DE TECNICASEN MICROBIOLOGIA PARA
LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO LABORATORIO CLINICO
T :
 APROBADO
CERTIFICADO EN PROCESOS DE CERTIFICADOENBANCODESANGRE R
ADMINISTRACION DE LA TOMA DE :
ADMINISTRACION DE PREPARACION DE BANCO TECNICAS EN BANCO DE PORTAFOLIO DETITULO
TOMA DE MUESTRA DE SANGRE SANGRE
CERTIFICADO EN TOMA DE MUESTRA CERTIFICADO EN PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO EN GESTION Y ACREDITACION
ENSALUD INTERNADO
TOMA DE MUESTRA TECNICAS DE PRIMEROS ACREDITACIONY GESTION
AUXILIOS DE CALIDAD EN'SALUD PARA
LABORATORIO CLINICO 3
SEMIATI
APROBADO
CERTIFICADO EN BIOSEGURIDAD CERTIFICADO EN PROCESOS DE REGISTROS
BIOSEGURIDAD INFORMATICA EN LA
ATENCION DEL PACIENTE

CERTIFICADO EN ATENCION AL PACIENTE

13 —
ANATOMIAYFISIOLOGIA | )
ENTOMA DE MUESTRAY SEM1 SEMIY
FLEBOTOMIA | APROBADO APROBADO
VN
PREPARACION DEL PRACTICA CLINICA| PRACTICA CLINICA I
PACIENTE PARA TOMA DE
MUESTRA Y FLEBOTOMIA
HABILIDADES NUMERICAS HABILIDADES DEL
P LENGUAJE MATEMATICO
HABILIDADES BASICAS DE | HABILIDADES DE MENTALIDAD
COMUNICACION COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO| \ INGLESBASICON
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA EL TRABAJO
ANTROPOLOGIA S
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacién con tipos de competencias:

mm Fspecialidad s Bisicasy de Empleabilidad === Formacién Val6rica === Formacion Complementaria





