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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

COMPETENCIAS
DOCENTES

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVO

EVALUACION JEFATURA

ECTIVID
TRAN

EF AD
EXAMEN SVERSAL

TASA CUMPLIMIENTO 100%

~ - - ® PROMOVER DOCENCIA DE CALIDAD Y MEJORAR EL APRENDIZAJE EN EL AULA

1
I~~~ ® CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD Y RECONOCER LA LABOR DOCENTE
- - - ® RETROALIMENTAR Y ORIENTAR LA MEJORA DEL DESEMPENO

'~ - - ® CONTAR CON INFORMACION PARA TOMA DE DECISIONES

T ® COMPETENCIAS DOCENTES

I =~ ® RESULTADOS APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

==~ ® CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO

JEFATURA - EVALUACION JEFATURA
ESTUDIANTES - ENCUESTA DOCENTE

PARES - PAUTA EVALUACION DE PARES (PAD)
RESULTADOS EXAMENES TRANSVERSALES (ET)

INDICE EV. JEFATURA 30% "
TASA APROBACION ET 509,

EVALUACION DOCENTE

APROBACION ASIGNATURA
EVALUACION DE PARES

iNDICE PROGRAMA 20%

TASA APROBACION 50%
ASIGNATURA

DE ACOMPANAMIENTO
DOCENTE

CARACTERISTICAS DEL IDD

ﬁ Se calcula una vez al ano.

z: Para obtener el indice de Desempeno Docente,
« == se debe contar con todos los indicadores.

En caso de que esta condicion no se
cumpla, no podra ser calculado el IDD.

LO ESPERADO A LO ESPERADO

REALIZACION Y
RECUPERACION DE CLASES

INDICE DE DESEMPENO DOCENTE (IDD)

Q Q O Aspectos a evaluar

g aga Instancias de evaluacion
@ ndicador de evaluacién

¢QUE ESCALA SE UTILIZA
PARA MEDIR EL IDD?

Se utiliza una escala
porcentual de 0 a 100% con 4 niveles

T0-79%
A 4

BAJO PROXIMO

80 -89%

DESEMPENO BUEN
ESPERADO

90 - 100%

DESEMPENO

COMPETENCIAS DOCENTES

Son aquellas competencias que demuestra la
persona y que contribuyen a realizar una
actividad especifica. Una competencia no es
una actitud, un conocimiento o una habilidad
aislada, sino la integracion de ellas.

EV. JEFATURA

@ Trahajo colahorativo
@ Aporte al desarrollo docente
@ Vinculo con el medio

@ Responsabilidad por el desarrollo profesional
@ Gestion académica de la asignatura

LIBRO DE CLASES - REALIZACION Y RECUPERACION DE CLASES

EV. ESTUDIANTES

@ Clima en elaula

@ Planificacion del proceso de aprendizaje
@ Comunicacion

@ Motivacion y liderazgo

EV. DE PARES

@ Innovacion de practicas pedagdgicas
@ Implementacion y evaluacion del proceso de
ensafanza y aprendizaje

COMUNICACION
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CICLO
DE GESTION DOCENTE

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
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: PERFIL :
RECONOCIMIENTO DOCENTE INDUCCION

DUOC UC
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COMPENSACIONES
Y BENEFICIOS
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ACOMPANAMIENTO

CENTRO DE FORMACION DOCENTE

La Evaluacion de Desempeno Docente estara integrada a partir del
2019 en la nueva plataforma de gestion de personas, Mi Duoc, que
tendra acceso desde el Portal Docente. Esta plataforma permitira
administrar de una mejor manera tu proceso de evaluacién y

desarrollo como docente.

INSTITUTO £ IP: Desde agosto 2017 hasta agosto 2024
PROFESIONAL &= Docencia de Pregrado. Gestidn Institucional.
ACREDITADO & Vinculacion con el Medio.

EVALUACION DE

DESEMPENO
DOCENTE
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