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HEEE EEETE
Nuestrarazon de ser

Duoc UC es una Institucion Catolica de Educacion Superior con

mas de 50 afios de historia que, participando de la mision
evangelizadora de la Iglesia, esta al servicio del desarrollo de la

sociedad por medio de la formacidon de personas, téchnicos Yy
profesionales, capaces de desplegar un proyecto de vida integral
con unaimpronta etico-cristiana. |



NUESTRA

RAZON DE SER

MISION

“‘Formar personas, en el ambito
tecnico y profesional, con una soélida
base ética inspirada en los valores
cristianos, capaces de aportar en
forma significativa al mundo laboral y
comprometidas con el desarrollo de
la sociedad”.

VISION

“Ser la institucion mas
reconocida del ambito técnico
profesional para la formacion de
personas, que se distinga por la
pertinencia de su preparacion
disciplinar, humana y ética, inspirada
en la identidad catolica”.

PROPOSITO

“Formamos personas para una
sociedad mejor”.

DESDE 1968

mas de

200.000

TITULADOS

Dato 2021
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NOSOTROS I

a Administracion y Negocios

a Construccion

a Comunicacion

] Disefio

a Informaticay Telecomunicaciones

T Gastronomia

a Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos
a Naturales

= Salud

] Turismo y Hoteleria

ESCUELAS
71 CARRERAS

c Tl S
INSTITUTO A NN
PROFESIONAL £ 1 O 2 9 3 3
ACREDITADO A’ .

_ A( Desde agosto 2017 hasta agosto 2024
Comision Macional  Docencia de Pregrado. Gestion Institucional.
 CNA-Chile Vinculacién con el Medio.

EEECEEEEE uc



NOSOTROS I

19 sedes

Presencia en RM y Regiones

REGION
METROPOLITANA

Alameda

Antonio Varas

Maipu

Melipilla

Padre Alonso de Ovalle
Plaza Norte

Plaza Oeste

Plaza Vespucio

Puente Alto

San Bernardo

San Carlos de Apoquindo
San Joaquin

Educacion Continua

REGION
VALPARAISO

« Valparaiso
 Vinha del Mar

REGION DEL
BIOBIO

« Concepciodn
« Campus Arauco

REGION DE LA
ARAUCANIA

« Campus Villarrica

REGION DE
LOS LAGOS

e Puerto Montt
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EVOLUCION I
EN EL SECTOR

10,0%

Representamos un 8,7% de la 9,0%

i ' Ivel pais.
educacion superior a nivel pais 8.0%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%

0,0%

Fuente: Hechos y Cifras Duoc UC.

6,1%

2010

6,3%

2011

6,7%

2012

PARTICIPACION DE DUOC UC EN LA EDUCACION SUPERIOR

8,8%  8,7%
0 8,4%  8,5%
8.0% 8,3%
7,7%
7,2% || ||
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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DUOC UC EN I

CI FRAS Campus Villarrica Sede Puerto Montt
INFRAESTRUCTURA
2 nuevas Total de 258.168 metros
| : cuadrados (ano 2020).
ocaclones Representa un aumento
+ NUevo — f oo™ e del 79,1% respecto de
B 2010.
proyecto 0

Futuro Campus en
Nacimiento
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DUOC UC EN I
CIFRAS

OFERTA DE CARRERAS Y
PROGRAMAS

Fuente: Hechos y Cifras, SAP BW Duoc UC.

CARRERAS 2021 PROGRAMAS 2021
™ ™
o 31 o 285
PROFESIONALES PROFESIONALES
TECNICAS TECNICOS
TOTAL CARRERAS TOTAL PROGRAMAS

Formamos personas con capacidad de adaptacion de
acuerdo a los requerimientos de la industria.
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DUOC UC EN
CIFRAS

EVOLUCION DE TITULADOS
POR ESCUELA

—

AN

.
| |

2020 - 2021
25.016

2010
7.260

244,6%

Fuente: MicroStrategy al 22 de julio 2021

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS

GD

2010 2020 - 2021

1.969

0
\ 315, 7%
~ -
DISENO
11 1N
2010 2020 - 2021
517 1.108
114,3%

RECURSOS NATURALES

2010 2020 2021

219,7%
'h- -

CONSTRUCCION

2010 2020 - 2021

272,2%
- -

INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

2020 - 2021

2010

324,4%
*n -

TURISMO

2020 - 2021

2010

87,8%
*n -

2010

COMUNICACION

2020 - 2021

f
/
7’

INGENIERIA

2020 - 2021

f
/

2010

400,6%
~ -

N

SALUD

2010 2020 - 2021
2336% 7
\ y
~ - s
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120.000

DUOC UC EN I

7374 98.689
100.000 93584 203
CIFRAS
79.803

80.000 11,097
MATRICULA N

60.000 56.832

40.000

20.000

0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

¢ QUIENES SON NUESTROS ALUMNOS?

O o LY, [
Y 1 £ & @ 4
59% 41% 1% 29% 38% 62%
hombres mujeres Estudian en Estudian en Estudia Estudia
Modalidad Modalidad carreras carreras
diurna vespertina técnicas profesionales

Fuente: Hechos y Cifras 2020 Duoc UC. . .

107.650 105 888

| | 102.933

2019 2020 2021

Pertenece a los
primeros 3 quintiles
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DUOC UC EN I
CIFRAS

ALUMNOS CON APOYO EN
FINANCIAMIENTO

En 2010, el de nuestros alumnos
tenia apoyo financiero.

Al 2020, el

La tasa de desercion disminuyo de 2010 a
2020 de 18,7% a 15,7%.

La principal causa de ésta corresponde a problemas
economicos.
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QUE |
OFRECEMOS

EMPLEABILIDAD

Pertinencila

15,5%

Renta liquida
Promedio

$649.067

Tiempo promedio para
encontrar trabajo

4 meses

Tasa de Ocupacion

79,8%

Fuente: Ultimo estudio de Situacion Laboral y Renta Duoc UC (2020).
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QU E TIPOS DE PRODUCTOS

OFRECEMOS L

|

1

Levantamiento de |
necesidades de .
capacitacion

EDUCACION CONTINUA

FORMACION A LO LARGO DE

L.AvibA e ) .

Programas de estudiosde | o -

especializacion y perfeccionamiento,
adaptados a las necesidades de la ADOVO en induccion
Industria. poy
para precontrato

(Onboarding)

MODALIDAD E E:E\I@

T\

Cursos Diplomados

I
I
Capacitacion i Asesoramiento de
; -—>  necesidades de
:
I
I

empresas W
capacitacion

Cursos

' cerrados

FORMATO "'t ' &

Presencial E-learning Sincronico
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QUE
OFRECEMOS

INTERNACIONALIZACION

Mas de 100 convenios
Internacionales de intercambio
en 32 paises.

2.272 estudiantes que Para el primer semestre de 2021,
participaron en experiencias 737 alumnos participan de estas
Internacionales de forma experiencias remotas.

virtual en 2020.

Experiencias:

v" Intercambio virtual

v Cursos

v Cursos de idioma

v Aprendizaje Internacional Colaborativo Virtual o COIL
(Collaborative Online International Learning)

Fuente: Direccidn de Relaciones Internacionales Duoc UC.
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NUESTRA g@ %g g Q
IMPRONTA I@ =>
VALORES Y FORMACION Integridad Respeto y Calidad Colaboracion Espiritu
COMPLEMENTARIA Tolerancia y Compromiso de Servicio

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION DISCIPLINAR:

+44 mil pp—i < | | s S5 >+ 950 Consejeros de
alumnos a8 | VA B Talleres de | 450 alumnos en . Carrera
participan en 72 =4 Formacion de cursos de formacion (representatividad
deportes y - R - -~y Lideres pastoral estudiantil)
actividad fisica ~n s

47 proyectos " '. | institucional: Coro y '..‘
7 disciplinas pastorales con 4 mil [NEEERRE ' : Orquesta de Camara
deportivas participantes R g de alumnos,

comunidad Duoc UC P . Compainiia folklérica
= R A - de alumnos




NUESTRA
IMPRONTA

PASTORAL

20

13 . 1 83 Proyectos Pastorales

presenciales y virtuales

41

Participantes en encuentros
anuales de oracion y de

formacion desde marzo ” Campanas I
i solidarias presenciales
hasta diciembre de 2020 P
y virtuales

~

3 126.453

N
Participantes permanentes . | “ *
(alumnos y colaboradores) en - | T };

1.208

Personas beneficiadas a
través de las Misiones
semipresenciales de
Invierno 2020 y de
Verano 2021

encuentros semanales de
oracion y de formacion desde
abril hasta noviembre de 2020

5/

Voluntariados presenciales
y virtuales

[.428

Personas beneficiadas
a través de los
voluntariados

1.506

Voluntarios (alumnos y
colaboradores)
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NUESTRA
IMPRONTA

PROGRAMA DE CULTURA
INSTITUCIONAL

En el 2020 participaron activamente

casi 40 alumnos pertenecientes al

Coro de Camara, Orguesta de Camara
y Compainia Folklorica de Alumnos.

Al cierre de abril de 2021, audicionaron

423 alumnos, con mas de 130

participantes seleccionados.

CANTIDAD DE ALUMNOS POR AGRUPACION

2020

2021
(Abril)

CORO DE CAMARA

15
65

ORQUESTA DE CAMARA

15
40

COMPANIA FOLKLORICA

8
30
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NUESTRA
IMPRONTA

INICIATIVAS DE VCM

Con el compromiso y trabajo de
estudiantes, docentes y
administrativos, Duoc UC da
cumplimiento a su mision por medio

de la vinculacion efectiva,
activay dinamicacon la

sociedad, desarrollando
anualmente mas de 400 acciones
de este tipo que impactan a

cercade 170.000 personas tanto
de la comunidad interna como
externa.

OPERACION RENTA

Proyecto desarrollado en
conjunto con el Sll, a
traves del cual cientos de
estudiantes de las
carreras de Auditoria y
Contabilidad ponen al
servicio de la comunidad
Sus conocimientos y
habilidades, brindando
apoyo a mas de 30.000
personas en sus
declaraciones de
Impuestos y dudas sobre
el proceso.

ALGUNOS EJEMPLOS

CAMPUS ARAUCO

Duoc UC y Empresas
Arauco dan vida a este
proyecto, cuyo sistema de
formacion dual es unico
en Chile por su alta
vinculaciéon con la
Industria, donde sus
alumnos ponen en
practica sus
conocimientos desde el

primer dia en un entorno
laboral real. En un modelo
similar, proximamente
cobrara vida otro Campus
en la ciudad de
Nacimiento.

EDIFICIOS COUSINO Y
PALACIO INIGUEZ

Dos edificios
emblematicos de la
historia de nuestro pais,
restaurados en un trabajo
conjunto entre estudiantes
y titulados de Duoc UC,
en conjunto con decenas
de trabajadores de
distintas disciplinas. Hoy,
ambos edificios son
centros educativos para
miles de estudiantes,
ademas de polos de
desarrollo cultural abiertos
y vinculados con la
comunidad.

ALIANZA NISSAN -
DUOC UC

El Taller Nissan — Duoc
UC de la sede Puente
Alto, es un ejemplo
concreto de aprendizaje
practico en un entorno
laboral simulado con
tecnologia de puntay
altos estandares. Cientos
de estudiantes Duoc UCy
técnicos de Nissan se
forman y capacitan dia a
dia en él, con los mas
altos estandares de
calidad y vanguardia
automotriz.




NUESTRA
IMPRONTA

INNOVACION E
INVESTIGACION APLICADA

La Direccion de Innovacion e
Investigacion Aplicada de Duoc UC se
cred el afo 2016 buscando contribuir a
la formacion de personas con
competencias para emprender e
iInnovar, tanto dentro del mercado

laboral como en su propio negocio.

Entre 2017 y 2020 ejecutamos 59 Proyectos, en los que participaron:

& 144 docentes

PORTAFOLIO DE PROYECTOS

“Impulsamos experiencias de aprendizaje unicas e irrepetibles

gue inspiren a docentes y alumnos a crear soluciones gue
tengan impacto en la sociedad”

v" Equipo conformado por mas de

docentes.

POSTULACION | EVALUACION | CONCEPTUA- | EJECUCION
LIZACION
2017 145 22 9
2018 131 29 11
2019 93 26 17
2020 61 26 22
2021 31 12 -

ucC



DESDE 1968 Y POR MAS DE
50 ANOS CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO DE LA
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL EN CHILE.



