
Los diagnósticos participativos permiten determinar, desde el punto de vista de la 
comunidad interna y externa de Duoc UC (estudiantes, docentes, administrativos, titu-
lados y empleadores) nuestros problemas, necesidades, potencialidades y propuestas 
para diseñar soluciones en el marco de nuestro proceso de autoevaluación institucional.

Proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación 2024

Métodos de participación: Comisiones, Subcomisiones y Encuentros

2.1.

Sesiones exploratorias de sensibilización.

Punto de partida del trabajo grupal para el 

análisis del cumplimiento de misión, propósito 

y objetivos estratégicos de Duoc UC. 

Escucha activa y reflexión participativa. 

Revisión de datos e información institucional.

2 sesiones de 120 minutos cada una.  C
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el desempeño que ha tenido Duoc UC en el 

tema a abordar.

Escucha activa.

10 minutos en cada taller.
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Reflexión, divergencia, análisis y autoevaluación 

crítica. 

Oportunidades y potencialidades para enfrentar 

y solucionar las problemáticas analizadas.

¿Cuál ha sido la situación pasada, presente y 

futura? 

¿Cuál es el rol de Duoc UC?

¿Cuáles son las fortalezas? 

4 sesiones de 120 minutos cada una.  A
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Reflexión, análisis y autoevaluación crítica. 

Traducción del diagnóstico en problemáticas 

concretas. Identifican 

Análisis de la emergencia, problemas y

transformaciones de Duoc UC. 

Identificación de potencialidades frente a 

problemáticas y cambios. 

60 minutos en cada taller.  
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Ideación y acuerdos. Propuesta de soluciones 

frente a las problemáticas y responsabilidades. 

Identificar estrategias y acciones necesarias. 

20 minutos en cada taller. 
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Ideación y convergencia. 

Propuesta de soluciones frente a las 

oportunidades de mejora y corresponsabilidad.

¿Qué acciones debe realizar Duoc UC para 

abordar el desafío?

¿Cómo me comprometo desde mi área o desde 

mi rol? 

¿Cuáles son mis corresponsabilidades en el 

tema?

2 sesiones de 120 minutos cada una. 
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