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“Formar personas para una sociedad mejor”, ese es el propdsito que nos hemos planteado como
institucion y por el que todos quienes formamos parte de esta comunidad educativa trabajamos
dia a dia. Y no podriamos asumir tal responsabilidad sin tener la fuerte conviccién que cualquier
forma de violencia contraviene nuestra Identidad y Misién pues atenta contra la dignidad
humana, la caridad y, por cierto, el espiritu de servicio que nos anima como entidad de
educacion.

La sociedad ha exigido, durante los ultimos anos, que las instituciones fortalezcan sus politicas de
convivencia social, inclusién, equidad y respeto. Por lo tanto, como Duoc UC relevamos la
formacion humana y ética en nuestros estudiantes, explicitando la identidad catdlica como eje
central del Proyecto Educativo, lo que, unido a los valores institucionales, como el respeto y la
tolerancia, conforma un marco relacional para toda la comunidad. Lo anterior dio paso, entre otras
cosas, a la creacion de la Politica Integral de Convivencia, Inclusién y Equidad de Género.

A continuacion, presentamos una serie de acciones realizadas durante el ano 2022 que son parte
de la promocién de la cultura del respeto y del espiritu que nos mueve y que nos interesa
genuinamente promover, para de esta forma, alcanzar la excelencia humana.
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1 « Convivencia B EesTupiaNTEs COLABORADORES TODA LA COMUNIDAD

- Elaboracion de Estudio Valoras UC.
- Generacioén de Escuchas Consejeros de Carrera.
- Jornadas Consejeros de Carrera con Rector.

Realizacion Encuesta de Liderazgo 360.

Implementacién Programa Reconocimiento Valora Duoc UC.

Realizacion de actividades que promueven la buena convivencia (Celebracion Dia de la Madrey
Padre, Pascua de Resurreccion, Fiestas Patrias, Fiesta Aniversario, Desayuno de Navidad y Fiesta
Familiar de Navidad).

Implementacién Politica Integral de Convivencia, Inclusion y Equidad de Género.
Realizacion de "Jornada sin Violencia" y "Jornada de Convivencia, Respeto y Didlogo
en Sociedad" junto al Consejo de IP y CFT Acreditados, Vertebral.
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2. Equidad de Género B EestubianTEs COLABORADORES TODA LA COMUNIDAD

* Incorporacién Género en los certificados de titulos.
- Banos universales.

Realizacion de catastro de buenas practicas y andlisis de brechas en equidad de género.
Desarrollo de acciones que promuevan la atraccién, desarrollo y retenciéon de talentos femeninos.
Incremento en el indice de paridad femenina en la alta Direccion de la institucion (Direccion
Ejecutiva, Direccion Central, Direccion Sede y Direccion de Escuela).

Creacion de Protocolo e implementacién de Uso Nombre Social en razén de Género.
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3 ° Violencia Sexual y de Género I ESTUDIANTES COLABORADORES TODA LA COMUNIDAD

- Encuesta de Inicio con una medicion sobre Violencia Sexual.

- Realizacion de charlas presenciales y online de sensibilizacion sobre Violencia Sexual
y de Género.

- Realizacion de diagnodstico de prevalencia sobre Violencia Sexual.

Encuesta de Convivencia e Inclusién Duoc UC.

Realizacion de reuniones presenciales informativas sobre Violencia Sexual y de Género a todos
los directivos en sedes.

Realizacion Encuesta sobre Violencia Sexual.

Creaciéon de mesa de trabajo para implementacién de la Ley 21.369.

Creacion Direccion de Cumplimiento.

Creacién de Unidad de Prevencion y Apoyo a Victimas de Violencia Sexual y Género.
Actualizacién y relanzamiento del canal de denuncias.

Actualizacién de Reglamento que regula el Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de
Géneroy Protocolos de Actuacion.

Creacion del Modelo de Prevencion de Violencia Sexual, Violencia y Discriminacion de Género.
Creacion Modelo Apoyo a personas afectadas por Violencia Sexual, Violencia y Discriminacién
de Género.

Creacion Modelo de Investigacion, Sancion, Protecciéon y Reparacion.

Lanzamiento de pagina web y fono orientacion Unidad de Prevencion y Apoyo a las Victimas

de Violencia Sexual.

Creacion de protocolos y reglamento de Violencia Sexual y de Género.

Ejecuciéon de dos campanas comunicacionales masivas sobre el tema en todas las sedes.
Contratacion de abogada especialista en investigacion de temas de Violencia de Género, Sexual
y Discriminacion de Género.
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4. Apoyo a Personas con Dificultades Econdmicas | ESTUDIANTES | COLABORADORES

- Disponibilizacién de los siguientes programas:
- Materiales
-  Emergencia
- Servicio Asistente Social en Linea
- Transporte Focalizado
* Entrega de Becas Institucionales.
" Préstamo de Computadores.

Asesoria Financiera y orientacién de Servicio Social.
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5. Migrantes I ESTUDIANTES COLABORADORES

- Encuentro con estudiantes migrantes.

- Implementacién Programa de apoyo “Nuevos Horizontes”.
- Diseno Programa de Inclusién.

- Realizacion de Estudio Estudiantes Haitianos.

Levantamiento catastro de personas migrantes.

6. Bienestar I ESTUDIANTES COLABORADORES

* Implementacion Programa Salud Mental.

- Creacion Servicio de Orientacién y Prevencion del Suicidio (OPS).

- Realizacion Estudio Salud Mental y Bienestar de estudiantes Duoc UC junto a MIDAP y MIDE UC.
- Implementacion Programa Preventivo frente al Consumo Problematico de Alcohol y otras Drogas.

Salud Preventiva y Autocuidado: Pausas Activas.
Bienestar Integral que incluye Salud Mental para colaboradores y sus familias.

7. Pueblos Originarios B EestupbianTes

- Realizacion Taller de Lengua Mapudungun.
- Implementacién Programa de Inclusion para Pueblos Originarios.
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8. Derechos Humanos COLABORADORES

Realizacion Capacitaciéon en Derechos Humanos.
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9. Personas con Discapacidad | estubianTes COLABORADORES

* Programa PAEDIS.

- Realizacion Seminario de Inclusiéon con foco en Espectro Autista.

- Realizacion Curso Lengua de Senas 100% online.

- Diseno de Curso de Educacién Continua para Personas con Discapacidad Congnitiva.

- Evaluacion Diagnéstica de implementacion de practicas de Inclusion en estudiantes con NEE y
en situaciéon de discapacidad y propuesta de Plan de Accion.

- Benchmarking sobre Diplomados o Capacitaciones para Personas con Discapacidad Psiquica.

- Realizacion Curso Lenguaje de Senas online.

- Creacién de Programa de Tutores Académicos para estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Realizacion Taller de Lengua de Senas chilenas.

Ejecucion Estudio Accesibilidad e Inclusion.

Implementaciéon Programa de Apoyo a la Inclusién (Generalistas de Personas).
Disponibilizacién de Programa de Colaboradores en Situacion de Discapacidad (ayudas
técnicas, apoyo socioemocional y apoyo al equipo).

Apoyo para la Acreditaciéon de personas en Situacion de Discapacidad en la Comision de
Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

Entrega de servicios asociados al Programa de Bienestar como Fonoaudiologia, Psicopedagogia,
Terapia Ocupacional, Nutricién, Medicina General y Servicio Social, entre otros.

10. Personas con Desafios Socio Emocionales ¢ || estubiantes COLABORADORES

- Implementacion stand de autocuidado y prevencion de consumo problematico (Toma Control).
- Implementacion de talleres de relajacién y concentracién (bienestar integral en movimiento).

- Realizacion talleres de actividad fisica.

- Talleres deportivos.

* Medicion y seguimiento fisico.

- Ligas y torneos.

- Juegos Olimpicos.

- Talleres de actividades recreativas.

Realizacion Talleres de Comunicacion Efectiva, Manejo de Conflictos y Conversaciones Dificiles.

Creacién de Grupos de Apoyo Mutuo.
Implementacién Programa apoyo.
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INSTITUTO /o Desde agosto 2017 hasta agosto 2024
PROFESIONAL &5 Docencia de Pregrado. Gestidn Institucional.
ACREDITADO A’ Vinculacion con el Medio.




