
Gestión de Personas
DIPLOMADO EN 

120 horas

Modalidad Asincrónica 
con clases en vivo



En los últimos años nuestra sociedad ha experimentado una serie de 
transformaciones a nivel sociopolítico, lo que ha conllevado a ejercer 
algunas modi�caciones en las normativas legales, como por ejemplo, la 
regulación de las relaciones laborales. Esto hace que surjan nuevos 
desafíos para las organizaciones, en donde los integrantes que se 
desempeñan o lideran la gestión de personas, son quiénes deben tener la 
capacidad de implementar y gestionar estrategias a través de distintos 
métodos o modelos que logren atraer, ya sea, un nuevo personal y/o 
a�anzar los equipos de trabajo existentes, con la �nalidad de promover el 
desarrollo profesional y mejorar la e�ciencia en todos sus aspectos, para la 
obtención de buenos resultados.

Objetivos

Obtendrás las herramientas teóricas y 
prácticas que te permitirán planear 
estrategias y modelos de gestión, para 
el fortalecimiento organizacional 
considerando los procesos de cambio 
sostenible, la recompensa total, y el 
cambio de los marcos normativos 
legales en cuanto a la relación laboral, 
la diversidad e inclusión.

A partir de este nuevo contexto y necesidades de las 
organizaciones, el Diplomado Gestión de Personas entrega 
herramientas tanto teóricas como prácticas, que permitan planear 
estrategias y modelos de gestión, para el fortalecimiento 
organizacional, considerando temas atingentes como el cambio 
sostenible, la recompensa total, o el cambio de los marcos 
normativos legales, en cuanto a la relación laboral, la diversidad e 
inclusión.

Descripción

Educación Continua Duoc UC
educacioncontinuaduoc
Duoc UC - Educación Continua



Orientado a:
Profesionales o técnicos que se desempeñen 
o lideren áreas de gestión de personas, 
desarrollo organizacional, gestión del 
cambio, formación, reclutamiento, selección 
u otras áreas similares en la organización.

Contenido

GESTIÓN DE LAS RELACIONES 
LABORALES (30 horas)

• Desafíos de las organizaciones en base 
a las normativas legales actuales

• Contexto organizacional en el diseño 
de la estrategia de relación laboral

• Estrategia de relación laboral desde un 
enfoque colaborativo

Módulo I 

GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA EN 
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN EN LA 
ORGANIZACIÓN (30 horas)

• Grupos de interés en las organizaciones
• Diagnóstico de diversidad e inclusión 

en la organización
• Acciones de convivencia en diversidad 

e inclusión

Módulo II 

GESTIÓN DE ESTRATEGIAS DE 
RECOMPENSA TOTAL EN LA 
ORGANIZACIÓN (30 horas ) 

• Modelo o sistema de recompensa total 
en la estrategia de gestión de personas

• Atracción, retención y satisfacción laboral
• Modelo o sistema de recompensa total 

aplicado a la estrategia de la organización

Módulo III 

GESTIÓN DEL CAMBIO 
ORGANIZACIONAL (30 horas ) 

• Demandas y necesidades de la 
organización

• Variables críticas en la gestión del 
cambio organizacional

• Estrategias de gestión del cambio 
organizacional

Módulo IV 
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Entrega de recursos digitales mediante una 
plataforma amigable que asegura una experiencia 
de aprendizaje satisfactoria y signi�cativa.

Actividades contextualizadas en entornos laborales 
que permitan a los y las participantes tener un 
acercamiento con el quehacer de la disciplina.

Clases en vivo, en determinados momentos del 
curso, para profundizar temáticas de alta 
complejidad y potenciar el proceso de aprendizaje.

Acompañamiento personalizado con docentes 
expertos en la disciplina y en procesos formativos 
online.

Modalidad Asincrónica
En Educación Continua de Duoc UC, los programas formativos de modalidad online se consideran un formato �exible, caracterizado por 
permitir que los y las participantes puedan plani�car sus actividades académicas sin afectar su contexto personal, laboral y familiar. Entre los 
atributos de los programas online se destacan los siguientes:

Sistema Operativo Windows 10 o superior; iOS 11 o posterior 

Memoria RAM: 16 GB o más 

Procesador: velocidad de 2 GHz o superior 

Tarjeta de sonido 

Resolución de monitor: 1024 x 768 o superior. 

Navegadores Recomendados: Google Crome (última versión), Mozilla Firefox (última versión), Microsoft Edge 

Cámara, micrófono, parlantes y/o audífonos 

Lector de PDF, como Adobe Acrobat Reader (adobe.com) o Foxit Reader (foxit.com) 

Conexión a Internet de mínimo 10 horas a la semana y de 12mbps o más para una adecuada experiencia de videoconferencia y visualización 

de recursos de aprendizaje (para medir la velocidad de su enlace a internet, puede visitar la página http://www.speedtest.net/). 

Requisitos de Ingreso

Requisitos Técnicos  

Deseable experiencia laboral en áreas de gestión de personas, desarrollo organizacional, gestión del cambio, formación, reclutamiento, 
selección u otras áreas similares en la organización. 
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Contacto ejecutiva comercial
https://wa.me/+56953187816

(+56) 44220 1096 - (+56) 22712 0246

taniariquelmer@duoc.cl

Más información

https://wa.me/+56953187816Whatsapp +56 9 5318 7816

[-30%]
Alumnos titulados de
carreras Duoc UC

[-15%] [-25%]  
Ex Alumnos de Educación
Continua Duoc UC

[Otros]
Consulta por otros 
descuentos

Métodos de Pago: Webpay / Transferencia electrónica / Orden de compra


