INGENIERIA EN INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(la) Ingeniero(a) en Infraestructura Tecnolégica de Duoc
UC disefa, implementa y administra la infraestructura
digital y plataformas relacionadas para el despliegue
de soluciones tecnolégicas y de negocio, considerando
sistemas seguros, escalables y tolerantes a fallas, con la
finalidad de mantener la continuidad operacional de los
sistemas computacionales y proveer proteccién de la
informacién frente a posibles amenazas digitales.

Es responsable de la gestion eficiente de los recursos
tecnologicos en instalaciones fisicas o en la nube, a
través de la automatizacion, la gestiéon de los procesos,
estandares, normas y politicas de un modelo de gobierno.
Gestiona proyectos de plataformas tecnoldgicas, siendo
parte de unaculturade transformaciéndigital y facilitador
de lainnovacién en la organizacion.

En su quehacer es parte de equipos multidisciplinarios
incorporando habilidades de comunicacion, colaboracion,
trabajo en equipo, negociacion, adaptabilidad, capacidad
analitica, de resolucién de problemas y de aprendizaje
permanente.

Posee una formacién ética centrada en las personas
con una mirada transcendente, desde la visidn cristiana,
que da sentido a la vida y contribuye al bien comun de la
sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo ocupacional del Ingeniero(a) en Infraestructura
Tecnolégica considera cualquier tipo de organizacion
publica o privada, con o sin fines de lucro que requiera
disefiar, implementar y administrar  soluciones
tecnolégicas innovadoras, tanto en instalaciones fisicas
o en la nube, velando por su continuidad operacional y la
eficiencia en el uso de los recursos involucrados, siempre
considerando la seguridad de los sistemas y proteccion
de la informacion, de acuerdo a normativas, estandares,
marcos de trabajo y mejores practicas de la industria.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

SEDES DONDE SE IMPARTE
Antonio Varas, Maipu, Puente Alto y Vifia del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
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Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:
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