PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Administracion mencion
Innovacién y Emprendimiento de Duoc UC cuenta con
las competencias para resolver de manera practica los
desafios estratégicos propios de la gestion administrativa,
en las distintas areas funcionales de una organizacion,
contribuyendo a su desarrollo econémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacion, cuenta con
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo,
impulsar procesos de innovacion y resolver de manera
proactiva problemas en entornos dindmicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de
decisiones estratégicas por medio de sus competencias
en el uso de herramientas tecnoldgicas, aplicando
las normativas y procedimientos legales, laborales y
tributarios, en constante actualizacion.

Quienes se especializan en el area de Innovacion y
emprendimiento cuentan con las competencias técnicas
y estrategias esenciales para identificar y desarrollar
nuevas oportunidades comerciales, y las capacidades
para liderar su desarrollo. Ademas, estan preparados
para impulsar e implementar metodologias Aagiles
para incrementar la productividad y generar valor en
organizaciones publicas y privadas.

El(La) Ingeniero(a) en Administracibn mencion
Innovacién y Emprendimiento de Duoc UC integra una
formacién ética centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la vision cristiana, que da sentido a
laviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero(a) en Administracién con
mencién en Innovacién y Emprendimiento abarca una
amplia variedad de organizaciones, tanto publicas como
privadas, de diferentes tamafos y sectores econémicos.
Las areas de trabajo pueden incluir la administracién
y apoyo en multiples instituciones relacionadas con la
creacion de emprendimientos e innovacion, asi como

también la generacion de ideas innovadoras y la creacion
de emprendimientos propios. Ademas, estas habilidades
lo capacitan para trabajar de manera independiente,
ya sea administrando su propio emprendimiento o
desarrollando una propuesta innovadora que agregue
valor al sector econémico en el que se inserta.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

Es un programa de estudios flexible, ya que los dos
primeros anos son iguales a los de Ingenieria en
Administracion mencion Gestién de Personas y mencion
Finanzas, por lo que si el estudiante decidiera continuar
en una mencién diferente a la seleccionada a su ingreso
podra hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su misma
sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede no esta
ofreciendo su nueva opcién. Desde el segundo afio el
alumno puede tomar asignaturas optativas en cualquiera
de las menciones.

Ademas, el programa ofrece la opcion de obtener
una salida intermedia con el titulo de Técnico(a) en
Administracion.

Durante este programa, los estudiantes tendran un
conjunto de actividades extra-programaticas que le
permitiran desarrollar sus emprendimientos y proyectos,
con la compania de mentores expertos.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Antonio Varas, Maipu, Plaza Vespucio, Viia del
Mary Puerto Montt.

Vespertino: Plaza Norte, Plaza Vespucio y Vifia del Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.
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NOMBRE CARRERA

Ingenieria en
Administracion

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

TiTULO

Ingeniero/a en Administracion mencién innovacion y
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Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias: : .o " Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en Administracion previa
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de electivo de capacidades y competencias globales.

; aprobacion de: A) 1 a4 semestre y practica laboral. B) taller integrado de negocios. C) 5 SCT ;
de formacion optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formacién cristiana. E) 1 SCT






