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MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacién con el medio social y laboral.

La implementacién de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacion de sus estudiantes, Formacion y Evaluacion
centradaenlos Resultados de Aprendizaje que vanalcanzando
nuestros estudiantes; y Experiencias de Aprendizaje
contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucion un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracion en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivosy realizadores, con gran interés
por utilizar su talento en construir y transmitir mensajes que
faciliten la comunicacién entre los distintos agentes de la
sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperacion con distintas
Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede como acceder
aellos.

ESCUELA DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS

Las carreras que ofrece Duoc UC a través de su Escuela de
Administracion y Negocios estan construidas en torno a las
especialidades relevantes de la administracién y los negocios
del mundo moderno de hoy: Marketing, Gestién de Personas,
Finanzas, Innovacion y Emprendimiento, Contabilidad,
Auditoria, Logistica y Comercio Exterior. Cada una de ellas
ha sido creada considerando las necesidades de los distintos
empleadores y organizaciones del entorno laboral, en relacion
a las competencias y productividad de sus trabajadores, de
manera que al titularte poseas las competencias que demanda
el mercado laboral.

Las competencias técnicas y profesionales, sumado al
desarrollo de las capacidades para el trabajo en equipo,
resolucion de problemas y conduccidon a metas comunes,
te dardn las competencias de empleabilidad necesarias
para una adecuada insercion en el medio laboral. Ademas,
recibiras también una formacion ética y valdrica orientada al
desarrollo integral que te permitird aportar con iniciativa y
responsabilidad a la conquista de los objetivos propuestos y
adaptarte con flexibilidad a los desafios laborales que quieras
o debas enfrentar.

FORMATOS EDUCATIVOS

Los formatos educativos de la Escuela de Administracién
y Negocios de Duoc UC brindan a los estudiantes la
oportunidad de obtener un titulo técnico o profesional segtin
su disponibilidad de tiempo y facilidades de aprendizaje.
Es asi como podras escoger entre los siguientes formatos
educativos:

Formato Presencial las asignaturas de la carrera tienen horas
presenciales.

Formato FOL Asignaturas 100% online en la carrera.



CARRERAS
PROFESIONALES

INGENIERIA EN ADMINISTRACION MENCION FINANZAS

INGENIERIA EN ADMINISTRACION MENCION GESTION DE PERSONAS
INGENIERIA EN ADMINISTRACION MENCION INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
INGENIERIA EN MARKETING DIGITAL

INGENIERIA EN MARKETING DIGITAL FULL ONLINE

INGENIERIA EN GESTION LOGISTICA

INGENIERIA EN COMERCIO EXTERIOR

AUDITORIA C




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Administracion mencion Finanzas
de Duoc UC cuenta con las competencias para resolver
de manera practica los desafios estratégicos propios de la
gestién administrativa, en las distintas areas funcionales
de una organizacion, contribuyendo a su desarrollo
econdémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacion, cuenta con
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo,
impulsar procesos de innovacion y resolver de manera
proactiva problemas en entornos dinamicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de
decisiones estratégicas por medio de sus competencias
en el uso de herramientas tecnoldgicas, aplicando
las normativas y procedimientos legales, laborales y
tributarios, en constante actualizacién.

Quienes se especializan en el drea de Finanzas, cuentan
con las competencias para planificar y gestionar los
recursos financieros necesarios parael funcionamiento de
la organizacién, pudiendo analizar la situacién financiera
de ésta y colaborar en los procesos financiero-contables,
de control de gestidn, evaluacién de proyectos, inversion
local y financiamiento. Ademas, son capaces de reconocer
los riesgos financieros que constituyen posibles amenazas
para la organizacion.

El(La) Ingeniero(a) en Administracién mencion Finanzas
de Duoc UC integra una formacién ética centrada en la
persona con una mirada transcendente, desde la visién
cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al bien
comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero(a) en Administracién con
mencion en Finanzas es muy amplio y diverso, y puede
incluir unavariedad de organizaciones publicas y privadas
de diferentes tamafios y sectores econémicos. En general,
el rol de estos profesionales se enfoca en las areas de

administraciony finanzas, con el objetivo de agregar valor
alos procesos a su cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

Es un programa de estudios flexible, ya que los dos
primeros afios son iguales a los de Ingenieria en
Administracién mencién Gestion de Personas y mencion
Innovacién y Emprendimiento, por lo que si el estudiante
decidiera continuar en una mencion diferente a la
seleccionada a su ingreso podra hacerlo sin alargar su
carrera, ya sea en su misma sede o en otra de Duoc UC si
es que la actual sede no esté ofreciendo su nueva opcién.
Desde el segundo afo el alumno puede tomar asignaturas
optativas en cualquiera de las menciones.

Ademas, el programa ofrece la opcién de obtener
una salida intermedia con el titulo de Técnico(a) en
Administracion.

Durante, este programa, hay talleres practicos con foco
en la ejecucion de casos reales y simulados para aplicar y
comprender la teoria financiera, complementado con las
lineas de formacion tecnoldgicay sello Duoc UC.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Concepcién, Maipu,
Vina del Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro),
Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto,
San Bernardo, San Carlos de Apoquindo y Puerto Montt.

Vespertino: Alameda, Concepcién, Padre Alonso de
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, San
Bernardo, Vifa del Mar, Puerto Montt, Antonio Varas y
Plaza Vespucio.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Ingenieria en Ingeniero/a en Administracion mencién Finanzas Presencial 156
Administracion

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

.
: FINANZAS FINANZAS CORPORATIVAS MERCADO DE CAPITALES TALLER DE INVERSIONES
. —»
ADMINISTRACION FINANCIERA o
.
FUNDAMENTOS DE TALLER DE FINANZAS (COSTOS Y PRESUPUESTOS | ® | (0STOSY TALLER DE TESORERIA
CONTABILIDAD )| APLICADAS PRESUPUESTOS I
> 2
” °
o v
® | TALLERDE FORMULACION, PREPA-
/O FINANCIAMIENTO RACION Y EVALUACION DE
. PROYECTOS
°
° v
GESTION ESTRATEGICA Y COMERCIAL :
NORMAS Y MARKETING VENTAS ° ADMINI§TRA(ION CONTROL DE GESTION ESTRATEGIAS
PROCEDIMIENTOS ® | ESTRATEGICA COMERCIALES
)
I )
.
FUNDAMENTOS DE ° SOSTENIBILIDAD
ECONOMIA °
)
.
. .
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION °
INTRODUCCION AL > PROYECTOS DE
EMPRENDIMIENTO : INNOVACION
.
)
PROCESOS DE PERSONAS : 5 —
TALLER DE ADMINISTRA- GESTION DE PERSONAS ° NEGOCIACION Y
CION DE PERSONAL ° LIDERAZGO
.
.
)
TALLER APLICADO o
B )
i TALLER DE FINANZAS TALLER INTEGRADO DE . TALLER APLICADO:
: APLICADAS, MARKETING —' NEGOCIOS ° FINANZAS
+ Y GESTION DE PERSONA °
.
.
TECNOLOGIA ° REQUISITOS
* ) 3
CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) o : ASIGNATURAS
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS ° BIG DATA E INTELIGENCIA GESTION EN SISTEMAS DISCIPLINARES HASTA
TECNOLOGICAS | TECNOLGGICAS I | TECNOLOGICAS Il ° ) DENEGOCIOS ERP EL 7MO SEMESTRE A
° EXCEPCION DE GESTION
HABILIDADES DE HABILIDADES DE :
COMUNICACION —’ COMUNICACION PARA EL °
TRABAJO °
.
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE @ | APLICACIONES DELA
ANALISIS PARA LA /0\.} ESTADISTICA
GESTION °
.
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ° ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA > °
4 .
.
FORMACION OPTATIVA
* Certificacién voluntaria. Para obtenerla - P
deben rendir un examen ante una PRACTICA LABORAL PRACTICA LABORAL
institucion externa, después de haber
cursado y aprobado la asignatura.

intermedia para optar al titulo de Técnico en Administracion previa
aprobacion de: A) 1 a4 semestre y practica laboral. B) taller integrado de negocios. C) 5 SCT
de formacion optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formacion cristiana. E) 1 SCT
Formacion Formacién Formacién Formacion de electivo de capacidades y competencias globales.

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Disciplinaria General Optativa Sello




PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Administracion mencion Gestion de
Personas de Duoc UC cuenta con las competencias para
resolver de manera practica los desafios estratégicos
propios de la gestion administrativa, en las distintas areas
funcionales de una organizacién, contribuyendo a su
desarrollo econémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacién, cuenta con
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo,
impulsar procesos de innovacion y resolver de manera
proactiva problemas en entornos dinamicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de
decisiones estratégicas por medio de sus competencias
en el uso de herramientas tecnoldgicas, aplicando
las normativas y procedimientos legales, laborales y
tributarios, en constante actualizacion.

Quienesse especializanen el dreade Gestion de Personas,
cuentan con las competencias para planificar, administrar
y gestionar los procesos del ciclo de vida de las personas
en una organizacion, contribuyendo con ello a la creacion
de un entorno de trabajo en el cual las personas puedan
desarrollar su maximo potencial. Ademas, estan
preparados para contribuir a la gestion del ambiente
interno de acuerdo a los objetivos de la organizacién, a su
cultura organizacional y la normativa laboral vigente.

El(La) Ingeniero(a) en Administracion mencién Gestion
de Personas de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo laboral del Ingeniero(a) en Administracion
mencion Gestion de Personas estd compuesto por
organizaciones publicas y privadas de distintos tamafios
y de diversos sectores econdmicos, en las areas de
administracién y las que componen el subsistema de

gestion de personas, agregando valor a los procesos a su
cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

Es un programa de estudios flexible, ya que los dos
primeros afos son iguales a los de Ingenieria en
Administracién mencion Finanzas y mencién Innovacion
y Emprendimiento, por lo que si el estudiante decidiera
continuar en una mencion diferente a la seleccionada a su
ingreso podra hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su
misma sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede
no esta ofreciendo su nueva opcion. Desde el segundo
afo el alumno puede tomar asignaturas optativas en
cualquiera de las menciones.

Ademds, el programa ofrece la opcion de obtener
una salida intermedia con el titulo de Técnico(a) en
Administracion.

Durante, este programa, se profundiza en la linea
disciplinar de gestion de personas, todo ello a través de la
aplicacién practica de lo aprendido y complementado con
las lineas de formacion tecnolégicay sello Duoc UC.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipu, Padre Alonso de
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza
Vespucio, San Bernardo, Puerto Montt, Valparaiso, Vifia
del Mary Puente Alto.

Vespertino: Antonio Varas, Concepcién, Maipu, Vina del
Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza
Vespucio, Plaza Norte, Plaza Oeste, Puente Alto y San
Bernardo.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Ingenieria en
Administracion

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

TiTULO
Ingeniero/a en Administracion mencién Gestién de Personas

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

154

TOTAL DE CREDITOS SCT

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

ADMINISTRACION FINANCIERA :
FUNDAMENTOS DE TALLER DE FINANZAS COSTOS Y PRESUPUESTOS | o 5 FORMULACION, PREPA-
CONTABILIDAD APLICADAS ° P’/ RACION'Y EVALUACION DE
° PROYECTOS
[ ~ ?
GESTION ESTRATEGICA Y COMERCIAL :
NORMAS Y MARKETING VENTAS ® | ADMINISTRACION J CONTROL DE GESTION SOSTENIBILIDAD
PROCEDIMIENTOS ® | ESTRATEGICA
)
)
FUNDAMENTOS DE TALLER DE GESTION DE PERSONAS RELACION LABORAL NEGOCIACION Y COMPENSACION INTEGRAL
ECONOMIA ADMINISTRACION DE INDIVIDUAL LIDERAZGO
PERSONAL
: ATRACCION Y DESARROLLO DE PERSONAS
@ | DESCRIPCION DE CARGOS RECLUTAMIENTO Y GESTION DEL DESEMPERO
° —} SELECCION
L]
L]
[ ]
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CAPACITACION Y DESA-
INTRODUCCION AL : PROYECTOS DE FROLLODEPERSONAS
EMPRENDIMIENTO : INNOVACION
L]
L]
: CULTURA ORGANIZACIONAL
®  GESTION DEL CAMBIO GESTION DE LA CULTURA
3 P ¥ CLMA
L]
L]
. DIVERSIDAD E INCLUSION
L[]
.
L]
TECNOLOGIA .
* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) °
HERRAMIENTAS HERRAMOIENTAS N HERRAIBIIENTAS : BIG DATA E INTELIGENCIA GESTION EN SISTEMAS
0 TECNOLOGICAS It TECNOLOGICAS Il DENEGOCIOS
TECNOLOGICAS | ° .' A7 SEMESTRE
° APROBADO
L]
TALLER APLICADO :
TALLER DE FINANZAS TALLER INTEGRADO DE ° TALLER APLICADO: TALLER
APLICADAS, MARKETING —’ NEGOCIOS o ESTRATEGICO DE GESTION
Y GESTION DE PERSONAS ° DE PERSONAS
.
L]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO : ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA ; .
L]
L[]
HABILIDADES DE HABILIDADES DE °
COMUNICACION —’ COMUNICACION PARA EL °
TRABAJO °
L]
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE o APLICACIONES DE LA
_} ANALISIS PARA LA A } ESTADISTICA —
GESTION .
.
FORMACION OPTATIVA
* Certificacién voluntaria. Para obtenerla
deben rendir un examen ante una o
institucion externa, después de haber PRACTICA LABORAL . PRACTICA LABORAL
cursado y aprobado la asignatura. .
L]
L]
.
Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias: : .o " Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en Administracién previa

: aprobacion de: A) 1 a4 semestre y practica laboral. B) taller integrado de negocios. C) 5 SCT
de formacién optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formacién cristiana. E) 1 SCT

Formacion
de electivo de capacidades y competencias globales.

Disciplinaria

Formacion
Sello

Formacion
Optativa

Formacion
General



PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Administracion mencion
Innovacién y Emprendimiento de Duoc UC cuenta con
las competencias para resolver de manera practica los
desafios estratégicos propios de la gestion administrativa,
en las distintas areas funcionales de una organizacion,
contribuyendo a su desarrollo econémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacion, cuenta con
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo,
impulsar procesos de innovacion y resolver de manera
proactiva problemas en entornos dindmicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de
decisiones estratégicas por medio de sus competencias
en el uso de herramientas tecnoldgicas, aplicando
las normativas y procedimientos legales, laborales y
tributarios, en constante actualizacion.

Quienes se especializan en el area de Innovacion y
emprendimiento cuentan con las competencias técnicas
y estrategias esenciales para identificar y desarrollar
nuevas oportunidades comerciales, y las capacidades
para liderar su desarrollo. Ademas, estan preparados
para impulsar e implementar metodologias Aagiles
para incrementar la productividad y generar valor en
organizaciones publicas y privadas.

El(La) Ingeniero(a) en Administracibn mencion
Innovacién y Emprendimiento de Duoc UC integra una
formacién ética centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la vision cristiana, que da sentido a
laviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero(a) en Administracién con
mencién en Innovacién y Emprendimiento abarca una
amplia variedad de organizaciones, tanto publicas como
privadas, de diferentes tamafos y sectores econémicos.
Las areas de trabajo pueden incluir la administracién
y apoyo en multiples instituciones relacionadas con la
creacion de emprendimientos e innovacion, asi como

también la generacion de ideas innovadoras y la creacion
de emprendimientos propios. Ademas, estas habilidades
lo capacitan para trabajar de manera independiente,
ya sea administrando su propio emprendimiento o
desarrollando una propuesta innovadora que agregue
valor al sector econémico en el que se inserta.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

Es un programa de estudios flexible, ya que los dos
primeros anos son iguales a los de Ingenieria en
Administracion mencion Gestién de Personas y mencion
Finanzas, por lo que si el estudiante decidiera continuar
en una mencién diferente a la seleccionada a su ingreso
podra hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su misma
sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede no esta
ofreciendo su nueva opcién. Desde el segundo afio el
alumno puede tomar asignaturas optativas en cualquiera
de las menciones.

Ademas, el programa ofrece la opcion de obtener
una salida intermedia con el titulo de Técnico(a) en
Administracion.

Durante este programa, los estudiantes tendran un
conjunto de actividades extra-programaticas que le
permitiran desarrollar sus emprendimientos y proyectos,
con la compania de mentores expertos.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Antonio Varas, Maipu, Plaza Vespucio, Viia del
Mary Puerto Montt.

Vespertino: Plaza Norte, Plaza Vespucio y Vifia del Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

Ingenieria en
Administracion

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

TiTULO
Ingeniero/a en Administracion mencién innovacion y

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

152

TOTAL DE CREDITOS SCT

ADMINISTRACION FINANCIERA :
FUNDAMENTOS DE TALLER DE FINANZAS COSTOS Y PRESUPUESTOS | ® | (0STOSY TALLER DE FORMULACION, PREPA-
CONTABILIDAD APLICADAS ——@ P PRESUPUESTOS Il FINANCIAMIENTO RACION Y EVALUACION DE
° PROYECTOS
L3
GESTION ESTRATEGICA Y COMERCIAL : ?
NORMAS Y MARKETING VENTAS ® | ADMINISTRACION J CONTROL DE GESTION
PROCEDIMIENTOS ® | ESTRATEGICA
.
.
L]
L]
FUNDAMENTOS DE o | ESTRATEGIAS SOSTENIBILIDAD
ECONOMIA o | COMERCIALES
L]
L[]
TALLER DE GESTION DE PERSONAS NEGOCIACION Y
ADMINISTRACION DE LIDERAZGO
PERSONAL
[ ]
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION .
INTRODUCCION AL : IDEACION Y PROTOTIPADO METODOLOGIAS AGILES TALLER DESAFIO DE
EMPRENDIMIENTO ° —’ EMPRESAS
L]
L]
L[]
. MODELOY PLAN DE
NEGOCIOS
2 >
: 9 —
: STORYTELLING PARA SOCIAL MEDIA
° EMPRENDIMIENTOS MARKETING
.
L]
TECNOLOGIA .
* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) °
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS ® | GESTION EN SISTEMAS BIG DATA E INTELIGENCIA
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS Il —' TECNOLOGICAS 11l : ERP 5 DENEGOCIOS
o 4
L]
TALLER APLICADO :
TALLER DE FINANZAS TALLER INTEGRADO DE ° TALLER APLICADO:
APLICADAS, MARKETING —’ NEGOCIOS o CREACION DE EMPRESAS 0
Y GESTION DE PERSONAS ° PROYECTO
.
- T
HABILIDADES DE HABILIDADES DE e
COMUNICACION —) COMUNICACION PARA EL e REQUISITOS: FORMULACION,
TRABAJO ° PREPARACION Y EVALUACION
o DE PROYECTOS; MODELO
P p o Y PLAN DE NEGOCIOS;
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE @ | APLICACIONES DELA STORYTELLING PARA
_' ANALISIS PARA LA /.\_} ESTADISTICA EMPRENDIMIENTOS Y TALLER
GESTION . DE FINANCIAMIENTO
L]
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO : ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA ; °
.
FORMACION OPTATIVA
* Certificacién voluntaria. Para obtenerla
deben rendir un examen ante una :
institucion externa, después de haber PRACTICA LABORAL . PRACTICA LABORAL
cursado y aprobado la asignatura. .
L]
L]
°
Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias: : .o ; Opcién salida intermedia para optar al titulo de Técnico en Administracién previa B
; aprobacion de: A) 1 a4 semestrey practica laboral. B) taller integrado de negocios. C) 5SCT

de formacion optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formacién cristiana. E) 1 SCT

Formacion
de electivo de capacidades y competencias globales.

Disciplinaria

Formacion
Sello

Formacion
Optativa

Formacion
General



— 10

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Marketing Digital de Duoc UC
cuenta con las capacidades de proponer e implementar
tacticasy estrategias de Marketing Digital & E-Commerce
para apoyar el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

Es un especialista que analiza y gestiona informacion,
utilizando herramientas tecnolégicas, con el fin de aportar
al rendimiento de las campanas de Marketing Digital para
la elaboracion de reportes que ayudan en la toma de
decisiones. Colabora con equipos multidisciplinarios para
optimizar la experiencia del usuario a través de multiples
canales y puntos de contacto. Ademas, planifica y ejecuta
las campanas web, SEO / SEM, e-mail Marketing y redes
sociales, siendo capaz de disefar, construir y mantener
la presencia de la marca a través de la generacién de
contenidos.

El titulado de Duoc UC cuenta con una formacion integral
que, junto al desarrollo de las capacidades propias de la
especialidad, integra una formacion ética centrada en la
persona con una mirada transcendente, desde la visién
cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al bien
comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero(a) en Marketing Digital,
considera organizaciones de distintos rubros y tamaros,
que tengan areas comerciales y/o de Marketing en
cargos como product manager, social media manager,
especialista de Marketing Digital o analista de Marketing.

Este profesional posee las competencias que le permiten
interactuar con equipos multidisciplinarios en diversas
industrias de diferentes tamanos, startups, agencias o de
forma independiente.

Ademads, podrd generar sus propios espacios de
trabajo para la gestién de microempresas o asesorias
profesionales en su area de especialidad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas

en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

La carrera permite la opcidn de salida intermedia para
optar al titulo de Técnico (a) en Marketing a los o las
estudiantes que ingresen a la carrera y que aprueben
los cuatro primeros semestres, si asi lo requieren. En los
primeros dos afos, la carrera permite obtener una visién
general de los principales desafios que enfrentan los o
las especialistas en marketing digital y las principales
herramientas tecnoldgicas que existen para resolverlos.
Luego, durante los ultimos dos afos, se ofrecerdn
asignaturas de mayor profundizacion en el area de
marketing digital, brindando las competencias técnicas
y analiticas mas especificas, asi como la flexibilidad y
versatilidad requeridas por el mercado laboral.

La Formacion Complementaria permite compatibilizar
los intereses de los estudiantes con una adecuada
preparacién profesional, optando por profundizar en la
especializacidn, abrirse a otra especialidad o diversificar
entre conocimientos variados.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Concepcién, Maipu,
Melipilla, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro),
Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto,
Puerto Montt, San Bernardo, San Carlos de Apoquindo,
Valparaiso y Vina del Mar.

Vespertino: Antonio Varas, Maipu, Padre Alonso de
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza
Vespucio, Puente Altoy Vina del Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT

Ingenieria en Marketing Digital Ingeniero/a en Marketing Digital Presencial 132
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3?2 SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
MARKETING CERTIFICADO EN AIM
INTRODUCCION AL PLAN DE MARKETING BRANDING INVESTIGACIGN DE MEDIOS & AUDIENCIAS DISEO UX/UI PRODUCTOS Y SERVICIOS
MARKETING  MERCADOS
CERTIFICADO EN HUBSPOT
SITIOS WEB Y LANDING STORYTELLING SOCIAL MEDIA INBOUND MARKETING | INBOUND MARKETING II INBOUND MARKETING Il
PAGES MARKETING —» —»
CERTIFICADO EN GOOGLE
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIONES CANALES DE DISTRIBUCION
MARKETING DIGITAL INTEGRADAS DE & E-COMMERCE
MARKETING
APROBADO
TALLER APLICADO 1D TALLERES APLICADOS TALLER APLICADO 11 DE TALLER APLICADO FINAL
MARKETING o ) MARKETING >
——

FUNDAMENTOS DE PROPUESTA DEVALORY NEGOCIACION KEY ACCOUNT GESTION DE EQUIPOS
VENTAS PRECIOS MANAGEMENT DEVENTA

- - ° 11 —
ANALISIS Y GESTION DE DATOS * °
CERTIFICADO EXCEL AVANZADO .
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS (4 BIG DATA E INTELIGENCIA
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS I —) TECNOLOGICAS I t DENEGOCI0S
[ ]
°
[ ]
ADMINISTRACION Y NEGOCIOS :
FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE . CADENA DE SUMINISTROS
ECONOMIA _’ GESTION DE PERSONAS °
°
[ ]
°
[ ]
FUNDAMENTOS DE .
FINANZAS Y o
PRESUPUESTOS o
L]
[ ]
P ) L[] -
NIVELACION MATEMATICA ALGEBRA ESTADISTICA DESCRIPTIVA ||| | ETICA PARA EL TRABAJO ° ETICA PROFESIONAL HABILIDADES
| N COMUNICACIONALES ~ —,
P PARA ELTRABAJO
HABILIDADES DE FUNDAMENTOS DE FORMACION CRISTIANA
COMUNICACION ANTROPOLOGIA
ELECTIVO COMPETENCIAS FORMACION ELECTIVO COMPETENCIAS
GLOBALES COMPLEMENTARIA GLOBALES

I

* . ” . .
Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una
institucion externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura.

FORMACION COMPLEMENTARIA

«p

Opcion salida intermedia para optar al titulo de Técnico en Marketing 1 a4
.. semestre aprobado. H

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Especialidad Formacion General Formacién Valdrica Formacién Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Marketing Digital de Duoc UC
cuenta con habilidades versatiles para proponer e
implementar campafas de Marketing Digital &
E-Commerce que busquen lograr el cumplimiento
de los objetivos estratégicos de la organizacion.
A través de la carrera, es capaz de adquirir las
herramientas necesarias para crear, distribuir,
promocionary entregar productosy servicios enun
entorno digital.

Es un profesional que analiza y gestiona Ia
informacion disponible en el espacio digital a
través del uso de herramientas tecnoldgicas, con el
proposito de contribuir al éxito de la estrategia de
marketing digital basada en datos por medio del uso
de reportes para la toma de decisiones. Colabora
con equipos multidisciplinarios para optimizar
la experiencia del usuario a través de multiples
canales y puntos de contacto. Es un especialista
que es capaz de disefar, construir y mantener
la presencia de marca a través de la generacion
de contenidos e impulsar el comportamiento del
cliente en los canales digitales. Ademas, planificay
ejecuta las campanas web, optimizacion de motores
de busqueda (SEO/SEM), marketing en redes
sociales, y de e-mail Marketing.

El titulado de Duoc UC cuenta con una formacion
integral que, junto al desarrollo de las capacidades
propias de la especialidad, integra una formacion
ética centrada en la persona con una mirada
transcendente, desde la visién cristiana, que da
sentido a la vida y contribuye al bien comun de la
sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero(a) en Marketing
Digital, considera organizaciones de distintos
rubros y tamanos, que tengan areas comerciales
y/o de Marketing en cargos como product manager,
social media manager, especialista de Marketing
Digital o analista de Marketing.

Este profesional posee las competencias
que le permiten interactuar con equipos
multidisciplinarios en diversas industrias de
diferentes tamanios, startups, agencias o de forma
independiente.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y
las genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

1% BIMESTRE | 2° BIMESTRE | 3©BIMESTRE | 4° BIMESTRE § 5° BIMESTRE | 6° BIMESTRE

MARKETING CERTIFICADO EN GOOGLE
INTRODUCCION AL SITIOS WEBY BRANDING STORYTELLING & CIM || HERRAMIENTAS DE SOCIAL MEDIA
MARKETING LANDING PAGES MARKETING DIGITAL ||| MARKETING

FUNDAMENTOS DE
VENTAS

ANALISIS Y GESTION DE DATOS

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Il

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS |

PROPUESTA DE VALOR
Y PRECIOS

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
FUNDAMENTOS
DE GESTION DE
PERSONAS
NIVELACION ALGEBRA
MATEMATICA

*
CERTIFICADO EXCEL
AVANZADO

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Il

FUNDAMENTOS DE
ONOMIA

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

HABILIDADES DE
COMUNICACION

FUNDAMENTOS DE
ANTROPOLOGIA

NLINE

* . s . . . . .z
Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una institucion
externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura.




NOMBRE CARRERA
Ingenieria en Marketing Digital

TiTULO
Ingeniero/a en Marketing
Digital

FORMATO EDUCATIVO

Full Online

CERTIFICADO EN AIM :’(ERTIFICADO EN HUBSPOT CERTIFICADO EN HUBSPOT CERTIFICADO EN HUBSPOT
L
INVESTIGACION DE TALLER APLICADO | DE @ INBOUND MEDIOS & INBOUND TALLER APLICADO II INBOUND MARKETING || DISENO UX/UI CANALES DE TALLER APLICADO
—> MERCADOS MARKETING © MARKETING | AUDIENCIAS MARKETING Il DE MARKETING I DISTRIBUCION & FINAL
[l E-COMMERCE
L

1A7BIMESTRE

NEGOCIACION & KAM

A 4

FUNDAMENTOS
DE FINANZAS Y

PRESUPUESTOS

FORMACION CRISTIANA | | ELECTIVO
COMPETENCIAS

GLOBALES

BIGDATAE
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

CADENA DE
SUMINISTROS

AT BIMESTRE
PROBADO

GESTION DE EQUIPOS
DEVENTA

PRODUCTOS Y

SERVICIOS

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ELECTIVO
COMPETENCIAS
GLOBALES

FORMACION
COMPLEMENTARIA

HABILIDADES DE
COMUNICACION PARA

ELTRABAJO

ETICA PARA EL
» TRABAJO

11

T 2

.. bimestres aprobado.

Opcion salida intermedia para optar al titulo de Técnico en Marketing 1a 8

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Especialidad

Formacion General

Formacion Valdrica

Formacion Complementaria

1A 15 BIMESTRE
APROBADO

13 —

FORMACION
COMPLEMENTARIA

ETICA PROFESIONAL
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Gestion Logistica de Duoc UC
cuenta con una mirada integrada de la organizacion que
le permite tener una visién estratégica de la cadena de
suministros, considerando la gestion de las areas de
abastecimiento, almacenamiento, inventario, transporte
y distribucion.

Elprofesionalgenerayentregasoluciones aproblematicas
complejas del area logistica, utilizando softwares
especificos de optimizacion y modelamiento para hacer
mas eficientes las operaciones, como herramientas de
manejo de bases de datos, Warehouse Management
System (WMS), Transportation Management System
(TMS) y Enterprise Resource Planning (ERP), entre otros.

Es responsable de los impactos medio ambientales de
los procesos logisticos, por lo que aplica conceptos de
logistica verde en la gestion estratégica en cada etapa
de la cadena de suministro con el fin de contribuir a una
sociedad sustentable.

La formaciéon que recibe en Duoc UC favorece un
desempeifio metddico y respetuoso de las normativas
nacionales e internacionales vigentes para la gestion de
las operaciones. Es lider einnovador en la mejora continua
de los procesos logisticos, incorporando las tendencias,
tecnologias del areay de gestion a sus soluciones.

El(La) Ingeniero(a) en Gestidén Logistica de Duoc UC
integra una formacion ética centrada en la persona con
una mirada transcendente, desde la visién cristiana, que
da sentido a la vida y contribuye al bien comun de la
sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo ocupacional del Ingeniero(a) en Gestion
Logistica contempla tanto organizaciones publicas
como privadas, dentro de las distintas areas de la
cadena de suministros en las que destacan compras y
abastecimiento, almacenamiento, inventario, transporte,
distribucién y operaciones logisticas.

Este profesional puede desempefiarse en empresas
especializadas del sector, como operadores logisticos
y empresas de transporte, y en cualquier otro tipo
de empresas que contemplen la comercializacion,
distribucién y transporte de bienes y servicios en el
mercado nacional e internacional.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipu, Melipilla, Padre
Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, San Bernardo, Vifa
del Mar, Valparaiso, Puerto Montt y Concepcion.

Vespertino: Maipu, Melipilla, Padre Alonso de Ovalle
(Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza
Vespucio, San Bernardo, Vifa del Mar, Alameda y Antonio
Varas.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Ingenieria en Gestién Logistica

TiTULO

Ingeniero/a en Gestion Logjistica

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

TOTAL DE CREDITOS SCT

134

5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE

OPERACIONES DE
TRANSPORTE

TRANSPORTEY DISTRIBUCION

v

ADMINISTRACION
DETRANSPORTE Y
DISTRIBUCION

GESTIONDELA
DISTRIBUCION Y ULTIMA
MILLA

aprobado la asignatura.

Opcion de salida intermedia para optar al titulo Técnico/a en Gestion Logistica

OPERACIONES DE ADMINISTRACION DEL GESTION DE
ALMACENAMIENTO ALMACENAMIENTO E INSTALACIONES
INVENTARIO LOGISTICAS
L[]
ABASTECIMIENTO °
INTRODUCCION AL OPERACIONES DE COMPRA O GESTION DE
COMERCIO EXTERIOR Y ABASTECIMIENTO : ABASTECIMIENTO
L]
L]
.
CADENA DE SUMINISTROS °
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION DE : CADENA DE SUMINISTROS EVALUACION DE GESTION DE CADENA DE
LOGISTICA ORGANIZACIONES PRESUPUESTOS . PROYECTOS PARA CADENA SUMINISTROS VERDE
o DE SUMINISTROS (GSCM)
L[]
° <
® | OPTIMIZACION
— P
(4
o TA7SEMESTRE
e A 0
[ ]
GESTION LOGISTICA ° :
GESTION DE PERSONAS EN SISTEMAS INTEGRADOS DE : TALLER APLICADO TALLER APLICADO TALLER APLICADO
LOGISTICA CALIDAD LOGISTICA SUPERVISION DE OPERA- OPTIMIZACION EN LA PLANIFICACION ESTRATE-
: CIONES LOGISTICAS OPERACION LOGISTICAS GICA DE LA LOGISTICA
L]
N L]
ANALISIS Y GESTION DE DATOS o |*
@ |CERTIFICADO EXCEL AVANZADO
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS ® | HERRAMIENTAS BIG DATA E INTELIGENCIA
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS Il 4—} TECNOLOGICAS 11t DENEGOCIOS
L]
. A
L]
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE M
i o A7 SEMESTRE
—P ALGEBRAY CALCULO ~ —Jpr ESTADISTICAS Lo APROBADO
e k)
L] H
HABILIDADES DE FUNDAMENTOS DE FORMACION CRISTIANA ETICA PARA EL TRABAJO ° ETICA PROFESIONAL HABILIDADES PRACTICA LABORAL
COMUNICACION ANTROPOLOGIA ; COMUNICACIONALES
° PARA ELTRABAJO
T . a
L]
O\
L]
FORMACION COMPLEMENTARIA : FORMACION COMPLEMENTARIA
L]
L[]
L]
L]
« ELECTIVO ° ELECTIVO
Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un COMPETENCIAS ° COMPETENCIAS
examen ante una institucion externa, después de haber cursado y GLOBALES ° GLOBALES
L[]
L]
L]
L]

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Especialidad

Formacion General

Formacion Valdrica

P

previa aprobacion de: las asignaturas y créditos del plan técnico de la carrera
incluidos Taller aplicado y Practica Profesional.

Formacién Complementaria

15 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Ingeniero(a) en Comercio Exterior es un
profesional con capacidad de diagndstico, planificacion,
negociacion, gestion y evaluacion de las operaciones del
Comercio Exterior en sus diferentes areas, exportacion,
importacion, transporte internacional y abastecimiento.
El profesional genera y monitorea indicadores de gestién
para la mejora continua, tanto en empresas nacionales
como extranjeras considerando los impactos del proceso
al medio ambiente.

Aplica  conocimientos especializados del area,
considerando las distintas etapas de la cadena de
suministro para la optimizacion de los procesos utilizando
distintas herramientas de analisis y tecnologia.

Apoya a la Pequena y Mediana Empresa en su insercion
al Comercio Internacional a través de la generacion de
negocios, puesta en marcha y aplicacion de los acuerdos
comerciales, comunicandose y relacionandose en idioma
inglés.

El(La) Ingeniero(a) en Comercio Exterior de Duoc UC
integra una formacion ética centrada en la persona con
una mirada transcendente, desde la vision cristiana, que
da sentido a la vida y contribuye al bien comun de la
sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo ocupacional del Ingeniero(a) en Comercio
Exterior se desempefia en empresas vinculadas
al comercio exterior publicas y privadas, tanto
nacionales como internacionales. De esta manera,
puede desarrollarse profesionalmente en empresas
exportadoras, importadoras, de transporte internacional
(navieras, transporte terrestre, Courier (aéreo),
intermediarios, agencias de naves, entre otros), agencias
de aduanas, compaiias de seguros y bancos, organismos
publicos (como el Servicio Nacional de Aduanas) y
empresas certificadoras de calidad relacionadas al
comercio exterior.

El(La)Ingeniero(a) enComercioExteriortienelacapacidad
de desempenfarse en estas empresas en diferentes area
en posiciones de analisis, de administracion de producto,
y en la gestidon de mercado, de importacion y exportacion,
de comercio Exterior y de transporte internacional.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diruno: Antonio Varas, Concepcién, Padre Alonso
de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, San Carlos
de Apoquindo, Vina del Mar, Alameda, Puente Alto y
Valparaiso.

Vespertino: Antonio Varas, Valparaiso, Vina del Mar,
Maipu, Plaza Norte y Padre Alonso de Ovalle (Santiago
Centro).

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Ingenieria en Comercio Exterior Ingeniero/a en Comercio Exterior Presencial 146

12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 5° SEMESTRE 6° SEMESTRE 7° SEMESTRE 8¢ SEMESTRE

PLANIFICACION Y GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR :
IMPORTACIONES EXPORTACIONES ®  TALLERAPLICADO GESTIONDELA
ADMIN. DE OPERACIONES | —Jpr DISTRIBUCION FISICA
© ™ DEL COMERCIO EXTERIOR INTERNACIONAL
L ° :
TRANSPORTE C0STOS DISTRIBUCION : TALLER APLICADO
INTERNACIONAL FISICA INTERNACIONAL ° PLANIFICACION ESTRATEGICA
. DEL COMERCIO EXTERIOR
°
°

INTRODUCCION AL OPERACIONES DE COMPRA GESTION DE
COMERCIO EXTERIOR Y ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO

.
NEGOCIOS INTERNACIONALES °
INTRODUC(ION ALA GEOGRAFIA POLITICA, o FINANZAS NEGOCIOS
LOGISTICA ECONOMICA Y CULTURAL : INTERNACIONALES INTERNACIONALES
_—— TA7 SEMESTRE
NN EEEE————— APROBADO
CADENA DE SUMINISTROS ° :
ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION DE : CADENA DE SUMINISTROS OPTIMIZACION EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL
ORGANIZACIONES PRESUPUESTOS ° —'» PROYECTOS PARA CADENA
° DE SUMINISTROS
.
) ) ° 17 —
ANALISIS Y GESTION DE DATOS ® X
@ (CERTIFICADO EXCEL AVANZADO
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS o HERRAMIENTAS BIG DATA E INTELIGENCIA GESTION DE CADENA DE
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS 11 —A} TECNOLOGICAS Il DENEGOCIOS SUMINISTROS VERDE
. (GSCM)
.
)
.
.
.
.
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE °
—’ ALGEBRAY CALCULO —} ESTADISTICAS .
)
.
.
.
HABILIDADES DE INGLES BASICO COMEX INGLES ELEMENTAL INGLES INTERMEDIO ® | |NGLES INTERMEDIO ALTO ESP COMMERCE HABILIDADES
COMUNICACION COMEX —J COMEX COMEX COMUNICACIONALES
- - - - PARA EL TRABAJO
.
. 'S
.
.~
P ° P
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ° ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA —'» — 4
.
.
)
FORMACION CRISTIANA : FORMACION COMPLEMENTARIA
.
.
.
« o | ELECTIVO ELECTIVO
Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una institucién o | COMPETENCIAS COMPETENCIAS
externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura. o | GLOBALES GLOBALES
.
° Opcion salida intermedia para optar al titulo Técnico/a en Comercio Exterior previa
oo aprobacion de: las asignaturas y créditos del plan técnico de la carrera incluidos i

. Taller aplicado y Practica Profesional.

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Especialidad Formacion General Formacién Valdrica Formacién Complementaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Contador(a) Auditor(a) de Duoc UC, es un
profesional capaz de integrar equipos de trabajo para
desarrollar sistemas de control interno, alineados con
los objetivos estratégicos que contribuyan al desarrollo
sostenible de la organizacion, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas de planificacion de recursos
empresariales (ERP).

Desarrolla el proceso de auditoria, enfocado en la
identificacion y gestion de los riesgos en la preparacién
de los estados financieros, continuidad del negocio y
cumplimiento de la normativa vigente. Ademas, dentro
de su campo de accion, desarrolla auditoria forense de
acuerdo con el Marco de Trabajo Internacionalmente
aceptado (Framework).

De igual forma, es capaz de analizar y emitir una opinién
independiente sobre la razonabilidad de los Estados
Financieros de una organizacion y dar cumplimiento a las
obligaciones tributarias de los distintos contribuyentes
ante los organismos reguladores.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo Laboral del o la Contador(a) Auditor(a) esta
compuesto por organizaciones publicas y privadas de
distintos tamafos y de diversos sectores econdmicos
agregando valor a los procesos a su cargo. También se
puede desarrollar en el libre ejercicio de su profesién
para diversas entidades y contribuyentes, a través
del asesoramiento o asistencia técnica en las areas
de contabilidad, finanzas, tributacién y laboral, como
también en dreasde auditoriainterna, auditoriatributaria,
auditoria de estados financieros, auditoria forense y
auditoria de sistemas de informacién.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipu, Melipilla, Padre
Alonso Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, Puerto Montt, San
Bernardoy Vifa del Mar.

Vespertino: Alameda, Antonio Varas, Maipu, Padre
Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza
Oeste, Plaza Vespucio, Puerto Montt, Viia del Mar y San
Bernardo.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Auditoria Contador/a Auditor/a Presencial 147
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 3¢ SEMESTRE 42 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
TRIBUTARIA :
LEGISLACIGNTRIBUTARIA | | IMPUESTOS ALASVENTAS | | TALLER DE RENTAI TALLER DE RENTA I ® | TALLERTRIBUTARIO TALLERDE TALLER TRIBUTACION
— YSERVICIOS —» o | (ONTABLE REORGANIZACION INTERNACIONAL
. EMPRESARIAL
°
(]
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD 11 CONTABILIDAD I CONTABILIDAD IV (OSTO PARA LATOMA DE
DECISIONES
FUNDAMENTOS DE PRESUPUESTO TALLER PRESUPUESTO .
€0sT0S Y CONTABILIDAD .
GUBERNAMENTAL .
—— .
L[]
L]
TALLER PROCEDIMIENTOS | | TALLER ERP CONTABLE .
LABORALES, DE .
CONTRATACION .
o AUDITORIA
©  FUNDAMENTOS DE AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA TALLER DE AUDITORIA
©  AUDITORIA - FORENSE
L]
L]
°
. AUDITORIA TRIBUTARIA
L[]
L]
L]
L[] " JR—
. GOBIERNO CORPORATIVO | | GESTION DE RIESGO 19
. ¥ COMPLIANCE
L]
L[]
FINANZAS ° v
°
ADMINISTRACIONY INTRODUCCION A LAS S FINANZAS FORMULACIGN, PREPA- PLANIFICACION
ECONOMIA FINANZAS o RACIONY EVALUACION DE || ESTRATEGICA Y CONTROL
o PROYECTOS DE GESTION
L]
TECNOLOGIA O TALLER APLICADO
* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (M0S) 3 APROBADAS LAS
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS . BIGDATAEINTEIGENGIA | LINERS FORITIAS TALLER APLICADO:
TECNOLOGICAS | PARA TECNOLOGICAS Il PARA . DENEGOCI0S TABILIDADY CCsTOS ¥ P | subrmonia, conTroL
CONTABILIDAD CONTABILIDAD . TRBUTARIA RASTAEL INTERNOY RIESGO
. 4 SEPTIMO SEMESTRE
HABILIDADES DE . HABILIDADES DE
COMUNICACION COMUNICACION PARA EL
M TRABAJO
L]
°
NIVELACIGN MATEMATICA HERRAMIENTAS DE e  APLICACIONES DELA
P ANALISIS PARALA — o ESTADISTICA
GESTION .
L]
FUNDAMENTOS DE ETICAPARAELTRABAI | o ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA > .
L]
[ ]
FORMACION OPTATIVA
PRACTICA PROFESIONAL

* . s . .

Certificacién voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen
ante una institucion externa, después de haber cursado y aprobado la
asignatura.

.Opcion salida intermedia para optar al titulo de Contador(a) General mencion legislacion

: tributaria previa aprobacion de: A) 1 a 4 semestre aprobado. B) 9 SCT (240 hdd) de practica
: profesional - ppal101. C) 4 SCT (72 hdd) de taller aplicado: contabilidad y tributaria. D) 2
SCT de formacién optativa disciplinar e interdisciplinar.

~.E) 1 SCT de formacion cristiana. F) 1 SCT de electivo de capacidades y competencias globales. .-

v

Estudiantes exclusivos de auditoria pueden tomar este taller para su salida intermedia enel
5,667 semestres.

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion
Disciplinaria

Formacion
Sello

Formacion
Optativa

Formacion
General



=
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N NUESTRAS 9 ESCUELAS SE

RECEN MAS DE 70 CARRERAS

-CNICASY PROFESIONALES,
CON EQUIPAMIENTOY

TECNOLOGIA DE PUNTA PARA
DESARROLLAR AL MAXIMO LAS

CAPACIDADES Y PONER EN

PRACTICA LO APRENDIDO.



CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

TECNICO EN GESTION LOGISTICA ®

COMERCIO EXTERIOR ©®

CONTABILIDAD GENERAL MENCION LEGISLACION TRIBUTARIA
TECNICO EN ADMINISTRACION ©®

CONTABILIDAD TRIBUTARIA FULL ONLINE ®
ADMINISTRACION DE EMPRESAS FULL ONLINE G

Entra a www.duoc.cl y revisa nuevas ofertas de carrera en formato 100% online
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Técnico(a) en Gestion Logistica de Duoc UC
supervisa, administra, controla, coordina y ejecuta en
terreno las operaciones logisticas de abastecimiento,
almacenamiento,inventario, transportey distribucion que
se efectian dentro de la cadena de suministros, usando
tecnologias y herramientas informaticas como planillas
de cdlculo, bases de datos, Warehouse Management
System (WMS), Transportation Management System
(TMS) y Enterprise Resource Planning (ERP), entre otros.

Asimismo, analiza y toma decisiones, dentro de su
campo de accion, para resolver problematicas operativas
y detectar oportunidades de mejora en su drea,
considerando la seguridad, calidad y sustentabilidad de
los procesos logisticos.

El(La) Técnico(a) en Gestion Logistica de Duoc UC integra
una formacién ética centrada en la persona con una
mirada transcendente, desde la vision cristiana, que da
sentido alaviday contribuye al bien comin de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo ocupacional del Técnico(a) en Gestién Logistica
contempla tanto organizaciones publicas como privadas,
dentro de las distintas areas de la cadena de suministros
en las que destacan compras y abastecimiento,
almacenamiento, inventario, transporte, distribucion y
operaciones logisticas.

Este profesional puede desempefiarse en empresas
especializadas del sector, como operadores logisticos
y empresas de transporte, y en cualquier otro tipo
de empresas que contemplen la comercializacion,
distribucién y transporte de bienes y servicios en el
mercado nacional e internacional.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza
Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio y Campus Arauco.

Vespertino: Campus Nacimiento, Padre Alonso de
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Vespucio, Puerto Montt,
Valparaiso, Plaza Norte, Plaza Oeste, San Bernardoy Viia
del Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Técnico en Gestion Logistica

TiTULO

Técnico/a en Gestién Logistica

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

TOTAL DE CREDITOS SCT
80

12 SEMESTRE

2° SEMESTRE

TRANSPORTE Y DISTRIBUCION

OPERACIONES DE
TRANSPORTE

3% SEMESTRE

4° SEMESTRE

ADMINISTRACION

OPERACIONES DE
ALMACENAMIENTO

A 4

DETRANSPORTEY
DISTRIBUCION

ADMINISTRACION DEL
ALMACENAMIENTO E
INVENTARIO

5° SEMESTRE

1A 4SEMESTRE
APROBADO

TALLER APLICADO
SUPERVISION DE OPERA-
CIONES LOGISTICAS

A4 SEMESTRE

APROBADO

PRACTICA PROFESIONAL

ABASTECIMIENTO
INTRODUCCION AL OPERACIONES DE COMPRA
COMERCIO EXTERIOR Y ABASTECIMIENTO
SUPERVISION EN LOGISTICA
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
LOGISTICA ORGANIZACIONES PRESUPUESTOS CALIDAD LOGISTICA
GESTION DE PERSONAS EN
LOGISTICA
ANALISIS Y GESTION DE DATOS
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS Il
NIVELACIGN MATEMATICA HERRAMIENTAS DEL
ALGEBRAY EL CALCULO
HABILIDADES DE FUNDAMENTOS DE FORMACION CRISTIANA ETICA PARA ELTRABAJO
COMUNICACION ANTROPOLOGIA
FORMACION COMPLEMENTARIA
ELECTIVO
COMPETENCIAS
GLOBALES

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Formacion General

Especialidad

Formacion Valdrica

Formacién Complementaria

23 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior es capaz de
ejecutar, coordinar y realizar seguimiento de las
operaciones del Comercio Exterior donde se insertan
las dreas de exportacion, importacién, transporte
internacional , abastecimiento y otras areas involucradas.

Aplica la normativa nacional e internacional en los
acuerdos contractuales de compra y venta desde y hacia
el exterior, asi como en procesos de tramitaciéon aduanera,
aplicacion de acuerdos comerciales, tramitacién bancaria,
transporte y seguros internacionales, entre otros,
haciendo uso de las tecnologias de informacion.

A través de su desempenfio, posibilita la integracion de
las empresas nacionales al comercio global a través
de la coordinacion y seguimiento de las operaciones
de Comercio Exterior, mediante el relacionamiento y
comunicacion en idioma inglés.

El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior de Duoc UC
integra una formacion ética centrada en la persona con
una mirada transcendente, desde la visién cristiana, que
da sentido a la vida y contribuye al bien comun de la
sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo ocupacional del Técnico /a en en Comercio
Exterior se desempeia en empresas vinculadas
al comercio exterior publicas y privadas, tanto
nacionales como internacionales. De esta manera,
puede desarrollarse profesionalmente en empresas
exportadoras, importadoras, de transporte internacional
(navieras, transporte terrestre, Courier (aéreo),
intermediarios, agencias de naves, entre otros), agencias
de aduanas, companias de seguros y bancos, organismos
publicos (como el Servicio Nacional de Aduanas) y

empresas certificadoras de calidad relacionadas al
comercio exterior.

El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior tiene las
capacidades para poder desempefarse en empresas
dentro de diferentes areas de apoyo, coordinacion
y gestion vinculado a los procesos de importacion,
exportacion, Comercio Exterior, transporte internacional
y Administracion General de Aduanas (AGA).

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro) y Plaza
Vespucio.

Vespertino: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro),
Plaza Vespucioy Vifnadel Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT

Comercio Exterior Técnico/a en Comercio Exterior Presencial 85
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE
IMPORTACION Y EXPORTACION
IMPORTACIONES EXPORTACIONES GEOGRAFIA POLITICA, .
ECONOMICA Y CULTURAL 1 A4 SEMESTRE
APROBADO

TRANSPORTE C0STOS DISTRIBUCION TALLER APLICADO
INTERNACIONAL FISICA INTERNACIONAL ADMIN. DE OPERACIONES
DEL COMERCIO EXTERIOR

ADMINISTRACION EN ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES PRESUPUESTOS

T R4 SEMESTRE
APROBADO
ABASTECIMIENTO :
INTRODUCCION AL OPERACIONES DE COMPRA PRACTICA PROFESIONAL
COMERCIO EXTERIOR ¥ ABASTECIMIENTO
INTRODUCCION A LA
LOGISTICA
ANALISIS Y GESTION DE DATOS
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS I
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DEL
ALGEBRAY EL CALCULO

HABILIDADES DE INGLES BASICO COMEX INGLES ELEMENTAL INGLES INTERMEDIO
COMUNICACION » P COMEX COMEX

FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO

ANTROPOLOGIA

FORMACION CRISTIANA
FORMACION COMPLEMENTARIA ELECTIVO
COMPETENCIAS
GLOBALES

Los colores de las asignaturas indican la linea formativa a la cual pertenecen

Especialidad Formacion General Formacién Valdrica Formacién Complementaria

25 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Contador(a) General mencion Legislacion
Tributaria de Duoc UC registra los hechos econémicos de
acuerdo a las Normativas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) y determina las obligaciones principales
y accesorias, interpretando y comunicando la situacion
econdmica financierade las organizacionesy las personas.
Utiliza sistemas de informacion empresarial (ERP),
que permitan optimizar los procesos que estan bajo su
responsabilidad y contribuir con informacién relevante
para latoma de decisiones.

Apoya colaborativamente a la gestién administrativa,
analizando los costos de sus procesos en lo relativo a las
obligaciones laborales, financieras y tributarias en busca
de la sostenibilidad financiera de la organizacion.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo Laboral del o la Contador(a) General mencion
Legislacion Tributaria estd compuesto por organizaciones
publicas y privadas de distintos tamafos y de diversos
sectores econdmicos agregando valor a los procesos a su
cargo. También se puede desarrollar en el libre ejercicio
de su profesién para diversas entidades y contribuyentes,
a través del asesoramiento o asistencia técnica en las
areas de contabilidad, finanzas, tributacién y laboral.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Maipu, Melipilla, Padre Alonso de Ovalle
(Santiago Centro), Plaza Vespucio, Puente Alto y Vifia del
Mar.

Vespertino: Maipu, Plaza Norte, Plaza Vespucio, Vina
del Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro) y San
Bernardo.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO
Contabilidad General mencion Contador/a General mencion Presencial
LegislaciénTributaria . LegislacidnTributaria | _ _ _ _ _ __ . .__....
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 42 SEMESTRE
TRIBUTARIA

TALLER DERENTA II

LEGISLACION TRIBUTARIA IMPUESTOS A LAS VENTAS TALLER DERENTA
Y SERVICIOS

CONTABILIDAD I CONTABILIDAD il CONTABILIDAD IV
FUNDAMENTOS DE PRESUPUESTO
0STOS

TALLER PROCEDIMIENTOS
LABORALES, DE
CONTRATACION

CONTABILIDAD |

TALLER PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

TALLER ERP CONTABLE

TOTAL DE CREDITOS SCT
87

5° SEMESTRE

FINANZAS
ADMINISTRACION Y INTRODUCCION A LAS ORMATIVAS DE CONTABILIDAD Y
ECONOMIA FINANZAS C0STOS Y TRIBUTARIA HASTA EL
CUARTO SEMESTRE
TECNOLOGIA
* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (M0S)
HERRAMIENTAS HERRAMINTAS TALLER APLICADO:
TECNOLOGICAS | PARA )| TECNOLOGICAS 1| PARA CONTABILIDADY
CONTABILIDAD CONTABILIDAD TRIBUTARIA
HABILIDADES DE
COMUNICACION
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE
) ANALLSIS PARA LA
GESTION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA )
L4
FORMACIGN OPTATIVA
PRACTICA PROFESIONAL

* . L . .

Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un
examen ante una institucion externa, después de haber cursado
y aprobado la asignatura.

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion Disciplinaria Formacion General Formacién Optativa Formacion Sello

27 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Técnico(a) en Administracién de Duoc UC cuenta
con las competencias para coordinar y ejecutar los
procesos administrativos de las distintas areas funcionales
de una organizacion, gestionando el cumplimiento de
sus obligaciones econdmicas, legales y sociales, para
contribuir a su desarrollo econdémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacion, cuenta con
capacidades para integrarse a equipos de trabajo y
comunicarse de manera efectiva.

Asimismo, genera y analiza informacion relacionada
con los procesos administrativos, a través del uso de
herramientas tecnolégicas, para colaborar con su control,
evaluacion y mejora continua.

Quien egresa de Duoc UC integra una formacién ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo ocupacional del Técnico(a) en Administracion es
amplio y diverso, pudiendo desempefarse en diferentes
areas y organizaciones, tanto del sector publico como
privado; como asistente, coordinador(a), supervisor(a),
analista o ejecutivo(a), realizando diversas tareas
administrativas, de andlisis, control, operacionesy gestion
del negocio en general.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Puerto Montt, Campus Villarrica, Campus
Nacimiento, Plaza Vespucio, Valparaiso, Melipilla, Plaza
Norte, Campus Arauco y Viia del Mar.

Vespertino: Campus Arauco, Puerto Montt, Campus
Villarrica, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro),
Campus Nacimiento, Antonio Varas, Maipu, Melipilla, San
Bernardo, Viiia del Mar, Plaza Norte, Puente Alto y San
Carlos de Apoquindo.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronoldgicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Técnico en Administracion

TiTULO

Técnico/a en Administracion

FORMATO EDUCATIVO

Presencial

TOTAL DE CREDITOS SCT
76

3% SEMESTRE

12 SEMESTRE

ADMINISTRACION FINANCIERA

FUNDAMENTOS DE
CONTABILIDAD

2° SEMESTRE

TALLER DE FINANZAS
APLICADAS

NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS

MARKETING

v

4° SEMESTRE

COSTOS Y PRESUPUESTOS |

VENTAS

PROCESOS DE PERSONAS
FUNDAMENTOS DE TALLER DE ADMINISTRA- GESTION DE PERSONAS
ECONOMIA CION DE PERSONAL
TECNOLOGIA
* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS) TALLER DE FINANZAS APLICADAS,
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS MARKETING Y GESTION DE PERSONAS :
TECNOLOGICAS | TECNOLOGICAS Il > TECNOLOGICAS Il :
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
INTRODUCCION AL TALLER INTEGRADO DE
EMPRENDIMIENTO NEGOCIOS
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >
HABILIDADES DE HABILIDADES DE
COMUNICACION ) | COMUNICACION PARA EL
TRABAJO
NIVELACION MATEMATICA HERRAMIENTAS DE FORMACION OPTATIVA
} ANALISIS PARA LA
GESTION
* Certificacion voluntaria. Para obtenerla deben rendir un PRACTICA LABORAL

examen ante una institucion externa, después de haber cursado

y aprobado la asignatura.

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion Disciplinaria

Formacion General

Formacién Optativa

Formacion Sello

29 —
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Contador(a) Tributario de Duoc UC registra
los hechos econémicos de acuerdo a las Normativas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y
determina las obligaciones principales y accesorias,
interpretando y comunicando la situacion econdmica
financiera de las organizaciones y las personas. Utiliza
sistemas de informacion empresarial (ERP), que permitan
optimizar los procesos que estan bajo su responsabilidad
y contribuir con informacién relevante para la toma de
decisiones.

Apoya colaborativamente a la gestién administrativa,
analizando los costos de sus procesos en lo relativo a las
obligaciones laborales, financieras y tributarias en busca
de la sostenibilidad financiera de la organizacion.

Quien se titula de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo Laboral del Contador(a) Tributario esta
compuesto por organizaciones publicas y privadas de
distintos tamanos y de diversos sectores econdmicos
agregando valor a los procesos a su cargo. También se
puede desarrollar en el libre ejercicio de su profesién
para diversas entidades y contribuyentes, a través
del asesoramiento o asistencia técnica en las areas de
contabilidad, finanzas, tributacién y laboral.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

PERFIL DE INGRESO

Requisitos: 2 afios de experiencia disciplinar (laboral)
en algunas de las lineas de la carrera de Contabilidad
(contabilidad, tributaria).

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

NLINE

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

ik A . TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Contabilidad Tributaria Contador(a) Tributario Full Online 65
12 BIMESTRE 2° BIMESTRE | 3°BIMESTRE | 4°BIMESTRE | 5° BIMESTRE 62 BIMESTRE | 7° BIMESTRE 82 BIMESTRE | 9°BIMESTRE | 10° BIMESTRE
TRIBUTARIA
LEGISLACION IMPUESTO A LAS TALLER DE RENTA TALLER DE RENTA I TALLER INTEGRADOR
TRIBUTARIA  VENTAS Y SERVICIOS > CONTABILIDADY
TRIBUTARIA
APROBADAS LAS
LINEAS FORMATIVAS
DE CONTABILIDAD Y
COSTOS Y TRIBUTARIA
HASTA EL NOVENO
BIMESTRE
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD I CONTABILIDAD I CONTABILIDAD IV TALLER ERP CONTABLE
TALLER PROCEDIMIENTOS FUNDAMENTOS DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
LABORALES ¥ ST0S ¥ CONTABILIDAD
CONTRATACION Y CUBERNAMENTAL
REMUNERACIONES
31 —
FINANZAS
ADMINISTRACION Y INTRODUCCION A LAS
ECONOMIA FINANZAS
TECNOLOGIA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGICAS PARA ANALISIS PARA LA
CONTABILIDAD GESTION
FUNDAMENTOS DE TICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA >

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion Disciplinaria
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PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El(La) Administrador(a) de Empresas formado por
Duoc UC cuenta con las competencias para coordinar
y ejecutar los procesos administrativos de las distintas
areas funcionales de una organizacion, sea esta publica o
privada, gestionando el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas, legales y sociales, para contribuir a su
desarrollo econémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacioén con una mirada
emprendedora es capaz de identificar oportunidades de
mejora en el dmbito empresarial y desarrollar soluciones
creativas y efectivas que respondan a las necesidades del
mercado. Ademas, tiene la habilidad de liderar proyectos
innovadores, trabajar en equipo, asumir riesgos
calculados, tomar decisiones y adaptarse a los cambios
del entorno.

Quien egresa de Duoc UC integra una formacion ética
centrada en la persona con una mirada transcendente,
desde la visién cristiana, que da sentido a la vida y
contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo ocupacional del Administrador(a) de Empresas
es amplio y diverso, lo que le permite desempefarse en
distintos contextos y asumir una variedad de funciones
y roles, tanto en el sector publico como privado. Su
formaciéon le permite adaptarse a las demandas y
requerimientos de distintas organizaciones y sectores,
lo que le otorga una ventaja competitiva en el mercado
laboral.

En el sector privado, el (la) Administrador(a) de Empresas
puede desempefarse en empresas de distintos tamanos
y rubros. En este contexto, el (la) Administrador(a)
de Empresas puede asumir roles de coordinacién y
supervision de equipos, participar en la elaboraciéon de
planes y estrategias de negocio, llevar a cabo anélisis
financieros y econdmicos, y gestionar proyectos y
operaciones en general.

En el sector publico, puede trabajar en organismos
estatales de diversa indole, desempefiando funciones

administrativas y de gestién en areas como finanzas,
recursos humanos, compras, logistica, planificacion y
control de gestién. Ademas, puede participar en el apoyo
a la elaboracién de proyectos y programas de desarrollo,
colaborando en la implementacién de politicas publicas
y siendo un aporte la toma de decisiones estratégicas.

Ademds, la formacion del el (la) Administrador(a)
de Empresas brinda las herramientas necesarias
para emprender y desarrollar su propio negocio,
cuenta ademas con capacidad de liderazgo, gestiéon y
planificaciéon, sumado a su conocimiento del mercado
y de las necesidades de los clientes, lo que otorga una
ventaja competitiva en el mundo del emprendimiento y
los negocios.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

PERFIL DE INGRESO

Habilidades minimas para cursar esta carrera:
Conocimiento basicos en tecnologia, habilidades de
comunicacion, capacidad para trabajar en equipo, actitud
positiva hacia el aprendizaje en linea y habilidades de
planificacion y organizacion.

Para mas informacion ingresa a www.duoc.cl

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)

NLINE

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

Administracion de Empresas

TiTULO

Administrador(a) de Empresas

FORMATO EDUCATIVO

Full Online

TOTAL DE CREDITOS SCT

68

12 BIMESTRE | 2°BIMESTRE | 3°BIMESTRE | 4°BIMESTRE | 5°BIMESTRE | 6° BIMESTRE | 7°BIMESTRE | 8°BIMESTRE | 9° BIMESTRE | 10° BIMESTRE

ADMINISTRACION FINANCIERA
FUNDAMENTOS DE TALLER DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD

APLICADA

TECNOLOGIA
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS -'»TECNOLOGICAS
INICIALES AVANZADAS

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

HERRAMIENTAS DE
ANALISIS PARA LA
GESTION

FUNDAMENTOS DE

MARKETING

MATEMATICAS
APLICADAS ALAS
FINANZAS

PROCESOS DE PERSONAS

TALLER DE FINANZAS
APLICADAS

0STOS Y
PRESUPUESTOS |

TALLER DE
ADMINISTRACION DE
PERSONAL

GESTION DE PERSONAS

FUNDAMENTOS DE
ANTROPOLOGIA

HERRAMIENTAS DE

ANALISIS PARA LA

GESTION

EMPRENDIMIENTO

INTRODUCCION AL TALLER DE

EMPRENDIMIENTO FINANCIAMIENTO AL
EMPRENDIMIENTO

TALLER INTEGRADO DE
NEGOCIOS
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ETICA PARA ELTRABAJO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacion Disciplinaria

Formacion General

Formacién Optativa

Formacion Sello
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS II\JFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

INSTITUTO /o
PROFESIONAL £
ACREDITADO &

Desde agosto 2017 hasta agosto 2024
Docencia de Pregrado. Gestion Institucional.
Vinculacion con el Medio.

A
Comisién Nacignal
de Acreditacion
CNA-Chile

Direcciéon de Comunicacion y Marketing - octubre 2023



