


MODELO EDUCATIVO
El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del 
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las 
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades 
y competencias; programas de estudio que promuevan 
trayectorias educativas y laborales; formación basada en 
valores y formación con el medio social y laboral.

La implementación de nuestro Modelo requiere de los 
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos 
con la formación de sus estudiantes, Formación y Evaluación 
centrada en los Resultados de Aprendizaje que van alcanzando 
nuestros estudiantes; y Experiencias de Aprendizaje 
contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE
En Duoc UC cada estudiante es una persona única, que debe 
encontrar en nuestra institución un ambiente que lo acoja, 
canalice sus intereses y capacidades y permita ser lo que 
quiere ser.

Nuestros diseños curriculares y didácticos integran las 
capacidades y competencias establecidas en los perfiles 
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los 
estudiantes y su integración en la sociedad global actual. 

Jóvenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran interés 
por utilizar su talento en construir y transmitir mensajes que 
faciliten la comunicación entre los distintos agentes de la 
sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES
Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios 
internacionales de intercambio y cooperación con distintas 
Instituciones en el mundo. Pregunta en tu sede como acceder 
a ellos.

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN Y 
NEGOCIOS
Las carreras que ofrece Duoc UC a través de su Escuela de 
Administración y Negocios están construidas en torno a las 
especialidades relevantes de la administración y los negocios 
del mundo moderno de hoy: Marketing, Gestión de Personas, 
Finanzas, Innovación y Emprendimiento, Contabilidad, 
Auditoría, Logística y Comercio Exterior.  Cada una de ellas 
ha sido creada considerando las necesidades de los distintos 
empleadores y organizaciones del entorno laboral, en relación 
a las competencias y productividad de sus trabajadores, de 
manera que al titularte poseas las competencias que demanda 
el mercado laboral.

Las competencias técnicas y profesionales, sumado al 
desarrollo de las capacidades para el trabajo en equipo,  
resolución de problemas y conducción a metas comunes, 
te darán las competencias de empleabilidad necesarias 
para una adecuada inserción en el medio laboral. Además, 
recibirás también una formación ética y valórica orientada al 
desarrollo integral que te permitirá aportar con iniciativa y 
responsabilidad a la conquista de los objetivos propuestos y 
adaptarte con flexibilidad a los desafíos laborales que quieras 
o debas enfrentar.

FORMATOS EDUCATIVOS
Los formatos educativos de la Escuela de Administración 
y Negocios de Duoc UC brindan a los estudiantes la 
oportunidad de obtener un título técnico o profesional según 
su disponibilidad de tiempo y facilidades de aprendizaje.  
Es así como podrás escoger entre los siguientes formatos 
educativos:

Formato Presencial las asignaturas de la carrera tienen horas 
presenciales.

Formato FOL Asignaturas 100% online en la carrera.

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN FINANZAS

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN GESTIÓN DE PERSONAS

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

INGENIERÍA EN MARKETING DIGITAL

INGENIERÍA EN MARKETING DIGITAL  FULL ONLINE

INGENIERÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA

INGENIERÍA EN COMERCIO EXTERIOR

AUDITORÍA



INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN FINANZAS

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN GESTIÓN DE PERSONAS

INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN MENCIÓN INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

INGENIERÍA EN MARKETING DIGITAL

INGENIERÍA EN MARKETING DIGITAL  FULL ONLINE

INGENIERÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA

INGENIERÍA EN COMERCIO EXTERIOR

AUDITORÍA

CARRERAS
PROFESIONALES
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA administración y finanzas, con el objetivo de agregar valor 
a los procesos a su cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR
Es un programa de estudios flexible, ya que los dos 
primeros años son iguales a los de Ingeniería en 
Administración mención Gestión de Personas y mención 
Innovación y Emprendimiento, por lo que si el estudiante 
decidiera continuar en una mención diferente a la 
seleccionada a su ingreso podrá hacerlo sin alargar su 
carrera, ya sea en su misma sede o en otra de Duoc UC si 
es que la actual sede no está ofreciendo su nueva opción.  
Desde el segundo año el alumno puede tomar asignaturas 
optativas en cualquiera de las menciones. 

Además, el programa ofrece la opción de obtener 
una salida intermedia con el título de Técnico(a) en 
Administración.

Durante, este programa, hay talleres prácticos con foco 
en la ejecución de casos reales y simulados para aplicar y 
comprender la teoría financiera, complementado con las 
líneas de formación tecnológica y sello Duoc UC.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Alameda, Antonio Varas, Concepción, Maipú, 
Viña del Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), 
Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, 
San Bernardo, San Carlos de Apoquindo y Puerto Montt.

Vespertino: Alameda, Concepción, Padre Alonso de 
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, San 
Bernardo, Viña del Mar, Puerto Montt, Antonio Varas y 
Plaza Vespucio.

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Administración mención Finanzas 
de Duoc UC cuenta con las competencias para resolver 
de manera práctica los desafíos estratégicos propios de la 
gestión administrativa, en las distintas áreas funcionales 
de una organización, contribuyendo a su desarrollo 
económico sostenible.

Por las características de su formación, cuenta con 
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo, 
impulsar procesos de innovación y resolver de manera 
proactiva problemas en entornos dinámicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de 
decisiones estratégicas por medio de sus competencias 
en el uso de herramientas tecnológicas, aplicando 
las normativas y procedimientos legales, laborales y 
tributarios, en constante actualización.

Quienes se especializan en el área de Finanzas, cuentan 
con las competencias para planificar y gestionar los 
recursos financieros necesarios para el funcionamiento de 
la organización, pudiendo analizar la situación financiera 
de ésta y colaborar en los procesos financiero-contables, 
de control de gestión, evaluación de proyectos, inversión 
local y financiamiento. Además, son capaces de reconocer 
los riesgos financieros que constituyen posibles amenazas 
para la organización.

El(La) Ingeniero(a) en Administración mención Finanzas 
de Duoc UC integra una formación ética centrada en la 
persona con una mirada transcendente, desde la visión 
cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al bien 
común de la sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Ingeniero(a) en Administración con 
mención en Finanzas es muy amplio y diverso, y puede 
incluir una variedad de organizaciones públicas y privadas 
de diferentes tamaños y sectores económicos. En general, 
el rol de estos profesionales se enfoca en las áreas de 

INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN
MENCIÓN FINANZAS

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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TOTAL DE CRÉDITOS SCT
156 

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en 
Administración

TÍTULO
Ingeniero/a en Administración mención Finanzas 

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

TECNOLOGIA

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL

 FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD

NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

FINANZAS FINANZAS CORPORATIVAS MERCADO DE CAPITALES

COSTOS Y PRESUPUESTOS I COSTOS Y 
PRESUPUESTOS II

MARKETING VENTAS

TALLER DE 
FINANCIAMIENTO

FORMULACIÓN, PREPA-
RACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA EL 
TRABAJO

INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDIMIENTO

PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN

GESTIÓN DE PERSONASTALLER DE ADMINISTRA-
CIÓN DE PERSONAL

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

NEGOCIACIÓN Y 
LIDERAZGO

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

GESTIÓN EN SISTEMAS 
ERP

TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS, MARKETING 
Y GESTIÓN DE PERSONAS

INVERSIONES

TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

TALLER DE INVERSIONES

TALLER DE TESORERÍA

ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA

CONTROL DE GESTIÓN ESTRATEGIAS 
COMERCIALES

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

SOSTENIBILIDAD

PROCESOS DE PERSONAS

TALLER INTEGRADO DE 
NEGOCIOS

TALLER APLICADO: 
FINANZAS

TALLER APLICADO

REQUISITOS: 
ASIGNATURAS 

DISCIPLINARES HASTA 
EL 7MO SEMESTRE A 

EXCEPCIÓN DE GESTIÓN 
EN SISTEMAS ERP 

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS II 

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

NIVELACIÓN MATEMÁTICA HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

APLICACIONES DE LA 
ESTADÍSTICA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL

FORMACIÓN OPTATIVA

PRÁCTICA LABORAL PRÁCTICA LABORAL

Formación 
General

Formación 
Disciplinaria

Formación 
Optativa

Formación 
Sello

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias: Opción salida intermedia para optar al título de Técnico en Administración previa 
aprobación de: A) 1 a 4 semestre y práctica laboral. B) taller integrado de negocios. C) 5 SCT 
de formación optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formación cristiana. E) 1 SCT 
de electivo de capacidades y competencias globales.

* Certificación voluntaria. Para obtenerla 
deben rendir un examen ante una 
institución externa, después de haber 
cursado y aprobado la asignatura.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA gestión de personas, agregando valor a los procesos a su 
cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR
Es un programa de estudios flexible, ya que los dos 
primeros años son iguales a los de Ingeniería en 
Administración mención Finanzas y mención Innovación 
y Emprendimiento, por lo que si el estudiante decidiera 
continuar en una mención diferente a la seleccionada a su 
ingreso podrá hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su 
misma sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede 
no está ofreciendo su nueva opción.  Desde el segundo 
año el alumno puede tomar asignaturas optativas en 
cualquiera de las menciones. 

Además, el programa ofrece la opción de obtener 
una salida intermedia con el título de Técnico(a) en 
Administración.

Durante, este programa, se profundiza en la línea 
disciplinar de gestión de personas, todo ello a través de la 
aplicación práctica de lo aprendido y complementado con 
las líneas de formación tecnológica y sello Duoc UC.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipú, Padre Alonso de 
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza 
Vespucio, San Bernardo, Puerto Montt, Valparaíso, Viña 
del Mar y Puente Alto.

Vespertino: Antonio Varas, Concepción, Maipú, Viña del 
Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza 
Vespucio, Plaza Norte, Plaza Oeste, Puente Alto y San 
Bernardo.

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Administración mención Gestión de 
Personas  de Duoc UC cuenta con las competencias para 
resolver de manera práctica los desafíos estratégicos 
propios de la gestión administrativa, en las distintas áreas 
funcionales de una organización, contribuyendo a su 
desarrollo económico sostenible.

Por las características de su formación, cuenta con 
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo, 
impulsar procesos de innovación y resolver de manera 
proactiva problemas en entornos dinámicos e inciertos.

Este profesional contribuye al proceso de toma de 
decisiones estratégicas por medio de sus competencias 
en el uso de herramientas tecnológicas, aplicando 
las normativas y procedimientos legales, laborales y 
tributarios, en constante actualización.

Quienes se especializan en el área de Gestión de Personas, 
cuentan con las competencias para planificar, administrar 
y gestionar los procesos del ciclo de vida de las personas 
en una organización, contribuyendo con ello a la creación 
de un entorno de trabajo en el cual las personas puedan 
desarrollar su máximo potencial. Además, están 
preparados para contribuir a la gestión del ambiente 
interno de acuerdo a los objetivos de la organización, a su 
cultura organizacional y la normativa laboral vigente.

El(La) Ingeniero(a) en Administración mención Gestión 
de Personas de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo laboral del Ingeniero(a) en Administración 
mención Gestión de Personas está compuesto por 
organizaciones públicas y privadas de distintos tamaños 
y de diversos sectores económicos, en las áreas de 
administración y las que componen el subsistema de 

INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN
MENCIÓN GESTIÓN DE PERSONAS

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS, MARKETING 
Y GESTIÓN DE PERSONAS

TALLER INTEGRADO DE 
NEGOCIOS

TALLER APLICADO: TALLER 
ESTRATÉGICO DE GESTIÓN 
DE PERSONAS

TALLER APLICADO

1 A 7 SEMESTRE 
APROBADO

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en 
Administración

TÍTULO
Ingeniero/a en Administración mención Gestión de Personas 

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

TECNOLOGIA

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

ATRACCIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS

NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

FORMULACIÓN, PREPA-
RACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

VENTAS ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA

INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDIMIENTO

PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN

GESTIÓN DE LA CULTURA 
Y CLIMA

GESTIÓN DEL CAMBIO

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

GESTIÓN EN SISTEMAS 
ERP

MARKETING

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

CONTROL DE GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE CARGOS RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN

GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

CAPACITACIÓN Y DESA-
RROLLO DE PERSONAS

CULTURA ORGANIZACIONAL

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS II 

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA EL 
TRABAJO

NIVELACIÓN MATEMÁTICA HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

APLICACIONES DE LA 
ESTADÍSTICA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL

FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD

TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS

COSTOS Y PRESUPUESTOS I 

SOSTENIBILIDAD

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

TALLER DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

PROCESOS DE PERSONAS
GESTIÓN DE PERSONAS RELACIÓN LABORAL 

INDIVIDUAL
NEGOCIACIÓN Y 
LIDERAZGO

COMPENSACIÓN INTEGRAL

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

FORMACIÓN OPTATIVA

PRÁCTICA LABORAL PRÁCTICA LABORAL

Formación 
General

Formación 
Disciplinaria

Formación 
Optativa

Formación 
Sello

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
154

Opción salida intermedia para optar al título de Técnico en Administración previa 
aprobación de: A) 1 a 4 semestre y práctica laboral. B) taller integrado de negocios.  C) 5 SCT 
de formación optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formación cristiana. E) 1 SCT 
de electivo de capacidades y competencias globales.

* Certificación voluntaria. Para obtenerla 
deben rendir un examen ante una 
institución externa, después de haber 
cursado y aprobado la asignatura.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

INGENIERÍA EN 
ADMINISTRACIÓN
MENCIÓN INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Administración mención 
Innovación y Emprendimiento de Duoc UC cuenta con 
las competencias para resolver de manera práctica los 
desafíos estratégicos propios de la gestión administrativa, 
en las distintas áreas funcionales de una organización, 
contribuyendo a su desarrollo económico sostenible.   

Por las características de su formación, cuenta con 
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo, 
impulsar procesos de innovación y     resolver de manera 
proactiva problemas en entornos dinámicos e inciertos.   

Este profesional contribuye al proceso de toma de 
decisiones estratégicas por medio de sus competencias 
en el uso de herramientas tecnológicas, aplicando 
las normativas y procedimientos legales, laborales y 
tributarios, en constante actualización.  

Quienes se especializan en el área de Innovación y 
emprendimiento cuentan con   las competencias técnicas 
y estrategias esenciales para identificar y desarrollar 
nuevas oportunidades comerciales, y las capacidades 
para liderar su desarrollo.  Además, están preparados 
para impulsar e implementar metodologías ágiles 
para incrementar la productividad y generar valor en 
organizaciones públicas y privadas.   

El(La) Ingeniero(a) en Administración mención 
Innovación y Emprendimiento de Duoc UC integra una 
formación ética centrada en la persona con una mirada 
transcendente, desde la visión cristiana, que da sentido a 
la vida y contribuye al bien común de la sociedad.  

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Ingeniero(a) en Administración con 
mención en Innovación y Emprendimiento abarca una 
amplia variedad de organizaciones, tanto públicas como 
privadas, de diferentes tamaños y sectores económicos. 
Las áreas de trabajo pueden incluir la administración 
y apoyo en múltiples instituciones relacionadas con la 
creación de emprendimientos e innovación, así como 

también la generación de ideas innovadoras y la creación 
de emprendimientos propios. Además, estas habilidades 
lo capacitan para trabajar de manera independiente, 
ya sea administrando su propio emprendimiento o 
desarrollando una propuesta innovadora que agregue 
valor al sector económico en el que se inserta.  

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR
Es un programa de estudios flexible, ya que los dos 
primeros años son iguales a los de Ingeniería en 
Administración mención Gestión de Personas y mención 
Finanzas, por lo que si el estudiante decidiera continuar 
en una mención diferente a la seleccionada a su ingreso 
podrá hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su misma 
sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede no está 
ofreciendo su nueva opción.  Desde el segundo año el 
alumno puede tomar asignaturas optativas en cualquiera 
de las menciones. 

Además, el programa ofrece la opción de obtener 
una salida intermedia con el título de Técnico(a) en 
Administración.

Durante este programa, los estudiantes tendrán un 
conjunto de actividades extra-programáticas que le 
permitirán desarrollar sus emprendimientos y proyectos, 
con la compañía de mentores expertos.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Antonio Varas, Maipú, Plaza Vespucio, Viña del 
Mar y Puerto Montt.

Vespertino: Plaza Norte, Plaza Vespucio y Viña del Mar.

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS, MARKETING 
Y GESTIÓN DE PERSONAS

TALLER INTEGRADO DE 
NEGOCIOS

TALLER APLICADO: 
CREACIÓN DE EMPRESAS O
PROYECTO

TALLER APLICADO

REQUISITOS: FORMULACIÓN, 
PREPARACIÓN Y EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS; MODELO 
Y PLAN DE NEGOCIOS; 
STORYTELLING PARA 

EMPRENDIMIENTOS Y TALLER 
DE FINANCIAMIENTO

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
152

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en 
Administración

TÍTULO
Ingeniero/a en Administración mención innovación y 
emprendimiento 

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

TECNOLOGIA

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN 

NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

FORMULACIÓN, PREPA-
RACION Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

VENTAS ADMINISTRACIÓN 
ESTRATÉGICA

INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDIMIENTO

METODOLOGÍAS ÁGILES

MODELO Y PLAN DE 
NEGOCIOS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

GESTIÓN EN SISTEMAS 
ERP

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

MARKETING

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

CONTROL DE GESTIÓN

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS II 

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA EL 
TRABAJO

NIVELACIÓN MATEMÁTICA HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

APLICACIONES DE LA 
ESTADÍSTICA

 FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD

TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS

COSTOS Y PRESUPUESTOS I

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

TALLER DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

PROCESOS DE PERSONAS
GESTIÓN DE PERSONAS NEGOCIACIÓN Y 

LIDERAZGO

STORYTELLING PARA 
EMPRENDIMIENTOS

FORMACIÓN OPTATIVA

PRÁCTICA LABORAL PRÁCTICA LABORAL

Formación 
General

Formación 
Disciplinaria

Formación 
Optativa

Formación 
Sello

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias: Opción salida intermedia para optar al título de Técnico en Administración previa 
aprobación de: A) 1  a 4 semestre y práctica laboral. B) taller integrado de negocios.  C) 5 SCT 
de formación optativa disciplinar e interdisciplinar. D) 1 SCT de formación cristiana. E) 1 SCT 
de electivo de capacidades y competencias globales.

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS II

TALLER DE 
FINANCIAMIENTO

ESTRATEGIAS 
COMERCIALES

SOSTENIBILIDAD

IDEACIÓN Y PROTOTIPADO TALLER DESAFÍO DE 
EMPRESAS

SOCIAL MEDIA 
MARKETING

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL

* Certificación voluntaria. Para obtenerla 
deben rendir un examen ante una 
institución externa, después de haber 
cursado y aprobado la asignatura.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Marketing Digital de Duoc UC 
cuenta con las capacidades de proponer e implementar 
tácticas y estrategias de Marketing Digital & E-Commerce 
para apoyar el cumplimiento de los objetivos de la 
organización.

Es un especialista que analiza y gestiona información, 
utilizando herramientas tecnológicas, con el fin de aportar 
al rendimiento de las campañas de Marketing Digital para 
la elaboración de reportes que ayudan en la toma de 
decisiones. Colabora con equipos multidisciplinarios para 
optimizar la experiencia del usuario a través de múltiples 
canales y puntos de contacto. Además, planifica y ejecuta 
las campañas web, SEO / SEM, e-mail Marketing y redes 
sociales, siendo capaz de diseñar, construir y mantener 
la presencia de la marca a través de la generación de 
contenidos.

El titulado de Duoc UC cuenta con una formación integral 
que, junto al desarrollo de las capacidades propias de la 
especialidad, integra una formación ética centrada en la 
persona con una mirada transcendente, desde la visión 
cristiana, que da sentido a la vida y contribuye al bien 
común de la sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Ingeniero(a) en Marketing Digital, 
considera organizaciones de distintos rubros y tamaños, 
que tengan áreas comerciales y/o de Marketing en 
cargos como product manager, social media manager, 
especialista de Marketing Digital o analista de Marketing.

Este profesional posee las competencias que le permiten 
interactuar con equipos multidisciplinarios en diversas 
industrias de diferentes tamaños, startups, agencias o de 
forma independiente.

Además, podrá generar sus propios espacios de 
trabajo para la gestión de microempresas o asesorías 
profesionales en su área de especialidad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas 
en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR
La carrera permite la opción de salida intermedia para 
optar al título de Técnico (a) en Marketing a los o las 
estudiantes que ingresen a la carrera y que aprueben 
los cuatro primeros semestres, si así lo requieren. En los 
primeros dos años, la carrera permite obtener una visión 
general de los principales desafíos que enfrentan los o 
las especialistas en marketing digital y las principales 
herramientas tecnológicas que existen para resolverlos. 
Luego, durante los últimos dos años, se ofrecerán 
asignaturas de mayor profundización en el área de 
marketing digital, brindando las competencias técnicas 
y analíticas más específicas, así como la flexibilidad y 
versatilidad requeridas por el mercado laboral.

La Formación Complementaria permite compatibilizar 
los intereses de los estudiantes con una adecuada 
preparación profesional, optando por profundizar en la 
especialización, abrirse a otra especialidad o diversificar 
entre conocimientos variados.

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Alameda, Antonio Varas, Concepción, Maipú, 
Melipilla, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), 
Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, 
Puerto Montt, San Bernardo, San Carlos de Apoquindo, 
Valparaíso y Viña del Mar. 

Vespertino: Antonio Varas, Maipú, Padre Alonso de 
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza 
Vespucio, Puente Alto y Viña del Mar.

INGENIERÍA EN 
MARKETING DIGITAL

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

VENTAS

CERTIFICADO EN GOOGLE

INTRODUCCIÓN AL 
MARKETING

STORYTELLING

FUNDAMENTOS DE 
VENTAS

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en Marketing Digital

PLAN DE MARKETING BRANDING MEDIOS & AUDIENCIAS DISEÑO UX/UI PRODUCTOS Y SERVICIOS

MARKETING

SITIOS WEB Y LANDING 
PAGES

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS

INBOUND MARKETING III

TALLER APLICADO FINAL

HERRAMIENTAS DE 
MARKETING DIGITAL

COMUNICACIONES 
INTEGRADAS DE 
MARKETING

CANALES DE DISTRIBUCIÓN 
& E-COMMERCE

PROPUESTA DE VALOR Y 
PRECIOS

NEGOCIACIÓN KEY ACCOUNT 
MANAGEMENT

GESTIÓN DE EQUIPOS 
DE VENTA

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

FUNDAMENTOS DE 
GESTIÓN DE PERSONAS

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

ALGEBRA

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
132

1 A 7  SEMESTRE
APROBADO

ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA

CERTIFICADO EN AIM

TÍTULO
Ingeniero/a en Marketing Digital

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

ÉTICA PROFESIONAL

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

INBOUND MARKETING I INBOUND MARKETING IISOCIAL MEDIA 
MARKETING

CERTIFICADO EN HUBSPOT

TALLER APLICADO II DE 
MARKETING

TALLER APLICADO I DE 
MARKETING

1 A 5 SEMESTRE 
APROBADO

1 A 3 SEMESTRE 
APROBADO

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS   

CADENA DE SUMINISTROS
ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS

FUNDAMENTOS DE 
FINANZAS Y 
PRESUPUESTOS

NIVELACIÓN MATEMÁTICA ÉTICA PARA EL TRABAJO

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

FORMACIÓN CRISTIANA

HABILIDADES 
COMUNICACIONALES 
PARA EL TRABAJO

ELECTIVO COMPETENCIAS 
GLOBALES

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

ELECTIVO COMPETENCIAS 
GLOBALES

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

TALLERES APLICADOS

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una 
institución externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura.

CERTIFICADO EXCEL AVANZADO*

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

Opción salida intermedia para optar al título de Técnico en Marketing 1  a 4 
semestre aprobado.



VENTAS

FUNDAMENTOS DE 
VENTAS

1   BIMESTRE 2º BIMESTRE 4º BIMESTRE 5º BIMESTRE 6º BIMESTRE3   BIMESTREerer

MARKETING

INTRODUCCIÓN AL 
MARKETING

NIVELACIÓN 
MATEMÁTICA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Marketing Digital de Duoc UC 
cuenta con habilidades versátiles para proponer e 
implementar campañas de Marketing Digital & 
E-Commerce que busquen lograr el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos de la organización. 
A través de la carrera, es capaz de adquirir las 
herramientas necesarias para crear, distribuir, 
promocionar y entregar productos y servicios en un 
entorno digital.

Es un profesional que analiza y gestiona la 
información disponible en el espacio digital a 
través del uso de herramientas tecnológicas, con el 
propósito de contribuir al éxito de la estrategia de 
marketing digital basada en datos por medio del uso 
de reportes para la toma de decisiones. Colabora 
con equipos multidisciplinarios para optimizar 
la experiencia del usuario a través de múltiples 
canales y puntos de contacto. Es un especialista 
que es capaz de diseñar, construir y mantener 
la presencia de marca a través de la generación 
de contenidos e impulsar el comportamiento del 
cliente en los canales digitales. Además, planifica y 
ejecuta las campañas web, optimización de motores 
de búsqueda (SEO/SEM), marketing en redes 
sociales, y de e-mail Marketing.

El titulado de Duoc UC cuenta con una formación 
integral que, junto al desarrollo de las capacidades 
propias de la especialidad, integra una formación 
ética centrada en la persona con una mirada 
transcendente, desde la visión cristiana, que da 
sentido a la vida y contribuye al bien común de la 
sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del Ingeniero(a) en Marketing 
Digital, considera organizaciones de distintos 
rubros y tamaños, que tengan áreas comerciales 
y/o de Marketing en cargos como product manager, 
social media manager, especialista de Marketing 
Digital o analista de Marketing.

Este profesional posee las competencias 
que le permiten interactuar con equipos 
multidisciplinarios en diversas industrias de 
diferentes tamaños, startups, agencias o de forma 
independiente.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y 
las genéricas en www.duoc.cl 

SEDE DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

INGENIERÍA EN 
MARKETING 
DIGITAL FULL ONLINE

12

PROPÓSITO DE LA CARRERA

SITIOS WEB Y 
LANDING PAGES

BRANDING STORYTELLING & CIM HERRAMIENTAS DE 
MARKETING DIGITAL

SOCIAL MEDIA 
MARKETING

PROPUESTA DE VALOR 
Y PRECIOS

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS

FUNDAMENTOS 
DE GESTIÓN DE 
PERSONAS

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

ÁLGEBRA

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ESTADÍSTICA 
DESCRIPTIVA

CERTIFICADO EN GOOGLE

CERTIFICADO EXCEL 
AVANZADO

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una institución 
externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura.

*



NOMBRE CARRERA
Ingeniería en Marketing Digital

TÍTULO
Ingeniero/a en Marketing 
Digital

FORMATO EDUCATIVO
Full Online

7º BIMESTRE 8º BIMESTRE 9º BIMESTRE 10º BIMESTRE 11º BIMESTRE 12º BIMESTRE 13º BIMESTRE 14º BIMESTRE 15º BIMESTRE 16º BIMESTRE

1 A 15 BIMESTRE 
APROBADO

13

INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS

TALLER APLICADO I DE 
MARKETING

INBOUND 
MARKETING I

MEDIOS & 
AUDIENCIAS

INBOUND 
MARKETING II

TALLER APLICADO II 
DE MARKETING

INBOUND MARKETING 
III

DISEÑO UX/UI CANALES DE 
DISTRIBUCIÓN & 
E-COMMERCE

TALLER APLICADO 
FINAL

NEGOCIACIÓN & KAM GESTIÓN DE EQUIPOS 
DE VENTA

PRODUCTOS Y 
SERVICIOS

1 A 11 BIMESTRE 
APROBADO

1 A 7 BIMESTRE 
APROBADO

BIG DATA E 
INTELIGENCIA DE 
NEGOCIOS

FUNDAMENTOS 
DE FINANZAS Y 
PRESUPUESTOS

CADENA DE 
SUMINISTROS

FORMACIÓN CRISTIANA ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

ÉTICA PARA EL 
TRABAJO

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA 
EL TRABAJO

ÉTICA PROFESIONAL

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

CERTIFICADO EN AIM CERTIFICADO EN HUBSPOT CERTIFICADO EN HUBSPOT CERTIFICADO EN HUBSPOT

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

 Opción salida intermedia para optar al título de Técnico en Marketing 1 a 8 
bimestres aprobado.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Gestión Logística de Duoc UC 
cuenta con una mirada integrada de la organización que 
le permite tener una visión estratégica de la cadena de 
suministros, considerando la gestión de las áreas de 
abastecimiento, almacenamiento, inventario, transporte 
y distribución. 

El profesional genera y entrega soluciones a problemáticas 
complejas del área logística, utilizando softwares 
específicos de optimización y modelamiento para hacer 
más eficientes las operaciones, como herramientas de 
manejo de bases de datos, Warehouse Management 
System (WMS), Transportation Management System 
(TMS) y Enterprise Resource Planning (ERP), entre otros. 

Es responsable de los impactos medio ambientales de 
los procesos logísticos, por lo que aplica conceptos de 
logística verde en la gestión estratégica en cada etapa 
de la cadena de suministro con el fin de contribuir a una 
sociedad sustentable. 

La formación que recibe en Duoc UC favorece un 
desempeño metódico y respetuoso de las normativas 
nacionales e internacionales vigentes para la gestión de 
las operaciones. Es líder e innovador en la mejora continua 
de los procesos logísticos, incorporando las tendencias, 
tecnologías del área y de gestión a sus soluciones.  

El(La) Ingeniero(a) en Gestión Logística de Duoc UC 
integra una formación ética centrada en la persona con 
una mirada transcendente, desde la visión cristiana, que 
da sentido a la vida y contribuye al bien común de la 
sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo ocupacional del Ingeniero(a) en Gestión 
Logística contempla tanto organizaciones públicas 
como privadas, dentro de las distintas áreas de la 
cadena de suministros en las que destacan compras y 
abastecimiento, almacenamiento, inventario, transporte, 
distribución y operaciones logísticas. 

Este profesional puede desempeñarse en empresas 
especializadas del sector, como operadores logísticos 
y empresas de transporte, y en cualquier otro tipo 
de empresas que contemplen la comercialización, 
distribución y transporte de bienes y servicios en el 
mercado nacional e internacional.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipú, Melipilla, Padre 
Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza 
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, San Bernardo, Viña 
del Mar, Valparaíso, Puerto Montt y Concepción.

Vespertino: Maipú, Melipilla, Padre Alonso de Ovalle 
(Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza 
Vespucio, San Bernardo, Viña del Mar, Alameda y Antonio 
Varas.

INGENIERÍA EN 
GESTIÓN LOGÍSTICA

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en Gestión Logística

TÍTULO
Ingeniero/a en Gestión Logística

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
134    
 

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

CADENA DE SUMINISTROS

ADMINISTRACIÓN EN 
ORGANIZACIONES

OPERACIONES DE 
TRANSPORTE

ADMINISTRACIÓN 
DE TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN

GESTIÓN DE LA 
DISTRIBUCIÓN Y ÚLTIMA 
MILLA

TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN

GESTIÓN DE 
ABASTECIMIENTO

ADMINISTRACIÓN DEL 
ALMACENAMIENTO E 
INVENTARIO

GESTIÓN DE 
INSTALACIONES 
LOGÍSTICAS

ADMINISTRACIÓN DE 
PRESUPUESTOS

CADENA DE SUMINISTROS GESTIÓN DE CADENA DE 
SUMINISTROS VERDE 
(GSCM)

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS III

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS I

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

FORMACIÓN CRISTIANA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

OPERACIONES DE COMPRA 
Y ABASTECIMIENTO

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

ÉTICA PARA EL TRABAJO

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

ALMACENAMIENTO E INVENTARIO

OPERACIONES DE 
ALMACENAMIENTO

INTRODUCCIÓN AL 
COMERCIO EXTERIOR

ABASTECIMIENTO

EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS PARA CADENA 
DE SUMINISTROS

TALLER APLICADO 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉ-
GICA DE LA LOGÍSTICA

1 A 7 SEMESTRE 
APROBADO

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

HERRAMIENTAS DE 
ÁLGEBRA Y CÁLCULO

HERRAMIENTAS DE 
ESTADÍSTICAS

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

ÉTICA PROFESIONAL HABILIDADES 
COMUNICACIONALES 
PARA EL TRABAJO

INTRODUCCIÓN A LA 
LOGÍSTICA

OPTIMIZACIÓN

GESTIÓN LOGÍSTICA

GESTIÓN DE PERSONAS EN 
LOGISTICA

SISTEMAS INTEGRADOS DE 
CALIDAD LOGÍSTICA

TALLER APLICADO  
SUPERVISIÓN DE OPERA-
CIONES LOGÍSTICAS 

TALLER APLICADO  
OPTIMIZACIÓN EN LA 
OPERACIÓN LOGÍSTICAS 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

PRÁCTICA LABORAL

1 A 7 SEMESTRE 
APROBADO

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EXCEL AVANZADO*

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un 
examen ante una institución externa, después de haber cursado y 
aprobado la asignatura.

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

Opción de salida intermedia para optar al título Técnico/a en Gestión Logística 
previa aprobación de: las asignaturas y créditos del plan técnico de la carrera 
incluidos Taller aplicado y Práctica Profesional.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Ingeniero(a) en Comercio Exterior es un 
profesional con capacidad de diagnóstico, planificación, 
negociación, gestión y evaluación de las operaciones del 
Comercio Exterior en sus diferentes áreas, exportación, 
importación, transporte internacional y abastecimiento. 
El profesional genera y monitorea indicadores de gestión 
para la mejora continua, tanto en empresas nacionales 
como extranjeras considerando los impactos del proceso 
al medio ambiente. 

Aplica conocimientos especializados del área, 
considerando las distintas etapas de la cadena de 
suministro para la optimización de los procesos utilizando 
distintas herramientas de análisis y tecnología.

Apoya a la Pequeña y Mediana Empresa en su inserción 
al Comercio Internacional a través de la generación de 
negocios, puesta en marcha y aplicación de los acuerdos 
comerciales, comunicándose y relacionándose en idioma 
inglés. 

El(La) Ingeniero(a) en Comercio Exterior de Duoc UC 
integra una formación ética centrada en la persona con 
una mirada transcendente, desde la visión cristiana, que 
da sentido a la vida y contribuye al bien común de la 
sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo ocupacional del Ingeniero(a) en Comercio 
Exterior se desempeña en empresas vinculadas 
al comercio exterior públicas y privadas, tanto 
nacionales como internacionales. De esta manera, 
puede desarrollarse profesionalmente en empresas 
exportadoras, importadoras, de transporte internacional 
(navieras, transporte terrestre, Courier (aéreo), 
intermediarios, agencias de naves, entre otros), agencias 
de aduanas, compañías de seguros y bancos, organismos 
públicos (como el Servicio Nacional de Aduanas) y 
empresas certificadoras de calidad relacionadas al 
comercio exterior. 

El (La) Ingeniero (a)  en Comercio Exterior tiene la capacidad 
de desempeñarse en estas empresas en diferentes área 
en posiciones de análisis, de administración de producto, 
y en la gestión de mercado, de importación y exportación, 
de comercio Exterior y de transporte internacional. 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diruno: Antonio Varas, Concepción, Padre Alonso 
de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, San Carlos 
de Apoquindo, Viña del Mar, Alameda, Puente Alto y 
Valparaíso.

Vespertino: Antonio Varas, Valparaíso, Viña del Mar, 
Maipú, Plaza Norte y Padre Alonso de Ovalle (Santiago 
Centro).

INGENIERÍA EN 
COMERCIO EXTERIOR

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

NOMBRE CARRERA
Ingeniería en Comercio Exterior

TÍTULO
Ingeniero/a en Comercio Exterior

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
146

FORMATO EDUCATIVO
Presencial  

CADENA DE SUMINISTROS

COSTOS DISTRIBUCIÓN 
FÍSICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACIÓN EN 
ORGANIZACIONES

IMPORTACIONES EXPORTACIONES TALLER APLICADO 
ADMIN. DE OPERACIONES 
DEL COMERCIO EXTERIOR

GESTIÓN DE LA 
DISTRIBUCIÓN FÍSICA 
INTERNACIONAL

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL COMERCIO EXTERIOR

TRANSPORTE 
INTERNACIONAL

NEGOCIOS 
INTERNACIONALES

OPERACIONES DE COMPRA 
Y ABASTECIMIENTO

GESTIÓN DE 
ABASTECIMIENTO

ADMINISTRACIÓN DE 
PRESUPUESTOS

CADENA DE SUMINISTROS EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS PARA CADENA 
DE SUMINISTROS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS III

GESTIÓN DE CADENA DE 
SUMINISTROS VERDE 
(GSCM)

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS I

INGLÉS BÁSICO COMEX

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

INGLÉS ELEMENTAL 
COMEX

ÉTICA PROFESIONALFUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

FINANZAS 
INTERNACIONALES

GEOGRAFÍA POLITICA, 
ECONÓMICA Y CULTURAL

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

INGLÉS INTERMEDIO 
COMEX

ÉTICA PARA EL TRABAJO

FORMACIÓN CRISTIANA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA  
  

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

TALLER APLICADO 
PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
DEL COMERCIO EXTERIOR

ABASTECIMIENTO

INTRODUCCIÓN AL 
COMERCIO EXTERIOR

INTRODUCCIÓN A LA 
LOGÍSTICA

NEGOCIOS INTERNACIONALES

OPTIMIZACIÓN PRÁCTICA PROFESIONAL

1 A 7 SEMESTRE
APROBADO

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

HERRAMIENTAS DE 
ÁLGEBRA Y CÁLCULO

HERRAMIENTAS DE 
ESTADÍSTICAS

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

INGLÉS INTERMEDIO ALTO 
COMEX

ESP COMMERCE HABILIDADES 
COMUNICACIONALES 
PARA EL TRABAJO

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

CERTIFICADO EXCEL AVANZADO*

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen ante una institución 
externa, después de haber cursado y aprobado la asignatura.

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

Opción salida intermedia para optar al título Técnico/a en Comercio Exterior previa 
aprobación de: las asignaturas y créditos del plan técnico de la carrera incluidos 
Taller aplicado y Práctica Profesional.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Contador(a) Auditor(a) de Duoc UC, es un 
profesional capaz de integrar equipos de trabajo para 
desarrollar sistemas de control interno, alineados con 
los objetivos estratégicos que contribuyan al desarrollo 
sostenible de la organización, mediante el uso de 
herramientas tecnológicas de planificación de recursos 
empresariales (ERP).

Desarrolla el proceso de auditoría, enfocado en la 
identificación y gestión de los riesgos en la preparación 
de los estados financieros, continuidad del negocio y 
cumplimiento de la normativa vigente. Además, dentro 
de su campo de acción, desarrolla auditoría forense de 
acuerdo con el Marco de Trabajo Internacionalmente 
aceptado (Framework).

De igual forma, es capaz de analizar y emitir una opinión 
independiente sobre la razonabilidad de los Estados 
Financieros de una organización y dar cumplimiento a las 
obligaciones tributarias de los distintos contribuyentes 
ante los organismos reguladores.

Quien se titula de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo Laboral del o la Contador(a) Auditor(a) está 
compuesto por organizaciones públicas y privadas de 
distintos tamaños y de diversos sectores económicos 
agregando valor a los procesos a su cargo. También se 
puede desarrollar en el libre ejercicio de su profesión 
para diversas entidades y contribuyentes, a través 
del asesoramiento o asistencia técnica en las áreas 
de contabilidad, finanzas, tributación y laboral, como 
también en áreas de auditoría interna, auditoría tributaria, 
auditoría de estados financieros, auditoría forense y 
auditoría de sistemas de información.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipú, Melipilla, Padre 
Alonso Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza 
Oeste, Plaza Vespucio, Puente Alto, Puerto Montt, San 
Bernardo y Viña del Mar.

Vespertino: Alameda, Antonio Varas, Maipú, Padre 
Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza Norte, Plaza 
Oeste, Plaza Vespucio, Puerto Montt, Viña del Mar  y San 
Bernardo.

AUDITORÍA

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre 6º semestre 7º semestre 8º semestre
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NOMBRE CARRERA
Auditoría

TÍTULO
Contador/a Auditor/a 

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
147  

TECNOLOGÍA

LEGISLACIÓN TRIBUTARIA

 CONTABILIDAD I

IMPUESTOS A LAS VENTAS 
Y SERVICIOS

TALLER DE RENTA I TALLER DE RENTA II TALLER TRIBUTARIO 
CONTABLE 

TRIBUTARIA

CONTABILIDAD III CONTABILIDAD IV 

PRESUPUESTO TALLER PRESUPUESTO 
Y CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

TALLER PROCEDIMIENTOS 
LABORALES, DE 
CONTRATACIÓN

TALLER APLICADO: 
AUDITORÍA, CONTROL 
INTERNO Y RIESGO

FUNDAMENTOS DE 
AUDITORÍA

AUDITORÍA INTERNA

AUDITORÍA TRIBUTARIA

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

FINANZAS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I PARA 
CONTABILIDAD

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II PARA 
CONTABILIDAD

BIG DATA E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIOS

APROBADAS LAS 
LINEAS FORMATIVAS 
DE AUDITORIA, CON-

TABILIDAD Y COSTOS Y 
TRIBUTARIA HASTA EL 
SÉPTIMO SEMESTRE

FUNDAMENTOS DE 
COSTOS

TALLER DE 
REORGANIZACIÓN 
EMPRESARIAL

INTRODUCCIÓN A LAS 
FINANZAS

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

TALLER TRIBUTACIÓN 
INTERNACIONAL

CONTABILIDAD Y COSTOS
CERTIFICADO EN SAP

CONTABILIDAD II COSTO PARA LA TOMA DE 
DECISIONES

TALLER ERP CONTABLE

CERTIFICADO EN SOFTLAND

AUDITORIA

AUDITORÍA EXTERNA TALLER DE AUDITORÍA 
FORENSE

GOBIERNO CORPORATIVO 
Y COMPLIANCE

GESTIÓN DE RIESGO

FINANZAS

FORMULACIÓN, PREPA-
RACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

PLANIFICACIÓN 
ESTRATEGICA Y CONTROL 
DE GESTIÓN

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)
TALLER APLICADO

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA EL 
TRABAJO

HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

APLICACIONES DE LA 
ESTADÍSTICA

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO ÉTICA PROFESIONAL

PRÁCTICA PROFESIONAL

Formación 
General

Formación 
Disciplinaria

Formación 
Optativa

Formación 
Sello

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

FORMACION OPTATIVA

Estudiantes exclusivos de auditoría pueden tomar este taller para su salida intermedia  en el 
5, 6 ó 7 semestres.

Opción salida intermedia para optar al título de Contador(a) General mencion legislacion 
tributaria previa aprobación de: A) 1 a 4 semestre aprobado. B) 9 SCT (240 hdd) de práctica 
profesional - ppa1101.  C) 4 SCT  (72 hdd) de taller aplicado: contabilidad y tributaria. D) 2 
SCT de formación optativa disciplinar e interdisciplinar.
E) 1 SCT de formación cristiana. F) 1 SCT de electivo de capacidades y competencias globales.

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un examen 
ante una institución externa, después de haber cursado y aprobado la 
asignatura.



TÉCNICAS DE 
NIVEL SUPERIOR

EN NUESTRAS 9 ESCUELAS  SE 
OFRECEN MÁS DE 70 CARRERAS 

TÉCNICAS Y PROFESIONALES, 
CON EQUIPAMIENTO Y 

TECNOLOGÍA DE PUNTA PARA 
DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS 

CAPACIDADES Y PONER EN 
PRÁCTICA LO APRENDIDO.



TÉCNICO EN GESTIÓN LOGÍSTICA

COMERCIO EXTERIOR

CONTABILIDAD GENERAL MENCIÓN LEGISLACIÓN TRIBUTARIA

TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN

CONTABILIDAD TRIBUTARIA FULL ONLINE

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS FULL ONLINE

TÉCNICAS DE 
NIVEL SUPERIOR

CARRERAS

Entra a www.duoc.cl y revisa nuevas ofertas de carrera en formato 100% online
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Técnico(a) en Gestión Logística de Duoc UC 
supervisa, administra, controla, coordina y ejecuta en 
terreno las operaciones logísticas de abastecimiento, 
almacenamiento, inventario, transporte y distribución que 
se efectúan dentro de la cadena de suministros, usando 
tecnologías y herramientas informáticas como planillas 
de cálculo, bases de datos, Warehouse Management 
System (WMS), Transportation Management System 
(TMS) y Enterprise Resource Planning (ERP), entre otros. 

Asimismo, analiza y toma decisiones, dentro de su 
campo de acción, para resolver problemáticas operativas 
y detectar oportunidades de mejora en su área, 
considerando la seguridad, calidad y sustentabilidad de 
los procesos logísticos. 

El(La) Técnico(a) en Gestión Logística de Duoc UC integra 
una formación ética centrada en la persona con una 
mirada transcendente, desde la visión cristiana, que da 
sentido a la vida y contribuye al bien común de la sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo ocupacional del Técnico(a) en Gestión Logística 
contempla tanto organizaciones públicas como privadas, 
dentro de las distintas áreas de la cadena de suministros 
en las que destacan compras y abastecimiento, 
almacenamiento, inventario, transporte, distribución y 
operaciones logísticas. 

Este profesional puede desempeñarse en empresas 
especializadas del sector, como operadores logísticos 
y empresas de transporte, y en cualquier otro tipo 
de empresas que contemplen la comercialización, 
distribución y transporte de bienes y servicios en el 
mercado nacional e internacional. 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), Plaza 
Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio y Campus Arauco.

Vespertino: Campus Nacimiento, Padre Alonso de 
Ovalle (Santiago Centro), Plaza Vespucio, Puerto Montt, 
Valparaíso, Plaza Norte, Plaza Oeste, San Bernardo y Viña 
del Mar.

TÉCNICO EN GESTIÓN 
LOGÍSTICA

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

NOMBRE CARRERA
Técnico en Gestión Logística

TÍTULO
Técnico/a en Gestión Logística

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

SUPERVISIÓN EN LOGÍSTICA

ADMINISTRACIÓN EN 
ORGANIZACIONES

OPERACIONES DE 
TRANSPORTE

ADMINISTRACIÓN 
DE TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN

TRANSPORTE Y DISTRIBUCIÓN

ADMINISTRACIÓN DEL 
ALMACENAMIENTO E 
INVENTARIO

ADMINISTRACIÓN DE 
PRESUPUESTOS

SISTEMAS INTEGRADOS DE 
CALIDAD LOGÍSTICA

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS I

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

FORMACIÓN CRISTIANA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

OPERACIONES DE COMPRA 
Y ABASTECIMIENTO

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

ÉTICA PARA EL TRABAJO

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

ALMACENAMIENTO E INVENTARIO

OPERACIONES DE 
ALMACENAMIENTO

INTRODUCCIÓN AL 
COMERCIO EXTERIOR

ABASTECIMIENTO

TALLER APLICADO  
SUPERVISIÓN DE OPERA-
CIONES LOGÍSTICAS 

1 A 4 SEMESTRE 
APROBADO

HERRAMIENTAS DEL 
ÁLGEBRA Y EL CÁLCULO

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

INTRODUCCIÓN A LA 
LOGÍSTICA

GESTIÓN DE PERSONAS EN 
LOGISTICA

PRÁCTICA PROFESIONAL

1 A 4 SEMESTRE 
APROBADO

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
80  
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior es capaz de 
ejecutar, coordinar y realizar seguimiento de las 
operaciones del Comercio Exterior donde se insertan 
las áreas de exportación, importación, transporte 
internacional , abastecimiento y otras áreas involucradas. 

Aplica la normativa nacional e internacional en los 
acuerdos contractuales de compra y venta desde y hacia 
el exterior, así como en procesos de tramitación aduanera, 
aplicación de acuerdos comerciales, tramitación bancaria, 
transporte y seguros internacionales, entre otros, 
haciendo uso de las tecnologías de información. 

A través de su desempeño, posibilita la integración de 
las empresas nacionales al comercio global a través 
de la coordinación y seguimiento de las operaciones 
de Comercio Exterior, mediante el relacionamiento y 
comunicación en idioma inglés. 

El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior de Duoc UC 
integra una formación ética centrada en la persona con 
una mirada transcendente, desde la visión cristiana, que 
da sentido a la vida y contribuye al bien común de la 
sociedad. 

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo ocupacional del Técnico /a en en Comercio 
Exterior se desempeña en empresas vinculadas 
al comercio exterior públicas y privadas, tanto 
nacionales como internacionales. De esta manera, 
puede desarrollarse profesionalmente en empresas 
exportadoras, importadoras, de transporte internacional 
(navieras, transporte terrestre, Courier (aéreo), 
intermediarios, agencias de naves, entre otros), agencias 
de aduanas, compañías de seguros y bancos, organismos 
públicos (como el Servicio Nacional de Aduanas) y 

empresas certificadoras de calidad relacionadas al 
comercio exterior. 

El(La) Técnico(a) en Comercio Exterior tiene las 
capacidades para poder desempeñarse en empresas 
dentro de diferentes áreas de apoyo, coordinación 
y gestión vinculado a los procesos de importación, 
exportación, Comercio Exterior, transporte internacional 
y Administración General de Aduanas (AGA). 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro) y Plaza 
Vespucio.

Vespertino: Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), 
Plaza Vespucio y  Viña del Mar.

COMERCIO
EXTERIOR

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

NOMBRE CARRERA
Comercio Exterior

TÍTULO
Técnico/a en Comercio Exterior

FORMATO EDUCATIVO
Presencial 

ABASTECIMIENTO

IMPORTACIONES GEOGRAFÍA POLITICA, 
ECONÓMICA Y CULTURAL

IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN

COSTOS DISTRIBUCIÓN 
FÍSICA INTERNACIONAL

OPERACIONES DE COMPRA 
Y ABASTECIMIENTO

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II

HERRAMIENTAS
 TECNOLÓGICAS I

INGLÉS BÁSICO COMEX INGLÉS ELEMENTAL 
COMEX

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

ADMINISTRACIÓN DE 
PRESUPUESTOS

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE DATOS

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

INGLÉS INTERMEDIO 
COMEX

FORMACIÓN CRISTIANA

TRANSPORTE INTERNACIONAL

TRANSPORTE 
INTERNACIONAL

ADMINISTRACIÓN EN 
ORGANIZACIONES

TALLER APLICADO 
ADMIN. DE OPERACIONES 
DEL COMERCIO EXTERIOR

1 A 4 SEMESTRE
APROBADO

HERRAMIENTAS DEL 
ÁLGEBRA Y EL CÁLCULO

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

INTRODUCCIÓN AL 
COMERCIO EXTERIOR

PRÁCTICA PROFESIONAL

1 A 4 SEMESTRE 
APROBADO

EXPORTACIONES

INTRODUCCIÓN A LA 
LOGÍSTICA

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO

ELECTIVO 
COMPETENCIAS 
GLOBALES

Formación General Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

Los colores de las asignaturas indican la línea formativa a la cual pertenecen

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
85  
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Contador(a) General mención Legislación 
Tributaria de Duoc UC registra los hechos económicos de 
acuerdo a las Normativas Internacionales de Información 
Financiera (NIIF) y determina las obligaciones principales 
y accesorias, interpretando y comunicando la situación 
económica financiera de las organizaciones y las personas. 
Utiliza sistemas de información empresarial (ERP), 
que permitan optimizar los procesos que están bajo su 
responsabilidad y contribuir con información relevante 
para la toma de decisiones.

Apoya colaborativamente a la gestión administrativa, 
analizando los costos de sus procesos en lo relativo a las 
obligaciones laborales, financieras y tributarias en busca 
de la sostenibilidad financiera de la organización.

Quien se titula de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad.

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo Laboral del o la Contador(a) General mención 
Legislación Tributaria está compuesto por organizaciones 
públicas y privadas de distintos tamaños y de diversos 
sectores económicos agregando valor a los procesos a su 
cargo. También se puede desarrollar en el libre ejercicio 
de su profesión para diversas entidades y contribuyentes, 
a través del asesoramiento o asistencia técnica en las 
áreas de contabilidad, finanzas, tributación y laboral.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Maipú, Melipilla, Padre Alonso de Ovalle 
(Santiago Centro), Plaza Vespucio, Puente Alto y Viña del 
Mar.

Vespertino: Maipú, Plaza Norte, Plaza Vespucio, Viña 
del Mar, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro) y San 
Bernardo.

CONTABILIDAD 
GENERAL MENCIÓN LEGISLACIÓN TRIBUTARIA

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre 5º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Básicas y de Empleabilidad Formación ValóricaEspecialidad Formación Complementaria

LEGISLACIÓN TRIBUTARIA IMPUESTOS A LAS VENTAS 
Y SERVICIOS

TALLER DE RENTA I

TALLER PRESUPUESTO 
Y CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

PRÁCTICA PROFESIONAL

APROBADAS LAS LÍNEAS 
FORMATIVAS DE CONTABILIDAD Y 
COSTOS Y TRIBUTARIA HASTA EL 

CUARTO SEMESTRE

FUNDAMENTOS DE 
COSTOS

PRESUPUESTO 

 CONTABILIDAD   I

NOMBRE CARRERA
Contabilidad General mención 
Legislación Tributaria

TÍTULO
Contador/a General mención 
Legislación Tributaria

TALLER PROCEDIMIENTOS 
LABORALES, DE 
CONTRATACIÓN

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I PARA 
CONTABILIDAD

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

FORMACIÓN OPTATIVA

TRIBUTARIA

CONTABILIDAD IVCONTABILIDAD III

HERRAMINTAS 
TECNOLÓGICAS II PARA 
CONTABILIDAD

TALLER DE RENTA II

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA

INTRODUCCIÓN A LAS 
FINANZAS

FINANZAS

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

CONTABILIDAD   II 

TALLER ERP CONTABLE

CONTABILIDAD Y COSTOS

TECNOLOGÍA

NIVELACIÓN MATEMÁTICA

ÉTICA PARA EL TRABAJOFUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

TALLER APLICADO: 
CONTABILIDAD Y 
TRIBUTARIA

TALLER APLICADO

CERTIFICADO EN SAP

CERTIFICADO EN SOFTLAND

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

Formación GeneralFormación Disciplinaria Formación Optativa Formación Sello

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
87  

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un 
examen ante una institución externa, después de haber cursado 
y aprobado la asignatura.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Técnico(a) en Administración de Duoc UC cuenta 
con las competencias para coordinar y ejecutar los 
procesos administrativos de las distintas áreas funcionales 
de una organización, gestionando el cumplimiento de 
sus obligaciones económicas, legales y sociales, para 
contribuir a su desarrollo económico sostenible.

Por las características de su formación, cuenta con 
capacidades para integrarse a equipos de trabajo y 
comunicarse de manera efectiva.

Asimismo, genera y analiza información relacionada 
con los procesos administrativos, a través del uso de 
herramientas tecnológicas, para colaborar con su control, 
evaluación y mejora continua.

Quien egresa de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad. 

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo ocupacional del Técnico(a) en Administración es 
amplio y diverso, pudiendo desempeñarse en diferentes 
áreas y organizaciones, tanto del sector público como 
privado; como asistente, coordinador(a), supervisor(a), 
analista o ejecutivo(a), realizando diversas tareas 
administrativas, de análisis, control, operaciones y gestión 
del negocio en general.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Diurno: Puerto Montt, Campus Villarrica, Campus 
Nacimiento, Plaza Vespucio, Valparaíso, Melipilla, Plaza 
Norte, Campus Arauco y Viña del Mar.

Vespertino: Campus Arauco, Puerto Montt, Campus 
Villarrica, Padre Alonso de Ovalle (Santiago Centro), 
Campus Nacimiento, Antonio Varas, Maipú, Melipilla, San 
Bernardo, Viña del Mar, Plaza Norte, Puente Alto y San 
Carlos de Apoquindo.

TÉCNICO EN 
ADMINISTRACIÓN

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre
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Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

 FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD

TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS

PRÁCTICA LABORAL

TALLER DE FINANZAS APLICADAS, 
MARKETING Y GESTIÓN DE PERSONAS

NOMBRE CARRERA
Técnico en Administración

TÍTULO
Técnico/a en Administración

FORMACIÓN OPTATIVA

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

FORMATO EDUCATIVO
Presencial
 

COSTOS Y PRESUPUESTOS I 

NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

MARKETING

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL

VENTAS

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

TALLER DE ADMINISTRA-
CIÓN DE PERSONAL

GESTIÓN DE PERSONAS

PROCESOS DE PERSONAS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS I

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS II 

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS III

TECNOLOGÍA

INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDIMIENTO

TALLER INTEGRADO DE 
NEGOCIOS

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN TALLER APLICADO

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN

HABILIDADES DE 
COMUNICACIÓN PARA EL 
TRABAJO

NIVELACIÓN MATEMÁTICA HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

* CERTIFICADO EN MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

Formación GeneralFormación Disciplinaria Formación Optativa Formación Sello

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
76  

* Certificación voluntaria. Para obtenerla deben rendir un 
examen ante una institución externa, después de haber cursado 
y aprobado la asignatura.
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Contador(a) Tributario de Duoc UC registra 
los hechos económicos de acuerdo a las Normativas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF) y 
determina las obligaciones principales y accesorias, 
interpretando y comunicando la situación económica 
financiera de las organizaciones y las personas. Utiliza 
sistemas de información empresarial (ERP), que permitan 
optimizar los procesos que están bajo su responsabilidad 
y contribuir con información relevante para la toma de 
decisiones.  

Apoya colaborativamente a la gestión administrativa, 
analizando los costos de sus procesos en lo relativo a las 
obligaciones laborales, financieras y tributarias en busca 
de la sostenibilidad financiera de la organización. 

Quien se titula de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad. 

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El Campo Laboral del Contador(a) Tributario está 
compuesto por organizaciones públicas y privadas de 
distintos tamaños y de diversos sectores económicos 
agregando valor a los procesos a su cargo. También se 
puede desarrollar en el libre ejercicio de su profesión 
para diversas entidades y contribuyentes, a través 
del asesoramiento o asistencia técnica en las áreas de 
contabilidad, finanzas, tributación y laboral. 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

PERFIL DE INGRESO
Requisitos: 2 años de experiencia disciplinar (laboral) 
en algunas de las líneas de la carrera de Contabilidad 
(contabilidad, tributaria).

CONTABILIDAD 
TRIBUTARIA FULL ONLINE

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



NOMBRE CARRERA
Contabilidad Tributaria

TÍTULO
Contador(a) Tributario

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
65  

FORMATO EDUCATIVO
Full Online

1º BImestre 2º BImestre 3º BImestre 4º BImestre 5º BImestre 6º BImestre 7º BImestre 8º BImestre 9º BImestre 10º BImestre

LEGISLACIÓN 
TRIBUTARIA

TRIBUTARIA

CONTABILIDAD Y COSTOS

FINANZAS

TECNOLOGÍA

IMPUESTO A LAS 
VENTAS Y SERVICIOS

TALLER DE RENTA I TALLER DE RENTA II TALLER INTEGRADOR 
CONTABILIDAD Y 
TRIBUTARIA

CONTABILIDAD I

TALLER PROCEDIMIENTOS 
LABORALES Y 
CONTRATACIÓN Y 
REMUNERACIONES

CONTABILIDAD II CONTABILIDAD III CONTABILIDAD IV TALLER ERP CONTABLE

FUNDAMENTOS DE 
COSTOS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO 
Y CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACIÓN Y 
ECONOMÍA

INTRODUCCIÓN A LAS 
FINANZAS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS PARA 
CONTABILIDAD

HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO

APROBADAS LAS 
LÍNEAS FORMATIVAS 
DE CONTABILIDAD Y 

COSTOS Y TRIBUTARIA 
HASTA EL NOVENO 

BIMESTRE

Formación GeneralFormación Disciplinaria

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Formación Optativa Formación Sello

31
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Infórmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera según cada sede.

PROPÓSITO DE LA CARRERA

ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS FULL ONLINE

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL DE EGRESO
El(La) Administrador(a) de Empresas formado por 
Duoc UC   cuenta con las competencias para coordinar 
y ejecutar los procesos administrativos de las distintas 
áreas funcionales de una organización, sea esta pública o 
privada, gestionando el cumplimiento de sus obligaciones 
económicas, legales y sociales, para contribuir a su 
desarrollo económico sostenible. 

Por las características de su formación con una mirada 
emprendedora es capaz de identificar oportunidades de 
mejora en el ámbito empresarial y desarrollar soluciones 
creativas y efectivas que respondan a las necesidades del 
mercado. Además, tiene la habilidad de liderar proyectos 
innovadores, trabajar en equipo, asumir riesgos 
calculados, tomar decisiones y adaptarse a los cambios 
del entorno.  

Quien egresa de Duoc UC integra una formación ética 
centrada en la persona con una mirada transcendente, 
desde la visión cristiana, que da sentido a la vida y 
contribuye al bien común de la sociedad.  

DESCRIPCIÓN DEL CAMPO LABORAL
El campo ocupacional del Administrador(a) de Empresas 
es amplio y diverso, lo que le permite desempeñarse en 
distintos contextos y asumir una variedad de funciones 
y roles, tanto en el sector público como privado. Su 
formación le permite adaptarse a las demandas y 
requerimientos de distintas organizaciones y sectores, 
lo que le otorga una ventaja competitiva en el mercado 
laboral. 

En el sector privado, el (la) Administrador(a) de Empresas 
puede desempeñarse en empresas de distintos tamaños 
y rubros. En este contexto, el (la) Administrador(a) 
de Empresas puede asumir roles de coordinación y 
supervisión de equipos, participar en la elaboración de 
planes y estrategias de negocio, llevar a cabo análisis 
financieros y económicos, y gestionar proyectos y 
operaciones en general. 
En el sector público, puede trabajar en organismos 
estatales de diversa índole, desempeñando funciones 

administrativas y de gestión en áreas como finanzas, 
recursos humanos, compras, logística, planificación y 
control de gestión. Además, puede participar en el apoyo 
a la elaboración de proyectos y programas de desarrollo, 
colaborando en la implementación de políticas públicas 
y siendo un aporte la toma de decisiones estratégicas.  
 
Además, la formación del el (la) Administrador(a) 
de Empresas brinda las herramientas necesarias 
para emprender y desarrollar su propio negocio, 
cuenta además con capacidad de liderazgo, gestión y 
planificación, sumado a su conocimiento del mercado 
y de las necesidades de los clientes, lo que otorga una 
ventaja competitiva en el mundo del emprendimiento y 
los negocios. 

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las 
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Campus Virtual.

PERFIL DE INGRESO
Habilidades mínimas  para cursar esta carrera:
Conocimiento básicos en tecnología, habilidades de 
comunicación, capacidad para trabajar en equipo, actitud 
positiva hacia el aprendizaje en línea y habilidades de 
planificación y organización. 
Para más información ingresa a www.duoc.cl

CRÉDITOS SCT
1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas 
cronológicas de trabajo del estudiante (tiempo de 
docencia dirigida y tiempo de trabajo autónomo)



NOMBRE CARRERA
Administración de Empresas

TÍTULO
Administrador(a) de Empresas

TOTAL DE CRÉDITOS SCT
68  

FORMATO EDUCATIVO
Full Online

1º BImestre 2º BImestre 3º BImestre 4º BImestre 5º BImestre 6º BImestre 7º BImestre 8º BImestre 9º BImestre 10º BImestre

FUNDAMENTOS DE 
CONTABILIDAD

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMERCIAL

PROCESOS DE PERSONAS

TECNOLOGÍA

TALLER DE 
CONTABILIDAD 
APLICADA

COSTOS Y 
PRESUPUESTOS I

TALLER INTEGRADO DE 
NEGOCIOS

NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

MARKETING VENTAS

TALLER DE 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

GESTIÓN DE PERSONAS

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
INICIALES

HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

FUNDAMENTOS DE 
ANTROPOLOGÍA

ÉTICA PARA EL TRABAJO

Formación GeneralFormación Disciplinaria

Los colores de las asignaturas indican su relación con tipos de competencias:

Formación Optativa Formación Sello
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TALLER DE FINANZAS 
APLICADAS

FUNDAMENTOS DE 
ECONOMÍA

HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 
AVANZADAS

MATEMÁTICAS

HERRAMIENTAS DE 
ANÁLISIS PARA LA 
GESTIÓN

MATEMÁTICAS 
APLICADAS A LAS 
FINANZAS

EMPRENDIMIENTO

INTRODUCCIÓN AL 
EMPRENDIMIENTO

TALLER DE 
FINANCIAMIENTO AL 
EMPRENDIMIENTO



ENFRENTA EL MUNDO 
DE LOS NEGOCIOS Y 
LA ADMINISTRACIÓN 
CON ESTRATEGIAS 
INNOVADORAS.
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PARA MAS INFORMACIÓN LLÁMANOS A (+56) 227 120640 O 
ESCRÍBENOS AL WHATSAPP  (+56) 9 47995454

Conoce el proceso de matrícula, requisitos y documentos en:


