PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Quien se titula de la carrera de Ingenieria en
Administracion de Duoc UC cuenta con las competencias
pararesolver de manera practica los desafios estratégicos
propios de la gestion administrativa, en las distintas areas
funcionales de una organizacién, contribuyendo a su
desarrollo econémico sostenible.

Por las caracteristicas de su formacién, cuenta con
habilidades para articular y guiar equipos de trabajo,
impulsar procesos de innovacion y resolver de manera
proactiva problemas en entornos dinamicos e inciertos.

Contribuye al proceso de toma de decisiones estratégicas
por medio de sus competencias en el uso de herramientas
tecnoldgicas, aplicando las normativas y procedimientos
legales, laboralesy tributarios, en constante actualizacion.

Quienes se especializan en el area de Gestidon de
Personas, cuentan con las competencias para planificar
y gestionar los procesos del ciclo de vida de las personas
en una organizacion, contribuyendo con ello a la creacién
de un entorno de trabajo en el cual las personas puedan
desarrollar su maximo potencial. Ademas, estan
preparados para contribuir a la gestion del ambiente
interno de acuerdo a los objetivos de la organizacién, a su
cultura organizacional y la normativa laboral vigente.

El(la) Ingeniero(a) en Administracion de Duoc UC recibe
una formacion humana, ética y en valores cristianos que
busca influir en su conducta, toma de decisiones y estilo
de gestion.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El Campo laboral del Ingeniero(a) en Administracion
mencion Gestion de Personas estd compuesto por
organizaciones publicas y privadas de distintos tamafios
y de diversos sectores econdmicos, en las areas de
administracion y las que componen el subsistema de
gestion de personas, agregando valor a los procesos a su
cargo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

MALLA CURRICULAR

Es un programa de estudios flexible, ya que los dos
primeros afos son iguales a los de Ingenieria en
Administracion mencién Finanzas y mencidn Innovacién
y Emprendimiento, por lo que si el estudiante decidiera
continuar en una mencion diferente a la seleccionada a su
ingreso podra hacerlo sin alargar su carrera, ya sea en su
misma sede o en otra de Duoc UC si es que la actual sede
no esta ofreciendo su nueva opcion. Desde el segundo
afo el alumno puede tomar asignaturas optativas en
cualquiera de las menciones.

Ademas, el programa ofrece la opcién de obtener
una salida intermedia con el titulo de Técnico(a) en
Administracion.

Durante, este programa, se profundiza en la linea
disciplinar de gestion de personas, todo ello a través de la
aplicacién practica de lo aprendido y complementado con
las lineas de formacién tecnolégicay sello Duoc UC.

SEDES DONDE SE IMPARTE

Diurno: Alameda, Antonio Varas, Maipu, Melipilla,
Padre Alonso de Ovalle, Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza
Vespucio, Puente Alto, Puerto Montt, San Andrés de
Concepcion, San Bernardo, Valparaiso y Vina del Mar.

Vespertino: Antonio Varas, Maipu, Padre Alonso de
Ovalle, Plaza Norte, Plaza Oeste, Plaza Vespucio, Puente
Alto, San Bernardo y Vifia del Mar.

CREDITOS SCT

1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
docenciadirigida y tiempo de trabajo auténomo)

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.
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