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DuocUC

MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo de Duoc UC pone al centro del
proceso formativo al estudiante y se organiza a partir de las
siguientes bases conceptuales: desarrollo de capacidades
y competencias; programas de estudio que promuevan
trayectorias educativas y laborales; formacién basada en
valores y formacién con el medio social y laboral.

La implementacién de nuestro Modelo requiere de los
siguientes tres ejes: Docentes de Excelencia, comprometidos
con la formacién de sus estudiantes, Formacién vy
Evaluacion centrada en los Resultados de Aprendizaje que
van alcanzando nuestros estudiantes; y Experiencias de
Aprendizaje contextualizadas, activas y significativas.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

En Duoc UC cada estudiante es una persona Unica, que debe
encontrar en nuestra institucién un ambiente que lo acoja,
canalice sus intereses y capacidades, permita ser lo que
quiere ser.

Nuestros disefios curriculares y didacticos integran las
capacidades y competencias establecidas en los perfiles
de egreso para favorecer el desarrollo pleno de las y los
estudiantes y su integracién en la sociedad global actual.

Jovenes creativos, perceptivos y realizadores, con gran
interés por utilizar su talento en construir y transmitir
mensajes que faciliten la comunicacion entre los distintos
agentes de la sociedad.

CONVENIOS INTERNACIONALES

Duoc UC mantiene una variada oferta de convenios
internacionales de intercambio y cooperaciéon con distintas
Instituciones en el mundo. Consulta en tu sede cdmo acceder
aellos

ESCUELA DE COMUNICACION

El mundo de las comunicaciones se amplia para repensar la
sociedad e innovar desde cada una de las ocho carreras que
conforman nuestra Escuela: Actuacién, Animacion Digital,
Comunicacion Audiovisual, Ingenieria en Sonido, Publicidad,
Relaciones Publicas y Comunicacién Organizacional, Técnico
Audiovisual y Tecnologia en Sonido e Illuminacion. De esta
manera traspasamos fronteras, renovamos la vinculacion
con el medio y los protagonistas relevantes que marcan
esta nueva era, con el fin de contribuir al despliegue de
la creatividad; a la contingencia social y artistica; a la gestion
corporativa, educativa y cultural; y a la produccién y realizacién
de contenidos y nuevas audiencias.

La Escuela de Comunicacién de Duoc UC aporta a la
formacién de personas para una sociedad mejor por medio
del desarrollo de capacidades y competencias de nuestros
estudiantes; profesionales y técnicos responsables con la
realidad social mundial, preparados para aprender desde
la ética de sus disciplinas que evidencie el libre desarrollo
de su vocacion al servicio de la comunicacién local y global
asegurando asi, su impacto positivo.

Ofrecemos una experiencia inolvidable en la formacion
técnico profesional desde el dominio de las comunicaciones
para Chile y el mundo, con titulados de excelencia para una
sociedad sin fronteras.



CARRERAS
PROFESIONALES

ACTUACION

ANIMACION DIGITAL

COMUNICACION AUDIOVISUAL

INGENIERIA EN SONIDO ¢

PUBLICIDAD ¢

RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION ORGANIZACIONAL ji




ACTUACION

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Actor / Actriz, al finalizar sus estudios, estara capacitado
para actuar contenidos escénicos, aplicando diferentes es-
tilos y metodologias de teatro realista, clasico, contempora-
neo, creacion colectiva, teatro gestual, teatro musical y tea-
tro fisico; ademas, podra interpretar diferentes contenidos
para medios audiovisuales.

Por otra parte, podra desarrollar propuestas artisticas y/o
formativas, a través de la generaciéon de contenidos escri-
turales representables (dramaturgia y guion), formulacién
y ejecucién de proyectos de teatro aplicado (capacitacion y
didactica) y gestion de proyectos culturales, de acuerdo a re-
querimientos, normativas y estandares de el sector.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de perso-
nas integrales, conscientes de su dignidad trascendente, y
comprometidas con las personas y la sociedad, integrando la
ética, los valores cristianos y el desarrollo de las competen-
cias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se potencia
ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver proble-
mas asi como también, la capacidad de generar ideas innova-
doras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Actor/Actriz, estd compuesto por
organizaciones de laindustria cultural y sector artistico, tales
como: teatros, companias de teatro y medios audiovisuales
(productoras, agencias, canales de television, radio, entre
otros). Ademas, puede desempefiarse en empresas publicas
y privadas, instituciones de educacién, generando su propio
emprendimiento o integrandose a equipos multidisciplinarios
en el sector de la Industria Creativa.

El  Actor/Actriz estd preparado para insertarse
profesionalmente como: Intérprete, Dramaturgo, Guionista,
Gestor y/o Realizador de proyectos escénicos y de Teatro
Aplicado.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Carlos de Apoquindo y Vina del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS
Actuacion Actor/Actriz Presencial 460
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 49 SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7° SEMESTRE 82 SEMESTRE
CERTIFICADO EN CERTIFICADO EN 1° A 7° SEMESTRE
ACTUACION PARA MEDIOS ACTUACION PARA TEATRO APROBADO
AUDIOVISUALES MUSICAL
ACTUACION CREACION ACTUACION REALISMO ACTUACION PARA MEDIOS ACTUACION TEATRO ACTUACION TEATRO ACTUACION CREACION TEATROMUSICAL ACTUACION MONTAJE
ESCENICAY REFERENTES _, ESCENICOY REFERENTES | Y REFERENTES CLASICOY REFERENTES CONTEMPORANEO Y _y COLECTIVA CANTOY COREOGRAFIA INTEGRADO
P RereRenes
S VS
vz voz voz 4 4 GENERACION DE PORTAFOLIO DETITULO
PERCEPCION —) TECNICA ) PALABRA —) INTERPRETACION ) INSTRUMENTO EXPRESIVO CONTENIDOS ARTISTICOS
T°A7°SEMESTRE
CERTIFICADO EN TEATRO APLICADO APROBADO
MOVIMIENTO MOVIMIENTO MOVIMIENTO MOVIMIENTO MOVIMIENTO HERRAMIENTAS DIDACTICA TEATRAL
PERCEPCION —P» DIALOGOS EN ELESPACIO | —Jpy CUERPO EXPRESIVO —) CUERPO CREATIVO —— TEATRO FISICO ESCENICAS APLICADAS
CERTIFICADO EN TEATRO GESTUAL CERTIFICADO EN GESTION DE PROYECTOS ESCENICOS
MASCARA NEUTRA MASCARA EXPRESIVA COMEDIA DEL ARTE COMEDIA HUMANA FORMULACION DE PRODUCCIGN DE
PROYECTOS CULTURALES  — PROVECTOS CULTURALES 5 —
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD HERRAMIENTAS PARA EL
COMUNICACION —) COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA EMPRENDIMIENTO
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO
NIVELACION MATEMATICA INGLES BASICO | INGLES BASICO I INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL 11 INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO CURS0 DE FORMACION ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA CRISTIANA
| ZS
FORMACION COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria




ANIMACION
DIGITAL

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Animador Digital, al finalizar sus estudios estara
capacitado pararealizar procesos técnicosy artisticos dentro
de un proyecto de Animacién en las etapas de preproduccion,
producciény postproduccién 2Dy 3D.

El Animador Digital aportard soluciones integradas a la
cadena productiva de la Animacién: dibujar utilizando
técnicas analogas y digitales; disefiar escenarios, personajes
y props; desarrollar propuesta narrativa y visual; modelar
digitalmente, realizar acting de personajes, texturizar,
riggear; y producir y gestionar proyectos de Animacion
considerando los requerimientos de la industria nacional e
internacional.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de aprender y
actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Animador Digital estd constituido
por empresas de desarrollo de contenido audiovisual,
productoras, agencias de Publicidad, Canales de TV que se
dedican a preproduccién, produccion, postproduccion y
efectos de piezas animadas, videojuegos, cortometrajes 2D
y 3D, efectos visuales y publicidad animada a nivel nacional
e internacional.

Puede desempenarse dentro del drea de Animacién, proceso
de preproduccion, produccién y postproduccion 2D y 3D,
prestar servicios e integrarse a equipos de trabajo audiovisual
y también en el ejercicio libre de la profesion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, San Carlos de Apoquindo, San Andrés de Concepcion
y Vifa del Mar.

DESAFIOS (FORMATO ACBD)

El formato presencial de desafios esta pensado para
personas que pueden destinar tiempo presencial
para estudiar y que buscan desarrollar competencias
y aprendizajes de forma mas integrada, a través de
experiencias de aprendizaje auténticas. De esta
forma, este formato incorpora de manera transversal
al curriculo la estrategia didactica de aprendizaje
colaborativo basado en desafios.

Consultar en sedes o www.duoc.cl por disponibilidad de
este formato

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA

Animacion Digital

TiTULO
Animador Digital

TOTAL CREDITOS
430

FORMATO EDUCATIVO
Presencial ACBD

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

CERTIFICADO EN DIBUJO PARA ANIMACION

52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

CERTIFICADO EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 3D

Salida Intermedia: para optar al titulo técnico en Desarrollo Visual para

[ ]
[ ]
[ ] < ’
NIVELACION DE DIBUJO FIGURA HUMANAY FIGURA HUMANA EN o ILUMINACION Y RENDER INTEGRACION DE EFECTOS | | ANIMACION PARA NUEVAS
ANATOMIA MOVIMIENTO Y BOCETAJE . TECNOLOGIAS
°
-~ 04
[ ]
TECNICAS DE DIBUIO o | RIGGING
[ ]
[ ]
L ]
. APROBADO
CERTIFICADO EN DESARROLLO VISUAL o CERTICADOEN ACTUACION Y ANIMACION 3D
ARTE DIGITAL DISENOY MODELADO DE PREPRODUCCIONVISUAL | | MODELADO 3D © [ ACTUACION DIGITAL 30 ACTUACION DIGITAL 3D PRODUCCION DE PORTAFOLIO DETITULO
) PERSONAJESY ENTORNOS : AVANZADA ANIMACION 3D
° + Actuacion para Desarrollo Actoral
° : Animadores
L ]
° .
CERTIFICADO EN NARRATIVAY ANIMACION DE PERSONAJES . Tallr de Animacign
. O | -
PRINCIPIOS DE LA TECNICAS DE ANIMACION ANIMACION DE PRODUCCION DE o PRACTICA PROFESIONAL
ANIMACION MIXTA PERSONAJES _y| Ao 20 .
[ ]
[ ]
L ]
. 1° A7 SEMESTRE
o CERTIFICADO EN DESARROLLO DE PROYECTOS ANIMADOS APROBADO
. 7 —
[ ]
GENEROS Y ESTILOS LENGUAJEY NARRATIVA STORYBOARD Y ANIMATIC . FORMULACION DE PRODUCCIONY
AUDIOVISUALES AUDIOVISUAL . PROYECTOS DE ANIMACION | | DISTRIBUCION
[ ]
[ ]
[ ]
°
HABILIDADES NUMERICAS | HABILIDADES DEL MENTALIDAD . INNOVACION DE
) LENGUAJE MATEMATICO EMPRENDEDORA o PRODUCTOS Y SERVICIOS
[ ]
[ ]
- [ ]
HABILIDADES BASICAS DE | | HABILIDADES DE PRACTICALABORAL |+ TR s
) ) . 193 4° SEMESTRE
COMUNICACION — COMUNICACION EFECTIVA e APaoBAD0
o [T
°
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO .
INGLES BASICO | INGLES BASICO I INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I ®  INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
[ ] l
[ ]
[ ]
L ]
FUNDAMENTOS DE ETICAPARAELTRABAID | ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA - )
[ ]
CURSO DE FORMACION *
CRISTIANA °
[ ]
L ]
© FORMACION COMPLEMENTARIA
[ ]
o
°
PROCESO DE PORTAFOLIO &
[}
L ]
[ ]
[ ]

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria

Animacion, el estudiante de Animacién Digital deberd en el 5° semestre
realizar Practica Profesional y Portafolio de Titulo. Y cumplir con la
aprobacién del 1° al 4° semestre.

Aprendizaje Colaborativo Basado en Desafios




COMUNICACION
AUDIOVISUAL

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Comunicador Audiovisual al finalizar sus estudios
estard capacitado para trabajar en la creacién y desarrollo
de contenidos para un relato audiovisual, seglin tipo de
proyecto y necesidades del mercado, desde la realizacion
hasta la postproduccién, considerando criterios técnicos,
estéticos y de lenguaje audiovisual de acuerdo a los objetivos
planteados. Ademas, estard capacitado para distribuir el
producto audiovisual, tomando en cuenta las caracteristicas
comerciales de los mercados y ventanas de exhibicion.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Comunicador Audiovisual comprende
canalesdetelevision, productorasde cine, videoy multimedia,
centros de postproduccion audiovisual, departamentos
audiovisuales de empresas, servicios técnicos y creativos de
la realizacion audiovisual (cdmara, iluminacién, produccion,
postproduccion), radio, estudios de grabacién, empresas
multimedia e internet y el ejercicio independiente de
cualquiera de estas areas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Andrés de Concepcidn, San Carlos de Apoquindo y Vina
del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Comunicacién Audiovisual

TiTULO

Comunicador Audiovisual

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

426

TOTAL CREDITOS

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

CERTIFICADO EN LENGUAJE AUDIOVISUAL

52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

CERTIFICADO EN REALIZACION AUDIOVISUAL

LENGUAJETELEVISIVO LENGUAE DOCUMENTAL MULTIMEDIA REALIZACION TELEVISIVA REALIZACION
CINEMATOGRAFICO CORPORATIVA CINEMATOGRAFICA
1P A T° SEMESTRE
' ! > 4+ APROBADO
CERTIFICADO EN ESCRITURA AUDIOVISUAL CERTIFICADO EN REALIZACION DE CONTENIDOS -+
NARRATIVA AUDIOVISUAL GUION GUION DE FICCION PRODUCCION DE CAMPO DESARROLLO DE REALIZACION DE PORTAFOLIO DETITULO
CONTENIDOS CONTENIDOS
AUDIOVISUALES AUDIOVISUALES
CERTIFICADO EN EMPRENDIMIENTO Y GESTION AUDIOVISUAL
GENEROS TELEVISIVOS GENEROS ANALISIS DE AUDIENCIAS | | CONTROLY GESTION DE FORMULACION DE ASISTENCIA DEDIRECCION | | DISTRIBUCION Y
CINEMATOGRAFICOS PRODUCCION AUDIOVISUAL PROVECTOS AUDIOVISUALES COMERCIALIZACION
| .|
CERTIFICADO EN TECNICAS AUDIOVISUALES CERTIFICADO EN ARTE E IMAGEN
SONIDO E IMAGEN ILUMINACIGN SONIDO DIRECTO FORMACION DE PRODUCCION EJECUTIVA DIRECCION DE POSTPRODUCCION PRACTICA PROFESIONAL
AUDIENCIAS FOTOGRAFIA
CERTIFICADO EN EDICION AUDIOVISUAL
APROBADO
CAMARA EDICION DE SONIDO GESTION DE MEDIA PRODUCCION DE ARTE
SN SEMESTRE
APROBADO
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE EDICION DE IMAGEN PRODUCCION GENERAL TALLER OPERADOR ACTUACION
COMUNICACION — COMUNICACION EFECTIVA
HABILIDADES NUMERICAS || HABILIDADES DEL ESTETICA AUDIOVISUAL
LENGUAJE MATEMATICO
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO
INGLES BASICO | INGLES BASICO I INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I ESP AUDIOVISUAL
[ Z
MENTALIDAD INNOVACION EN
EMPRENDEDORA ——) PRODUCTOS Y SERVICIOS
FUNDAMENTOS DE TICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA —»
|
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
FORMACIGN COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria




INGENIERIA EN
SONIDO

— 10

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Ingeniero en Sonido al finalizar sus estudios estara
capacitado para disefar, montar y operar cadenas
electroacusticas para sistemas de refuerzo sonoro,
produccién musical o postproduccién audiovisual, acorde a
los requerimientos y variables técnicas entregadas.

Tendrd las competencias necesarias para desarrollar una
produccién musical, el audio para producciones audiovisuales
y multimediales, desde la preproduccién hasta la entrega de
un master final, considerando y gestionando los recursos
técnicos y humanos.

Ademas, serd capaz de determinar el uso de un recinto en
base asus caracteristicas, realizando medicionesy evaluacion
de los diversos parametros acusticos, presentando
propuestas de diseno y soluciones acusticas, de acuerdo a
requerimientos, estandares definidos y normativa vigente.

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Ingeniero en Sonido comprende
estudios de grabacion, productoras audiovisuales, estudios
de postproduccién de sonido, canales de television, radio,
empresas de refuerzo sonoro, productoras de eventos y
espectaculos, empresas de soluciones acusticas y el ejercicio
independiente de cualquiera de estas areas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Andrés de Concepcion, San Carlos de Apoquindo y Vifa
del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL CREDITOS

Ingenieria en Sonido Ingeniero en Sonido Presencial 420
12 SEMESTRE 2° SEMESTRE 32 SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE 62 SEMESTRE 7% SEMESTRE 8% SEMESTRE
CERTIFICADO EN CONFIGURACION DE ESTACIONES DE AUDIO CERTIFICADO EN REGISTRO Y POSTPRODUCCIGN PARA AUDIOVISUAL CERTIFICADO EN DISERO DE
SONIDO
ELECTROACUSTICA AUDIO DIGITAL ESTACIONES DE AUDIO LENGUAJE AUDIOVISUAL SONIDO PARA POSTPRODUCCION DISENO SONORO
DIGITAL AUDIOVISUAL
AT SEMESTRE
CERTIFICADO EN ACUSTICA ARQUITECTONICA CERTIFICADO EN MEDICIONES
ACUSTICAS +
SONIDO Y ACUSTICA TECNICAS DE MICROFONIA | | ACUSTICA DE RECINTO PROGRAMACION PARA DISERO ACUSTICO ACUSTICA AMBIENTAL Y SONIDO PARA PORTAFOLIO DETITULO
—P ACUSTICA LABORAL MULTIMEDIAY
VIDEOJUEGOS
I
CERTIFICADO EN MONTAJE DE SISTEMAS DE AMPLIFICACION CERTIFICADO EN STAGE MANAGEMENT CERTIFICADO EN PRODUCCION
PROFESIONAL MUSICAL
ELECTRICIDAD SISTEMA DE REFUERZO REFUERZ0 SONORO EN DISERO DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE EVENTOS ILUMINACION Y VISUALES PRODUCCION MIDI
SONORO <) EVENTO REFUERZ0 SONORO

CERTIFICADO EN TECNICAS DE ESTUDIO DE SONIDO

SOFTWARE DE EDICION ESTUDIO DE GRABACION MEZCLA MASTERIZACION PRODUCCION PRACTICA PROFESIONAL
NO LINEAL —}

—» —P DISCOGRAFICA

11 —

" TATOSEMESTRE

NIVELACION MATEMATICA ALGEBRAY ; ENTRENAMIENTO ESTETICA DE LA MUSICA
—’ TRIGONOMETRIA ~ | AUDITIVO
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADES DE MENTALIDAD INNOVACION EN
COMUNICACION —} COMUNICACION EFECTIVA EMPRENDEDORA —} PRODUCTOS Y SERVICIOS
I
CERTIFICADO INTERNACIONAL EN INGLES INTERMEDIO
INGLES BASICO| INGLES BASICO I INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL Il INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO |1 ESP SONIDO
> > »
| Z>
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA

FORMACION COMPLEMENTARIA

PROCESO DE PORTAFOLIO

Especialidad Basicas y de Empleabilidad Formacion Valérica Formaciéon Complementaria




PUBLICIDAD

Mencion Estrategia Publicitaria
Mencién Creatividad y Desarrollo de Contenidos

— 12

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Publicista de Duoc UC desarrolla e implementa
estrategias publicitarias para transmitir mensajes
efectivos, resolviendo problemas complejos en su drea de
especializacion profesional.

En su desempeio desarrolla campafas publicitarias
innovadoras y estratégicas, adaptandose agilmente a un
entorno publicitario en constante evolucién. Asimismo,
es capaz de planificar y ejecutar estrategias de marketing
digital, desarrollando contenidos digitales relevantes,
para construir una presencia online efectiva y atractiva.

Suformaciénintegral aborda laresolucion de necesidades
comunicativas y estratégicas de las organizaciones,
ademas de desafios éticos en el contexto de su disciplina,
promoviendo de esta forma practicas publicitarias
socialmente responsables.

Su capacidad para comprender las dindmicas del mercado
y las tendencias digitales, lo convierten en un activo clave
paralageneracién de contenidos que destacany conectan
con la audiencia. Del mismo modo, le permite identificar y
desarrollar oportunidades creativas y estratégicas en el
mercado publicitario.

Posee una formaciéon centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la visién cristiana, que da
sentido alaviday contribuye al bien comin de lasociedad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

La carrera de Publicidad cuenta de un plan comun de
dos afos, donde se crean y desarrollan las competencias
y capacidades fundamentales y necesarias para su
desempefio como futuro/a relacionador/a publico/a.

Durante el 4° semestre, el estudiante debe escoger alguna
de las 2 menciones con que cuenta la carrera:

Mencion Estrategia y Planificacion

Mencion Creatividad y Desarrollo de Contenidos

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA

Publicidad

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN

52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DE LA MENCION

BASES DE LA PUBLICIDAD
FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION Y COMUNICACION Y
PUBLICIDAD CONSUMIDOR| CONSUMIDOR I
HERRAMIENTAS DE TALLER COMUNICACION
MARKETING PUBLICITARIA
TALLER CREATIVIDAD MEDIOS Y PLATAFORMAS
PUBLICITARIA PUBLICITARIAS
., . . . .
— Mencion Estrategia Publicitaria
COMUNICACION Y EL ESTUDIO DEL ECOSISTEMA EVALUACION DE TALLER DE ESTRATEGIA Y ., ..
MARKETING DIGITAL DIGITAL CAMPANAS DIGITALES PLANIFICACION DIGITAL MenClon Creathldad y DesarrOI IO de
GRAFICA DIGITAL TALLER CREACION DE COMMUNITY MANAGER
CONTENIDOS DIGITALES ¥ MARKETING DE
INFLUENCERS
INNOVACIGN DIGITAL
COMUNICACION ESTRATEGICA
INVESTIGACION Y COMUNICACION ESTRATEGIA DE MEDIOS
SEGMENTACION DE ESTRATEGICA PLICADA
MERCADO
HABILIDADES NUMERICAS | | PROYECTOS DE INNOVA- INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I
CION Y EMPRENDIMIENTO
DE COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA »
FORMACIGN OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa

13 —




PUBLICIDAD

Mencidén Estrategia Publicitaria

— 14

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Con la mencién en Estrategia Publicitaria, quien se titula
de Duoc UC disefa estrategias publicitarias efectivas,
alineadas con los objetivos de las marcas y utiliza los recursos
de manera optima. Ejecuta investigaciones de mercado,
aplicando metodologias para analizar tendencias, perfiles de
consumidores y comportamientos del mercado. Asimismo,
planifica estratégicamente los medios, seleccionando
canales y plataformas para difundir mensajes publicitarios y
maximizar el impacto en el publico objetivo.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da sentido
alaviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral de Publicidad con mencién en Estrategia
Publicitaria abarca diversas areas de la industria de la
ComunicaciénylaPublicidad.Elolaprofesional se caracteriza
por formular y ejecutar estrategias de comunicacion,
considerando aspectos como laidentidad de lamarca, andlisis
del consumidor, y las tendencias del mercado.

En su desempefio colabora en la planificacién estratégica de
campafas publicitarias, y selecciona mensajes clave en los
medios adecuados para maximizar el impacto. Asimismo,
trabaja en equipos internos de marketing, contribuyendo en
la planificacién estratégica de la comunicacién de la marca.
También ofrece servicios de consultoria, asesorando a
empresas en la identificacién de oportunidades de mercado,
andlisis de competencia y desarrollo de planes estratégicos
de largo plazo.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Plaza Vespucio, Puente Alto, San Andrés de
Concepcidn, San Carlos de Apoquindo y Vifia del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Publicidad mencion Estrategia Publicitaria

TiTULO
Publicista

FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Presencial 137

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN ASIGNATURAS DE LA MENCION

BASES DE LA PUBLICIDAD “MENCION ESTRATEGIA PUBLICITARIA
FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACIONY COMUNICACIONY PSICOLOGIA DEL PLANNING SOCIOLOGIA DEL
PUBLICIDAD CONSUMIDOR CONSUMIDORI ) CONSUMIDOR CONSUMO
> APROBADO
HERRAMIENTAS DE TALLER COMUNICACION COMPORTAMIENTO Y RESEARCH ANALISIS Y METRICAS TALLER INTEGRADO DE
MARKETING PUBLICITARIA CONSUMO DIGITAL DIGITALES AVANZADAS PUBLICIDAD
TALLER CREATIVIDAD MEDIOS Y PLATAFORMAS GESTION Y ESTRATEGIA TALLERDEPLANIFICACION ~ TALLER DESARROLLO DE
PUBLICITARIA PUBLICITARIAS DEMARCA ESTRATEGICA NEGOCIO
AT SEMESTRE
... APROBADO
COMUNICACION Y MARKETING DIGITAL
COMUNICACION Y EL ESTUDIO DEL ECOSISTEMA | EVALUACION DE TALLER DE ESTRATEGIAY TALLER DE PUBLICIDAD PRACTICA PROFESIONAL
MARKETING DIGITAL DIGITAL CAMPARIAS DIGITALES PLANIFICACION DIGITAL EXPERIMENTAL
GRAFICA DIGITAL TALLER CREACION DE COMMUNITY MANAGER
CONTENIDOS DIGITALES ¥ MARKETING DE
INFLUENCERS
INNOVACION DIGITAL
15 —
COMUNICACION ESTRATEGICA
INVESTIGACION Y COMUNICACION ESTRATEGIA DE MEDIOS
SEGMENTACION DE ESTRATEGICA PLICADA
MERCADO
HABILIDADES NUMERICAS | | PROYECTOS DE INNOVA- INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO I
CION Y EMPRENDIMIENTO
DE COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA » >
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa




PUBLICIDAD

Mencidén Creatividad y Desarrollo de Contenidos

— 16

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Con la mencién en Creatividad y Desarrollo de Contenidos
quien se titula de Duoc UC concibe ideas innovadoras para
solucionar las necesidades del cliente, y desarrolla contenido
relevante para diversos medios y plataformas. Desarrolla
estrategias creativas alineadas con los objetivos de la marca,
colaborando con equipos interdisciplinarios. Su enfoque
incluye la adaptacién a medios digitales, la evaluacién
continua de resultados y la incorporacion de tendencias
actuales en la creacion de contenido.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da sentido
alaviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral de Publicidad con mencién en Creatividad
y Desarrollo de Contenidos abarca diversas areas de
la industria de la Comunicacién y la Publicidad. El o la
profesional destaca por su capacidad para generar ideas
innovadoras, desarrollar contenido atractivo y adaptarse a
las tendencias del mercado.

En su desempeio participa en la conceptualizacion y
desarrollo creativo de campaiias en agencias publicitarias y
en equipos de marketing interno.

También participa en la elaboracién de estrategias de
contenido para medios de comunicacion tradicionales
y digitales, colaborando en la producciéon de contenido
audiovisual e implementandolas de manera alineada con los
objetivos de la marca.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, Plaza Vespucio, Puente Alto, San Andrés de
Concepcidn, San Carlos de Apoquindo y Vifia del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Mencion Creatividad y Desarrollo de Contenidos

TiTULO
Publicista

FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Presencial 137

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN ASIGNATURAS DE LA MENCION

BASES DELA PUBLICIDAD *MENCION CREATIVIDAD Y DESARROLLO DE CONTENIDOS
FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACIONY COMUNICACION Y GRAFICA DIGITAL DIRECCION DE ARTEY EDICION DEVIDEOY
PUBLICIDAD CONSUMIDOR CONSUMIDORI P AVANZADA FOTOGRAFIA PUBLICITARIA || ANIMACION
APROBADO
HERRAMIENTAS DE TALLER COMUNICACION COPYWRITING SEQ/SEM TALLER CREATIVO DISENO DE EXPERIENCIA TALLER INTEGRADO DE
MARKETING PUBLICITARIA ¥ DESARRROLLO DE DE USUARIO UX/UI PUBLICIDAD
> CONTENIDO
TALLER CREATIVIDAD MEDIOS Y PLATAFORMAS BRANDING PRODUCCION GENERAL PRODUCCION DIGITAL
PUBLICITARIA PUBLICITARIAS
A7 SEMESTRE
. APROBADO
COMUNICACION Y MARKETING DIGITAL
COMUNICACIONY EL ESTUDIO DELECOSISTEMA | EVALUACION DE TALLER DE ESTRATEGIAY TALLER DE PUBLICIDAD PRACTICA PROFESIONAL
MARKETING DIGITAL DIGITAL CAMPANAS DIGITALES PLANIFICACION DIGITAL  — | EXPERIMENTAL
GRAFICA DIGITAL TALLER CREACION DE COMMUNITY MANAGER
CONTENIDOS DIGITALES ¥ MARKETING DE
INFLUENCERS
INNOVACION DIGITAL
17 —
COMUNICACION ESTRATEGICA
INVESTIGACION Y COMUNICACION ESTRATEGIA DE MEDIOS
SEGMENTACION DE ESTRATEGICA PLICADA
MERCADO
HABILIDADES NUMERICAS | | PROYECTOS DE INNOVA- INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO INGLES INTERMEDIO
CIONY EMPRENDIMIENTO
DE COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA >
|4
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa




RELACIONES PUBLICAS

Y COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

Mencién Marketing e Identidad Corporativa

Mencion Gestion Estratégica de Eventos

— 18

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El/la Relacionador/a Publico/a desarrolla estrategias de
comunicacién efectivas que abarcan diversos contextos
y audiencias. Su labor se centra en el posicionamiento de
la marca y la construccion de la reputacién corporativa.
Ademds, busca establecer y mantener relaciones
estratégicas con los diferentes publicos de interés, con el
objetivo de generar conexiones significativas y duraderas.
Su formacion integral le proporciona las habilidades
necesarias para comprender y adaptarse a los desafios
cambiantes del sector, en la resolucién de problemas
comunicacionales.

Comprende las dindmicas del mercado y aprovecha las
tendencias digitales, lo que le permite generar contenido
para conectar de manera efectiva con la audiencia.
Reconoce la evolucion de las Relaciones Publicas
hacia un enfoque mas estratégico, especialmente en la
gestién de la reputacion corporativa y la construccién de
relaciones con los distintos publicos de interés. Asimismo,
se compromete con la comunicacién publica y busca
contribuir al bienestar social mediante la resolucion
de problemas complejos a través de la comunicacion
estratégicay ética.

Posee una formacion centrada en las personas, con una
mirada trascendente, desde la visién cristiana, que da
sentidoalaviday contribuye al bien comin de la sociedad.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

La carrera de Relaciones Publicas y Comunicacién
Organizacional cuenta de un plan comin de dos
anos, donde se crean y desarrollan las competencias
y capacidades fundamentales y necesarias para su
desempeno como futuro/a relacionador/a publico/a.

Durante el 4° semestre, el estudiante debe escoger alguna
de las 2 menciones con que cuenta la carrera:

Mencion Marketing e Identidad Corporativa

Mencion Gestion Estratégica de Eventos

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.

DuocUC




NOMBRE CARRERA
Relaciones Publicas y Comunicacién Organizacional

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DE LA MENCION

19 —

FUNDAMENTOS DE IDENTIDAD E IMAGEN REPUTACION GESTION
LA COMUNICACION CORPORATIVA COMUNICACIONAL DE
CORPORATIVA CRISIS
PLANES DE COMUNICACION CULTURAY
COMUNICA(ION Y ORGANIZACIONAL COMUNICACION INTERNA
RELACIONES PUBLICAS

REDACCION CORPORATIVA
COMUNICACION DIGITAL Y CONTENIDOS Q:Aen C’ O n Ma rke t’ ng e ’den t’ dad
GESTION DE PUBLICOS Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DIGITAL TALLER DE PLANIFICACION Orpora t’ va
AUDIENCIAS DIGITALES COMUNICACION DIGITAL DIGITAL

Mencion Gestion Estratégica de
oconen Eventos
CONTENIDOS DIGITALES

COMUNICACION ESTRATEGICA
COMUN[(A(ION INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS ANALISIS Y EVALUACION
ESTRATEGICA SEGMENTACION DE APLICADA DE PLANES DE

MERCADO COMUNICACION DIGITAL
HABILIDADES NUMERICAS INGLES ELEMENTAL | INGLES ELEMENTAL II

FUNDAMENTOS DE
ANTROPOLOGIA
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa




RELACIONES PUBLICAS Y

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Mencién Marketing e Identidad Corporativa

— 20

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Con la mencién en Marketing e Identidad Corporativa quien
se titula de Duoc UC desarrolla planes comunicacionales
destinados a fortalecer la identidad, posicionamiento y
reputacién de una organizacion. Este profesional gestiona
la comunicacién y las relaciones con diversos grupos de
interés, mientras identifica y evalla riesgos para anticipar
y manejar crisis desde una perspectiva comunicacional.
Ademads, se encarga de construir y mantener una imagen
positiva de la organizacién, promoviendo la transparencia y
la responsabilidad corporativa.

Para alcanzar estos objetivos, analiza los distintos grupos de
interés relacionados con la organizacién, comprendiendo
sus percepciones, expectativas y necesidades. Posee
conocimientos sobre publicos y audiencias estratégicas,
asi como tendencias en marketing y endomarketing, lo que
le permite desarrollar estrategias efectivas y adaptadas al
contexto actual.

Altitularse conestamencion,contardconcompetenciasenlas
lineas formativas de Marketing Corporativo, Comunicacion
Organizacional y Comunicacién Digital y Contenidos.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL
El campo laboral del/la Relacionador/a Publico/a con
menciéon en Marketing e ldentidad Corporativa, ofrece
diversas oportunidades profesionales en areas clave como
el Marketing, la gestién de la reputacién y la comunicacion
estratégica dentro de las organizaciones.

El o la profesional puede desempefarse en diversas areas,
incluyendo agencias o consultoras de comunicacién y
publicidad, departamentos de marketing, equipos de

comunicacion o recursos humanos en instituciones tanto
publicas como privadas, asi como en agencias y consultoras
especializadas en reputacion corporativa, entre otros.

En estas posiciones, contribuyen en la formulacion de
estrategias comunicacionales tanto a nivel estratégico como
tactico, desarrollando planes de marketing o endomarketing
y desplegando estrategias basadas en andlisis de datos para
potenciar la eficacia y el posicionamiento de las marcas
representadas en sus diferentes publicos de interés. Del
mismo modo ejecutan planes comunicacionales para
gestionar la reputacidon de las organizaciones, incluyendo
la identificacion de riesgos, la planificacién de respuestas a
crisis y la promocién de la imagen de la empresa.

Los profesionales en esta area se destacan por su habilidad
de adaptarse a los cambios del entorno, su capacidad
analitica, comprensién del ambito empresarial y habilidades
en investigacion y mapeo de publicos de interés.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, San Andrés de Concepcion, San Carlos de Apoquindo
y Vifa del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Relaciones Publicas y Comunicacién Organizacional
Mencién Marketing e Identidad Corporativa

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

TiTuLo

Relacionador(a) Publico(a) mencion

FORMATO EDUCATIVO
Presencial

Marketing e Identidad Corporativa

52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DE LA MENCION

TOTAL DE CREDITOS SCT

143

MARKETING CORPORATIVO
FUNDAMENTOS DE IDENTIDAD E IMAGEN REPUTACION GESTION MARKETING ESTRATEGICO FORMULACION DE ENDOMARKETING
LA COMUNICACION CORPORATIVA COMUNICACIONAL DE PROYECTOS
CORPORATIVA CRISIS APROBADO
PLANES DE COMUNICACION CULTURAY SOSTENIBILIDAD PLANIFICACION Y DESARROLLOY GESTION TALLER INTEGRADO
COMUNICACION Y ORGANIZACIONAL COMUNICACIGN INTERNA CORPORATIVA PRODUCCION DE CANALES
RELACIONES PUBLICAS ESTRATEGICA
REDACCIGN CORPORATIVA ANALISISE GESTION Y DESARROLLO FIDELIZACION Y GESTION
INTERPRETACION DE DE AGENCIA DE CLIENTES
DATOS
COMUNICACION DIGITALY CONTENIDOS
GESTION DE PUBLICOS Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DIGITAL TALLER DE PLANIFICACION
AUDIENCIAS DIGITALES COMUNICACION DIGITAL DIGITAL
1A 70 SEMESTRE
: APROBADO
INNOVACION EN PRACTICA PROFESIONAL
CONTENIDOS DIGITALES
COMUNICACION ESTRATEGICA
COMUNICACION INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS ANALISIS Y EVALUACION
ESTRATEGICA SEGMENTACION DE APLICADA DE PLANES DE
MERCADO COMUNICACION DIGITAL
HABILIDADES NUMERICAS INGLES ELEMENTAL| INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
PROYECTOS DE INNOVA-
CIONY EMPRENDIMIENTO
DE COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE £TICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA > >
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa

21 —




RELACIONES PUBLICAS Y

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Mencidn Gestion Estratégica de Eventos

— 22

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

Con la mencién en Gestidon Estratégica de Eventos quien
se titula de Duoc UC desarrolla eventos concibiendo este
proceso como un hito estratégico para la organizacion,
y destinado a fortalecer vinculos, fidelizar audiencias y
establecer alianzas estratégicas con sus publicos de interés.
Ademas de realizar un andlisis de los publicos objetivo, el
profesional se encarga de gestionar los recursos disponibles,
coordinar equipos multidisciplinarios y planificar la logistica
necesaria para favorecer el éxito de cada evento.

Entiende que estos encuentros no solo son oportunidades
para la interaccion con stakeholders clave, sino también
para proyectar la imagen y los valores de la organizacion.
Su enfoque estratégico no se limita a la ejecucion del evento
en si, sino que busca alcanzar objetivos mas amplios de
posicionamiento, reputaciéon y crecimiento organizacional,
alineados con la identidad corporativa.

Al titularse con esta mencién, contara con competencias en
las lineas formativas de Gestion de Eventos, Comunicacion
Organizacional y Comunicacién Digital y Contenidos.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del/la Relacionador/a Publico/a con
mencion Gestion Estratégica de Eventos, abarca diversos
sectores e instituciones que requieren la planificacion y
gestion de eventos como parte integral de su estrategia de
comunicacion y relaciones publicas, tales como productoras
de eventos, agencias de comunicacién o equipos internos de
comunicacién o recursos humanos.

En estas posiciones conciben, organizan y llevan a cabo
eventos, gestionando recursos, coordinando equipos y

supervisando la logistica necesaria para favorecer el éxito de
los eventos.

Este profesional es capaz de desenvolverse en entornos
dindmicos, para que cada evento contribuya de manera
significativa a los objetivos estratégicos y de imagen de la
organizacion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
Maipu, San Andrés de Concepcion, San Carlos de Apoquindo
y Vifa del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA
Relaciones Publicas y Comunicacion Organizacional  Relacionador(a) Publico(a) Mencién
Mencion Gestion Estratégica de Eventos Gestion Estratégica de Eventos

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE 6% SEMESTRE 7% SEMESTRE 82 SEMESTRE

ASIGNATURAS DEL PLAN COMUN ASIGNATURAS DE LA MENCION

TiTuLo FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT

Presencial 143

COMUNICACION ORGANIZACIONAL

GESTION ESTRATEGICA DE EVENTOS

FUNDAMENTOS DE IDENTIDAD E IMAGEN REPUTACION GESTION EVENTOS ESTRATEGICOS PLANIFICACION DE DIRECCION Y PRODUCCION
LA COMUNICACION CORPORATIVA COMUNICACIONAL DE —> EVENTOS DE EVENTOS
CORPORATIVA CRISIS APROBADO
PLANES DE COMUNICACION CULTURAY EVENTOS DIGITALES Y ETIQUETA EMPRESARIALY | | GESTION COMERCIAL DE TALLER INTEGRADO
COMUNICACION Y ORGANIZACIONAL COMUNICACIGN INTERNA | NUEVAS PLATAFORMAS PROTOCOLO ESTRATEGICO EVENTOS
RELACIONES PUBLICAS
REDACCIGN CORPORATIVA GESTION CULTURAL PROYECTOS DE FERIAS CONGRESOS Y
VINCULACION SEMINARIOS
COMUNICACION DIGITALY CONTENIDOS
GESTION DE PUBLICOS Y RELACIONES PUBLICAS Y MARKETING DIGITAL TALLER DE PLANIFICACION
AUDIENCIAS DIGITALES COMUNICACION DIGITAL DIGITAL —
1A 70 SEMESTRE
: APROBADO
INNOVACION EN PRACTICA PROFESIONAL
CONTENIDOS DIGITALES
COMUNICACION ESTRATEGICA
COMUNICACION INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS DE MEDIOS ANALISIS Y EVALUACION
ESTRATEGICA SEGMENTACION DE APLICADA DE PLANES DE
MERCADO COMUNICACION DIGITAL
HABILIDADES NUMERICAS INGLES ELEMENTAL| INGLES ELEMENTAL I INGLES INTERMEDIO | INGLES INTERMEDIO I
PROYECTOS DE INNOVA-
CIONY EMPRENDIMIENTO
DE COMUNICACION
FUNDAMENTOS DE £TICA PARA ELTRABAJO ETICA PROFESIONAL
ANTROPOLOGIA > >
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa

23 —




EN NUESTRAS 9 ESCUELAS SE
OFRECEN MAS DE 70 CARRERAS
TECNICASY PROFESIONALES. CON
~OUIPAMIENTO Y TECNOLOGIA
DE PUNTA PARA DESARROLLAR
AL MAXIMO LAS CAPACIDADES
Y PONER EN PRACTICALO
APRENDIDO.



CARRERAS

TECNICAS DE
NIVEL SUPERIOR

I IDO E ILUMINACION i
T IOVISUAL ¢




TECNICO
AUDIOVISUAL

— 26

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

El Técnico Audiovisual al finalizar sus estudios estara
capacitado para determinary operar las tecnologias a utilizar
en toda realizacion audiovisual en sus etapas de montaje
y registro (imagen, sonido e iluminacién), postproducciéon
y transmisién. Su formacién integral en conocimientos,
habilidades y actitudes lo habilita para integrar las diversas
etapas del proceso, entre las que se incluyen el manejo de
los flujos de trabajo (administrando archivos digitales), la
postproduccion (integrando softwarede edicién,composicion
y correccion de color) y la transmision y generacion de
archivos audiovisuales en los diversos formatos en los que
pueden ser distribuidos. Su preparacion le permite trabajar
en equipos multidisciplinarios de trabajo y responder
adecuadamente a los requerimientos técnicos establecidos
en toda produccién audiovisual en Cine, Television, Eventos
y Espectaculos y Nuevas Plataformas (Internet y Nuevos
Medios).

En su formacién, Duoc UC promueve el desarrollo de
personasintegrales, conscientes de sudignidad trascendente,
y comprometidas con las personas y la sociedad, integrando
la ética, los valores cristianos y el desarrollo de las
competencias necesarias para el mundo de hoy, es asi que se
potencia ademas, la capacidad de trabajar en equipo, resolver
problemas asi como también, la capacidad de generar ideas
innovadoras, de aprender y actualizarse permanentemente.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

El campo laboral del Técnico Audiovisual son operacién de
camara, sonido, iluminacion, postproduccion, transmision e
integracién de procesos digitales en: Estaciones de Television
(senal abierta, de TV paga, Internet), Productoras de Cine y
TV, Casas de Arriendo de equipos audiovisuales, Empresas
de Producciéon de Eventos, Departamentos Audiovisuales
de Empresas, Medios digitales (Internet) y el ejercicio
independiente de cualquiera de las areas mencionadas.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE SE IMPARTE
San Carlos de Apoquindo.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA

TOTAL CREDITOS
262

52 SEMESTRE

1°A4° SEMESTRE

PORTAFOLIO DETITULO

PRACTICA PROFESIONAL

1°A4° SEMESTRE
APROBADO

TiTULO FORMATO EDUCATIVO
Técnico Audiovisual Técnico Audiovisual Presencial
12 SEMESTRE 20 SEMESTRE 32 SEMESTRE 49 SEMESTRE
CERTIFICADO EN OPERACION AUDIOVISUAL CERTIFICADO EN OPERACION DE CINEY TV
LENGUAJE REALIZACION REALIZACION CINE REALIZACION TELEVISION
AUDIOVISUAL AUDIOVISUAL
CERTIFICADO EN CAMARA E ILUMINACION CERTIFICADO EN ADMINISTRACION DE CERTIFICADO EN TRANSMISIONES
RECURSOS DIGITALES AUDIOVISUALES
FOTOGRAFIAE CAMARA E ILUMINACION ADMINISTRACION DE TRANSMISION DE
ILUMINACION » RECURSOS DIGITALES SENALES
AUDIOVISUALES
CERTIFICADO EN SONIDO BASICO CINEMATOGRAFIAY TELEVISACION
SONIDO OPERACION DE SONIDO CINEMATOGRAFIA DIGITAL ILUMINACION
> ESCENOGRAFICA
CERTIFICADO EN PRODUCCION TECNICA
ELECTRICIDAD APLICADA MONTAJE Y PRODUCCION CAMARA DETVY
TECNICA CONTROL VIDEO
CERTIFICADO EN POSTPRODUCCION AUDIOVISUAL
EDICION DIGITAL COMPOSICION DIGITAL POSTPRODUCCION
NIVELACION TALLER PRACTICA MENTALIDAD
MATEMATICAS LABORAL EMPRENDEDORA
N
HABILIDADES BASICAS DE HABILIDADESDE | W
COMUNICACION P COMUNICACION EFECTIVA 1°A2° SEMESTRE
CERTIFICADO EN INGLES BASICO
INGLES BASICO1 INGLES BASICO I | ESPAUDIOVISUAL
L4 L4
.|
FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
ANTROPOLOGIA )
CURSO DE FORMACION
CRISTIANA
FORMACION COMPLEMENTARIA
PROCESO DE PORTAFOLIO

Los colores de las asignaturas indican su relacion con tipos de competencias:

Especialidad

Basicas y de Empleabilidad

Formacion Valérica

Formacién Complementaria

27 —




TECNOLOGIA EN SONIDO EN
ILUMINACION

— 28

PROPOSITO DE LA CARRERA

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

La persona titulada de la carrera de Tecnologia en Sonido
e lluminacién de Duoc UC, es un técnico capacitado para
montar, operar y optimizar sistemas integrados de sonido,
estaciones de audio, iluminacién y visuales en una amplia
gama de eventos, producciones musicales y audiovisuales en
diversos espacios de grabacion y plataformas, ajustandose a
los estandares de la industria. Posee la capacidad de llevar
adelante proyectos de diversa indole, aplicando soluciones
que integran el uso de software, hardware y tecnologias de
vanguardia pertinentes al area.

Puede desempefiarse en equipos de trabajo
multidisciplinarios de manera colaborativa y proactiva,
con el propodsito de gestionar proyectos y producciones de
acuerdo a los requerimientos de la industria, considerando la
sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.

Posee una formacion ética centrada en las personas con una
mirada trascendente, desde la vision cristiana, que da sentido
alaviday contribuye al bien comun de la sociedad.

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL

La persona titulada de Técnico en Sonido e lluminacién puede
desempefarse en areas tales como sonido para audiovisual,
produccién musical, refuerzo sonoro e iluminacién y visuales
en espacios de trabajo tales como: estudios de grabacién,
productoras audiovisuales y de eventos, sean estos musicales
o corporativos, canales de television, radio y plataformas
digitales, asi como el ejercicio independiente de su profesion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y las
genéricas en www.duoc.cl

SEDES DONDE SE IMPARTE
San Carlos de Apoquindo y Vina del Mar.

Inférmate en www.duoc.cl de las jornadas (diurno y vespertino) y los formatos en que se dicta esta carrera seglin cada sede.




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Tecnologia en Sonido e lluminacién Técnico(a) en Sonido e lluminacién Presencial 93

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE 3% SEMESTRE 4° SEMESTRE 52 SEMESTRE

PRODUCCIGN MUSICAL
HERRAMIENTAS SOFTWARE DE EDICION ESTUDIO DE GRABACION EDICION Y MEZCLA
MUSICALES DEAUIDO I
1°A4°SEMESTRE
APROBADO

SOFTWARE DE TALLER INTEGRADO DE

PRODUCCION MUSICAL TITULACION

MIDI

| I
REFUERZ0 SONORO
SONIDOY ESTACIONES DE AUDIO SISTEMA DE REFUERZO REFUERZ0 SONORO EN
ELECTROACUSTICA DIGITAL SONORO ) ESPECTACULOS
ILUMINACION PARA VISUALES Y ESPECTACULOS
ELECTRICIDAD APLICADAY EQUIPOS DE ILUMINACION SISTEMAS DE CONTROL DE SISTEMAS DE CONTROL DE PRACTICA PROFESIONAL
MANTENCION ¥ PROYECCION DE ILUMINACION VISUALES
VISUALES
T A4SEMESTRE 29 —
SONIDO PARA AUDIOVISUAL APROBADO
IMAGEN Y LENGUAJE SONIDO DIRECTO PARA POSTPRODUCCON DE
AUDIOVISUAL AUDIOVISUAL SONIDO
.|
NIVELACION MATEMATICA INGLES ELEMENTAL| INGLES ELEMENTAL I
>
HABILIDADES DE FUNDAMENTOS DE ETICA PARA ELTRABAJO
COMUNICACION ANTROPOLOGIA
FORMACION OPTATIVA

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Formacién Disciplinaria

Formacién General

Formacion Sello

Formacién Optativa
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Conoce el proceso de matricula, requisitos y documentos en:

PARA MAS INFORMACION LLAMANOS A (+56) 227 120640 O
ESCRIBENOS AL WHATSAPP (+56) 9 47995454

_ NS:‘:F::‘:;&:‘&::“ HASTA OCTUBRE 2031
ANos 4 CNA-Chile
‘ACREDITADO Docencia de pregrado / Gestién institucional / Aseguramiento interno de la
calidad / Vinculacién con el Medio / Investigacién, creacién y/o innovacién

Direccién de Comunicacion y Marketing - noviembre 2024



