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El o la profesional de Administraciéon Publica de FUNDACIONES

Duoc UC cuenta con la formacién necesaria para
desempefarse en areas de planificacion, gestion y
control de los procesos y recursos, orientandose
al cumplimiento de objetivos institucionales
y politicas publicas vigentes en Chile, con
conocimientos practicos sobre probidad y servicio
publico.

ADMINISTRACION DE RECURS0S

FUNDAMENTOS DE
ECONOMIA

CONTABILIDAD | CONTABILIDAD II

También, posee capacidades para aplicar conceptos
de transformacion y modernizacion administrativa,
para asi ofrecer un servicio de calidad, que
responda de manera directa a las necesidades
de la institucion y sus usuarios (as). Puede
contribuir a la optimizacion de recursos y apoyar
en proceso de toma en decisiones institucionales.
Es un (a) profesional con formacién en liderazgo,
comunicacién efectiva y trabajo interdisciplinario.

El(la) Administrador Pablico de Duoc UC recibe una
formacién humana, éticay envalores cristianos que
busca influir en su conducta, toma de decisiones y
estilo de gestion

DESCRIPCION DEL CAMPO LABORAL ANALISIS Y ADMINISTRACION DE DATOS

Gobierno central: Ministerios, secretarias de -

Estado y otros organismos del gobierno central HERRAMIENTAS || HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS DE | ANALISIS DEDATOS | HERRAMIENTAS
e e PN TECNOLOGICAS | | | TECNOLOGICAS Il | | ANALISISPARALA | | PARALATOMADE | | TECNOLOGICAS Il

colaborando en la gestion, administracién vy GESTION DECISIONES

control de los procesos y recursos publicos,
para el cumplimiento de politicas y objetivos
institucionales.

Gobierno Regional y Local: Gobernaciones
regionales y municipios, colaborando con la gestion,
administracion y control de los recursos publicos a FUNDAMENTOS DE
nivel local, como también en la implementacién de ANTROPOLOGIA

politicas publicas en este nivel de gobierno.

ONG, corporaciones y fundaciones: Colaboracién
en la gestion y administracion de recursos, con la
finalidad de dar cumplimiento a los proyectos de la
organizacion.

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO
Puedes revisar las competencias de especialidad y
las genéricas en www.duoc.cl

SEDE DONDE ?EIMPARTE CREDITOS SCT
Campus Virtual. 5 1 crédito SCT en Duoc UC corresponde a 27 horas
100 % cronolégicas de trabajo del estudiante (tiempo de
NLINE docencia dirigida y tiempo de trabajo auténomo)




NOMBRE CARRERA TiTULO FORMATO EDUCATIVO TOTAL DE CREDITOS SCT
Administracién Publica Administrador(a) Publico(a) Full Online 137

RELACIONES TEORIA POLITICA MODERNIZACION INNOVACION GESTION DE SOSTENIBILIDAD TEORIA DE LAS LIDERAZGO Y TALLER
COMUNITARIAS APLICADA DEL ESTADO EN LA GESTION PROCESOS EN DECISIONES GESTION DEL INTEGRADO
PUBLICA ORGANIZACIONES | | PUBLICAS CAMBIO ADMINISTRACION
UBLICA

VINCULACION E DESARROLLO
INGRESO LABORAL | | LABORAL DE
DEPERSONASAL | | PERSONAS EN EL
ESTADO ESTADO

£1A 20 BIMESTR
i APROBADO

FUNDAMENTOS DE
MACROECONOMIA

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

FUNDAMENTOS DE || GESTION DE FINANCIAMIENTO | CONTABILIDAD GESTION
(0STOS PROYECTOS YRECURSOS PARA | PUBLICA PRESUPUESTARIA
PROYECTOS

COMPRAS ATENCION
PUBLICAS CIUDADANA

BIG DATAE
INTELIGENCIA DE
NEGOCIOS

ETICA
PROFESIONAL

ETICA PARA EL
TRABAJO

v

OPTATIVO DE
ESPECIALIDAD |

OPTATIVO DE
ESPECIALIDAD Il

) } Opcién salida intermedia a Técnico en Administracién Publica al termino del bimestre 10

Los colores de las asignaturas indican su relacion con las lineas formativas

Especialidad Formacion General Formacion Sello ion Optativa




