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por plataforma) 

Atracción de Talento, 
Selección y Onboarding 
Organizacional

CURSO



Objetivos

Aplicar estrategias de selección y 
onboarding de talento según 
requerimientos organizacionales y 
tendencias del entorno. 

Diseña estrategias efectivas de reclutamiento, selección y 

onboarding con foco en experiencia del colaborador y 

tecnología. 

En un entorno organizacional marcado por la transformación 

digital y la competitividad del talento, gestionar adecuadamente 

los procesos de atracción, selección y onboarding se ha vuelto 

esencial. Este curso de Duoc UC entrega herramientas para 

levantar perfiles de cargo, diseñar campañas de reclutamiento 

multicanal, realizar entrevistas por competencias y estructurar 

procesos de onboarding centrados en la experiencia del 

colaborador. A través de simulaciones, role plays y uso de 

plataformas reales, los participantes aplicarán metodologías 

modernas que fortalecen su impacto en la gestión de personas y 

en la construcción de una marca empleadora atractiva. 

Descripción
Al final del curso, el participante recibirá una certificación con 

el nombre institucional del programa: “Atracción de Talento 

y Onboarding Organizacional”, que respalda tus 

competencias en gestión del ciclo inicial del talento humano. 

Certificación

Educación Continua Duoc UC
educacioncontinuaduoc
Duoc UC - Educación ContinuaDocencia de pregrado / Gestión institucional / Aseguramiento interno de la 

calidad / Vinculación con el Medio / Investigación, creación y/o innovación

N I V E L  D E  E X C E L E N C I A
H A S T A  O C T U B R E  2 0 3 1



Contenido
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Unidad 1 Unidad 2
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Objetivo general: Analizar estrategias de 

atracción según el perfil, el contexto 

organizacional y el mercado, usando 

herramientas digitales.
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Unidad 3

Objetivo general: Diseñar e implementar 

onboarding considerando la cultura, la 

experiencia del colaborador y el monitoreo 

del desempeño.

Objetivo general: Aplicar procesos de 

selección alineados con el perfil y la cultura, 

usando herramientas digitales y criterios 

éticos.

Dirigido a técnicos y profesionales de recursos humanos, reclutamiento, desarrollo 
organizacional y gestión de personas, tales como analistas, psicólogos laborales, 
generalistas RRHH, coordinadores de onboarding o consultores de selección que 
buscan actualizar y aplicar estrategias modernas y efectivas. 

Orientado a

Educación Continua Duoc UC
educacioncontinuaduoc
Duoc UC - Educación ContinuaDocencia de pregrado / Gestión institucional / Aseguramiento interno de la 

calidad / Vinculación con el Medio / Investigación, creación y/o innovación

N I V E L  D E  E X C E L E N C I A
H A S T A  O C T U B R E  2 0 3 1

10 horas

10 horas

10 horas



Educación Continua Duoc UC
educacioncontinuaduoc
Duoc UC - Educación ContinuaDocencia de pregrado / Gestión institucional / Aseguramiento interno de la 

calidad / Vinculación con el Medio / Investigación, creación y/o innovación

N I V E L  D E  E X C E L E N C I A
H A S T A  O C T U B R E  2 0 3 1

Requisitos de Ingreso
Requisitos académicos y profesionales comprobables en resumen curricular (al menos uno de los siguientes): 

Interacción en tiempo real con el o la docente y 
compañeros/as, lo que favorece el aprendizaje 
colaborativo y la construcción conjunta del 
conocimiento.

Resolución inmediata de dudas durante la clase, 
permitiendo avanzar con mayor seguridad en el 
proceso formativo.

Fomenta la disciplina y el compromiso, ya que las 
clases se desarrollan en horario vespertino post 
laboral, permitiendo compatibilizar el estudio con la 
jornada de trabajo.

Las clases quedan grabadas, permitiendo a los y las 
participantes revisarlas en cualquier momento y 
reforzar contenidos según sus necesidades.

Modalidad Online Sincrónica
En Educación Continua de Duoc UC, los programas formativos de modalidad online sincrónica ofrecen una experiencia de aprendizaje en 
tiempo real, facilitando la interacción directa entre estudiantes y docentes. Este formato permite desarrollar habilidades colaborativas y 
mantener una rutina de estudio estructurada. Entre los atributos de los programas sincrónicos se destacan los siguientes:

Técnicos o profesionales con experiencia en áreas de RRHH 

Deseable: experiencia en software de RRHH (ERP: SAP, Meta4, u otros), entrevistas, 
portales de empleo o nociones de IA generativa.



(+56) 44220 1096 - (+56) 22712 0246

[-30%]
Alumnos titulados de
carreras Duoc UC

[-15%] [-25%]  
Ex Alumnos de Educación
Continua Duoc UC

[Otros]
Consulta por otros 
descuentos

Métodos de Pago: Webpay / Transferencia electrónica / Orden de compra

Más información
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