
En Duoc UC, estamos convencidos de que la convivencia no solo consiste en tratarnos bien como comunidad, ni 
en reglas que haya que seguir sin entender el sentido. Se trata de reconocer y esforzarnos por aplicar valores que 
refuerzan el respeto, la inclusión y el bien común, además de fortalecer el aprendizaje integral. Nuestra misión es 
“Formar personas, en el ámbito técnico y profesional, con una sólida base ética inspirada en los valores cristianos, 
capaces de aportar en forma significativa al mundo laboral y comprometidas con el desarrollo de la sociedad”.

Nuestra identidad católica, se debe manifestar en las características, principios, valores, creencias y prácticas. 
Pero lo más importante es que no existe por sí sola: la construimos todas y todos, con nuestras acciones 
diarias, con la manera en que trabajamos, estudiamos y nos relacionamos. Es algo vivo, que depende de todos 
los que formamos esta comunidad.

Como institución técnico-profesional, no solo formamos profesionales, sino también ciudadanos 
comprometidos con una sociedad más justa, solidaria y humana. Por lo mismo, reforzamos nuestro compromiso 
con la convivencia, el respeto, la inclusión y la equidad.

Durante 2024, hemos impulsado diversas iniciativas para fomentar y consolidar una cultura de respeto y 
armonía en nuestra comunidad en dimensiones como: Fomentar la Sana Convivencia, Promover la Equidad 
de Género, Erradicar la Violencia Sexual y de Género, Fomentar las Estrategias de Inclusión para Personas con 
Discapacidad, Apoyar a Personas con Dificultades Económicas, Integrar a Migrantes y Pueblos Originarios 
y Promover el Bienestar. Estamos seguros de que una comunidad que se escucha, se entiende, es solidaria y 
cree en la dignidad de las personas, genera cambios importantes en la sociedad. Duoc UC representa en gran 
parte la enorme diversidad de Chile y por ello queremos aportar de manera genuina a nuestro propósito que 
es “Formar Personas para una Sociedad Mejor”.  
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• Creación del Curso Convivencia, Inclusión y Equidad de Género: Curso desarrollado en conjunto con 
Vertebral, que aborda las temáticas de: 
- Dignidad Humana y Convivencia
- Diversidad
- Derechos Humanos
- Prevención del Acoso Sexual
- Consentimiento Sexual
- Discriminación de género

• Misiones Solidarias: es un proyecto de la Pastoral Duoc UC, dirigido a los estudiantes y colaboradores de la 
institución al servicio de la Iglesia Católica. Tienen como finalidad el favorecer en los participantes un encuentro 
personal con Jesucristo a través de la vivencia comunitaria, servicio, la caridad y el anuncio del Evangelio.

• Liderazgo Inclusivo: Con el lanzamiento de la plataforma Educa, se incorporó en la Escuela de Liderazgo 
un módulo de “Liderazgo Inclusivo” con material audiovisual para hacer de Duoc UC un espacio seguro, 
confiable, empático y donde se promueva el respeto a todas las personas.

• Charlas Ley Karin: Estas charlas abordaron temas relacionados con la convivencia en espacios laborales 
y las características de la Ley. Fueron capacitados 4.173 colaboradores de la institución.

• Programa Más Mujeres en las TICs: Potenciar, escalar y transferir el programa Más Mujeres en las TICs, 
en sus diferentes ejes de acción, para aumentar la participación de mujeres y favorecer su rol en la 
industria en STEM. Realización de charlas, mentorías de empoderamiento y talleres de tecnologías.

• Creación de la red de alumnas de la escuela IngeniaTec: Esta red tiene como objetivo atraer talento 
femenino a las carreras de ingeniería, medio ambiente y recursos naturales, promover la permanencia 
de nuestras alumnas, y propiciar igualdad de condiciones en el proceso formativo.

• Hablemos de Igualdad: Charlas que tuvieron como objetivo ampliar la reflexión y el pensamiento 
crítico frente a conceptos como: Igualdad, brecha de género y el rol de la mujer en la sociedad. 

• Política de Diversidad, Equidad e Inclusión para colaboradores:  Establecer las bases para transformar 
nuestra cultura, donde se viva y experimente una cultura de respeto y cuidado por la dignidad inherente 
a cada persona, generando prácticas que promuevan ambientes laborales que potencien una sana 
convivencia, definiendo principios orientadores, alcances, roles y responsabilidades. 

• Actividades conmemorativas 8M: Actividades conmemorativas del 8M, entre ellas: Concurso de 
Microcuentos con M de MUJER, Concurso de Ilustraciones con I de IGUALDAD y Conversatorio sobre 
Equidad de Género.

• Programa PEERS (Programa para la Educación y Enriquecimiento de las Habilidades Relacionales): 
Innovador programa que busca desarrollar habilidades sociales esenciales, tales como iniciar 
conversaciones, formar amistades, practicar la escucha activa y emplear señales no verbales. 

• Tutorias académicas en inclusión: Prestar apoyos a los estudiantes que pertenecen al programa de 
acompañamiento para estudiantes con discapacidad (PAEDIS) y que presentan brechas en su proceso 
de aprendizaje.

• Jornada de Inclusión Laboral para estudiantes y Titulados PAEDIS: Jornada de inclusión laboral, 
destinada a brindar herramientas técnicas del mundo laboral a nuestros estudiantes y titulados PAEDIS. 

• Guía de Orientaciones Docentes para Estudiantes del Espectro Autista: Guía orientada a ofrecer 
estrategias pedagógicas que promuevan un entorno académico inclusivo.

• Oferta de 11 cursos del Centro de Formación Docente en materias de inclusión.
• Certificación Gestor de Inclusión: Se incrementa de 1 a 15 la cantidad de Gestores de Inclusión Laboral 

certificados por Chilevalora, contando con gestores en Casa Central, Concepción, Educación Continua, 
Plaza Norte, Plaza Oeste, San Carlos, Maipú, Melipilla, Puente Alto, Viña.

• 1° Encuentro con empresas inclusivas regional (Puerto Montt): En esta instancia, liderada de manera 
conjunta por OMIL, Teletón y Duoc UC, se abordó la importancia de cumplir con la ley de inclusión 
21.015, para favorecer las  contrataciones y promover las buenas prácticas acorde a las necesidades de 
cada postulante.

• Seminario de Inclusión: Seminario de Inclusión que aborda temas relevantes, promoviendo el conocimiento 
y la práctica en torno a inclusión en nuestra comunidad educativa.

• Workshop “Più vicini da lontano”: Actividad de carácter extracurricular e interdisciplinaria, que busca 
soluciones a problemáticas complejas vividas por inmigrantes y personas que viven en campos de 
refugiados.

• Curso de Nivelación de Español para estudiantes hablantes nativos de creole: Curso orientado a 
que nuestros estudiantes haitianos mejoren su español y conozcan los beneficios con los que cuenta la 
institución, favoreciendo así su desarrollo e integración académica y socio-emocional.

• Muestra gastronómica y show artístico: actividades que incluyeron degustación de platos tradicionales 
y bailes típicos de Perú, Venezuela y Haití. Además, se realizó una representación artística dinámica para 
mostrar la cultura china.

• Gestión de la comunidad “Criando aprendo”: Programa diseñado para el acompañamiento de cuidadores, 
padres y madres. Esta instancia cuenta con charlas y talleres psicoeducativos, donde se abordan temas 
como: conciliación de la vida personal, familiar, laboral, entre otros.

• Taller Gatekeeper: Capacitación para la comunidad de colaboradores y docentes, para ser agentes 
facilitadores en la prevención del suicidio. 

• Programa de embajadores del Bienestar y la Salud Mental: Curso enfocado en brindar estrategias 
y herramientas para la prevención del suicidio, el manejo de la ansiedad, la prevención del consumo de 
drogas, entre otros temas clave.

• Inauguración de Centros de Acondicionamiento Físico (CAF): Duoc UC inauguró durante el año 2024, 
CAF en las sedes de Plaza Norte, Plaza Vespucio, Puerto Montt y campus Villarrica.

• Programa de Apoyo al Estudiante (PAE): Entrega a los alumnos regulares que cumplan con los requisitos, 
una subvención en dinero que procura solventar gastos incurridos durante su proceso formativo. Este 
programa consta de 3 tipos de apoyo: emergencia, transporte y materiales. El monto total destinado a 
este programa el año 2024 fue de $3.500 millones aprox.

• Servicio de “asesoría financiera”: Programa de Bienestar integral con el fin de apoyar a los colaboradores 
y sus familias.

• Lanzamiento Redconecta: Plataforma en donde la comunidad podrá ver redes de apoyo en materia de 
violencia sexual y género en torno a su sede Duoc UC. La información está dividida en cuatro segmentos: 
apoyo jurídico, salud, seguridad y apoyo psicosocial.

• Fono Orientación: Apoyo y Acompañamiento a víctimas de violencia sexual, violencia y discriminación 
de género. Capacitación, sensibilización y difusión en temáticas de violencia sexual, violencia de género 
facilitada por tecnologías, discriminacion de género y sexual.

• Apoyo y Acompañamiento a víctimas de violencia sexual, violencia y discriminación de género. 
• Constatación, sensibilización y difusión en temáticas de violencia sexual, violencia de género facilitada 

por tecnologías, discriminación de género y sexual. 
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