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Objetivo

Gestionar procesos de transformación 
organizacional, articulando el liderazgo 
estratégico, la gestión de equipos y la 
implementación de estrategias que promuevan 
entornos laborales efectivos, inclusivos y 
sostenibles.

Fortalece competencias para liderar personas, gestionar 

cambios y fomentar culturas organizacionales inclusivas y 

efectivas.

En un contexto laboral dinámico y competitivo, el liderazgo 

transformacional es esencial para inspirar equipos, optimizar 

recursos y guiar procesos de cambio. El Diplomado en Liderazgo 

para la Transformación Organizacional de Duoc UC entrega 

herramientas prácticas para fortalecer el liderazgo personal, 

gestionar el tiempo y los equipos, fomentar la inclusión, aplicar 

técnicas de negociación y conducir cambios organizacionales 

con éxito. A través de un enfoque aplicado, desarrollarás 

competencias clave para impulsar la innovación, mejorar la 

colaboración y generar impacto positivo en tu entorno 

profesional.

Descripción
Al final del diplomado, el participante recibirá una 

certificación con el nombre institucional del programa: 

“Diplomado en Liderazgo para la Transformación 

Organizacional”, que valida tus competencias para liderar 

personas, implementar estrategias organizacionales y 

gestionar cambios con una visión integral.

Certificación
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Contenido

Estrategias de liderazgo 
personal en las 
organizaciones

Aplicar estrategias de liderazgo personal 

para potenciar el desarrollo profesional y la 

contribución efectiva en el entorno laboral.

Gestión de equipos de 
trabajo efectivos

Diseñar plan de gestión de equipos 

de trabajo efectivos en organizaciones 

laborales modernas.

Curso 1 Curso 2

Gestión efectiva del tiempo

Diseñar plan de gestión efectiva del tiempo 

según el contexto laboral.

Estrategias de negociación y 
resolución de con�ictos

Aplicar técnicas y estrategias de 

negociación y resolución de conflictos en 

contextos laborales, considerando objetivos 

organizacionales y relaciones 

interpersonales.

Curso 3 Curso 4

Técnicos y profesionales de distintas áreas que ejercen o aspiran a roles 
de liderazgo, coordinación de equipos, gestión de proyectos, 
promoción de la inclusión o conducción de procesos de cambio en 
organizaciones de diversos sectores.
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Gestión del cambio 
organizacional

Aplicar estrategias y herramientas para 

gestionar procesos de cambio 

organizacional, considerando factores 

culturales, humanos y técnicos.

Curso 5

Inclusión laboral: 
componentes y desafíos para 
las organizaciones

Aplicar estrategias de liderazgo personal 

para potenciar el desarrollo profesional y la 

contribución efectiva en el entorno laboral.

Curso 6
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Entrega de recursos digitales mediante una 
plataforma amigable que asegura una experiencia 
de aprendizaje satisfactoria y signi�cativa.

Actividades contextualizadas en entornos laborales 
que permitan a los y las participantes tener un 
acercamiento con el quehacer de la disciplina.

Clases en vivo, en determinados momentos del 
curso, para profundizar temáticas de alta 
complejidad y potenciar el proceso de aprendizaje.

Acompañamiento personalizado con docentes 
expertos en la disciplina y en procesos formativos 
online.

Modalidad Online Asincrónica
En Educación Continua de Duoc UC, los programas formativos de modalidad online asincrónica se consideran un formato �exible, 
caracterizado por permitir que los y las participantes puedan plani�car sus actividades académicas sin afectar su contexto personal, laboral y 
familiar. Entre los atributos de los programas online se destacan los siguientes:
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Requisitos de Ingreso
Deseable experiencia laboral en liderazgo de equipos u organizacional, no 

excluyente. 



(+56) 44220 1096 - (+56) 22712 0246

[-30%]
Alumnos titulados de
carreras Duoc UC

[-15%] [-25%]  
Ex Alumnos de Educación
Continua Duoc UC

[Otros]
Consulta por otros 
descuentos

Métodos de Pago: Webpay / Transferencia electrónica / Orden de compra
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