
 

Guía de Postulación 

Reconocimiento de Aprendizajes Previos por Experiencia Laboral (RAP Laboral) 

 

Introducción 

Esta guía está dirigida a personas que desean postular a Duoc UC mediante el proceso de 

Reconocimiento de Aprendizajes Previos por Experiencia Laboral (RAP Laboral). 

A través de este mecanismo, podrás validar formalmente los conocimientos y habilidades 

que has adquirido en tu vida laboral, formativa o personal, para avanzar en una carrera 

técnica o profesional sin comenzar desde cero. 

 

       ¿En qué consiste? 

El RAP Laboral es un proceso mediante el cual Duoc UC reconoce y valida los aprendizajes 

obtenidos a través del trabajo, la práctica o la formación continua. 

Esto permite que tus competencias adquiridas sean reconocidas académicamente, 

facilitando tu ingreso y avance en una carrera técnica o profesional. 

 

       ¿Qué reconoce el RAP Laboral? 

El proceso considera aprendizajes obtenidos en dos tipos de experiencias: 

Tipo de experiencia Descripción Ejemplos de evidencia 

No formal 

Certificación de competencias (Chile 

Valora), capacitaciones, cursos o 

diplomados relacionados con la carrera. 

Certificado de competencia, cursos, 

programas de capacitación o diplomas. 

Informal 

Experiencia laboral y aprendizajes 

adquiridos en el ejercicio profesional o 

personal. 

Contratos, certificados laborales, 

informes de empleadores, descripciones 

de cargo. 

 

    Beneficios de postular por esta vía 

• Valida tu trayectoria laboral y formativa. 

• Facilita el acceso a una carrera técnica o profesional. 

• Reduce tu carga académica. 

• Reconoce oficialmente tus competencias y experiencias. 



 

• Te orienta en tu desarrollo profesional y académico. 

 

     Requisitos y documentación 

Para iniciar tu postulación, deberás enviar los siguientes documentos: 

• Formulario de Postulación (descable desde el sitio web). 

• Licencia de Enseñanza Media (LEM). 

• Cédula de identidad vigente (ambos lados). 

• Currículum Vítae actualizado. 

• Comprobante o certificado de al menos 3 años de experiencia laboral relacionada 

con la carrera. 

En etapas posteriores, se te solicitarán documentos adicionales que respalden tus 

aprendizajes: 

• Certificaciones de Chile Valora. 

• Certificados de cursos, diplomados o capacitaciones. 

• Constancias de seminarios o entrenamientos laborales. 

 

   Carreras disponibles 

Podrás postular a diversas carreras técnicas y profesionales de Duoc UC. Revisa la lista 

completa en el sitio web. 

 

                Plazos de postulación 

Desde el 03 de noviembre del 2025 al 28 de febrero de 2026. 

 

     Costo de postulación 

El proceso de postulación y convalidación de asignaturas no tiene costo asociado. 

Solo deberás pagar la matrícula una vez que tu postulación haya sido aprobada. 

 

 

 



 

         Derechos y compromisos del postulante 

 

  Derechos durante el proceso RAP Laboral 

Al participar en el proceso de Reconocimiento de Aprendizajes Previos por Experiencia 

Laboral, tendrás derecho a: 

• La confidencialidad de tu información personal y de los resultados obtenidos en cada 

etapa. 

• Recibir un trato respetuoso, que garantice la igualdad de oportunidades. 

• Solicitar información y orientación en las distintas etapas del proceso. 

• Ser orientado en la elaboración de tu informe de evidencias. 

• Ser evaluado bajo criterios objetivos y definidos, de acuerdo con las normas del proceso 

RAP Laboral. 

• Ser informado de los resultados finales y de la trayectoria formativa que podrás cursar 

en Duoc UC. 

 

  Compromiso del postulante 

Al iniciar el proceso RAP Laboral, te comprometes a: 

• Entregar información veraz y comprobable en todos los documentos presentados. 

• Cumplir puntualmente con las fechas y plazos establecidos en cada etapa. 

• Presentar la documentación solicitada en los tiempos definidos por la coordinación del 

proceso. 

• Seguir las indicaciones entregadas por el/la Docente Evaluador/a y los equipos 

responsables del RAP Laboral. 

 

 

 

 

 

 



 

       Etapas del proceso de postulación RAP Laboral 

El proceso completo tiene una duración aproximada de 15 días hábiles, desde el paso 2. 

Paso Acción principal Responsable Resultado esperado 

    

Envío de 

antecedentes y 

solicitud  

• Completa la ficha de postulación y 

envíala junto con tus documentos a 

admisionespecial@duoc.cl 

  

• Coordinador RAP 

Laboral. 

• Confirmación de 

recepción y revisión 

inicial. 

Autoevaluación y 

entrega de 

evidencias 

 

• Recibe el instrumento de 

autoevaluación, reflexiona sobre tus 

competencias y completa el 

documento con las evidencias que 

respalden tus aprendizajes.  

• Postulante, con 

orientación del 

coordinador RAP 

Laboral. 

• Autoevaluación enviada 

y diagnóstico realizado. 

 

Entrevista con 

Docente 

Orientador/a 

 

 

• Explica tu experiencia y entrega más 

detalles sobre tu desempeño laboral 

o formativo.  

• Docente 

orientador/a 

 

• Revisión cualitativa de 

evidencias y dominio 

declarado. 

Examinaciones  

 

• Realiza evaluaciones prácticas o 

teóricas que permitan validar 

competencias específicas. 

• Docente 

evaluador/a 

 

• Resultados de 

examinación 

incorporados al proceso. 

Convalidación y 

matrícula 

 

• Recibe tu ficha de convalidación, que 

detalla las asignaturas reconocidas. 

• Formaliza tu matrícula en la carrera y 

sede elegida. 

• Coordinador/a de 

carrera de la sede 

de destino 

• Resultado final del 

proceso RAP Laboral. 

 

     Costo de postulación 

• El proceso de postulación y convalidación de asignaturas no tiene costo asociado. 

Solo deberás pagar la matrícula una vez que tu postulación sea aprobada. 

 

   ¿Tienes dudas o necesitas ayuda? 

       Escríbenos a admisionespecial@duoc.cl 
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