FUNDACION INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC
VICERRECTORIA ACADEMICA
RESOLUCION N°04/2026

FIJA VALORES BANDAS SALARIALES, VALOR HORA DOCENTE Y DE HERRAMIENTAS
INSTRUCCIONALES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026

VISTOS:

1°  La resolucion YRA N°05/2025 que fija valores hora Docente y de Herramientas Instruccionales
parael Periodo Académico 2025.

2° La Resolucion VRA N°29/2019 que aprueba la Actualizacion de Categorias Docentes.

3° LaResolucion VRA N°02/2020 que modifica el Reglamento Docente de 1a Institucidn

4° La Resolucion VRA N°04/2025 que actualiza Protocolo de Incremento de Renta por Desempefio -
docente

5° La necesidad de fijar los valores por Banda Salarial correspondiente a la Categoria Docente, de
coordinacién académica y los valores que se pagaran por la elaboracion de herramientas
instruccionales

6° Las facultades previstas en el articulo 6° del Reglamento General.

RESUELVO:

Aprobar “Valores Bandas Salariales, Valor Hora Docente y de Herramientas Curriculares e
Instruccionales para el Periodo Académico 2026”, cuyo texto se adjunta a continuacion de esta
resolucion.

Comuniquese, publiquese y registrese.

Santiago, enero 30 de 2026.

MAURICIO FARIAS ARENAS
VICERRECTOR ACADEMICO

MFA/JPA.




VALORES BANDAS SALARIALES, VALOR HORA DOCENTE Y DE HERRAMIENTAS
CURRICULARES E INSTRUCCIONALES PARA EL PERIODO ACADEMICO 2026

Primero: Fijese los siguientes valores por bandas salariales docentes y valor hora docente que se
emplearan como referencia para el caiculo de ios sueldos. Los valores indicados se aplicaran a la
modalidad contractual de plazo indefinido y de plazo fijo que rigen a contar de marzo de 2026.

a. Prestaciones de Docencia Directa y otros.

Los valores a continuacion descritos remuneran horas cronologicas, esto es de 60 minutos. En el caso de
docencia directa, esta unidad de tiempo considerara una sesion presencial en el-aula no-inferior 240 minutos,
mas las actividades conducentes derivadas de la misma para completar el tiempo indicado (gfemplos:
preparacion de la clase, atencién de estudiantes, revision y retroafimentacion de pruebas y controles,
preparacién de otras actividades complementarias, entre otras). Ademas de las horas de docencia, dentro
de su jomada laboral semanal, los/las docentes podran realizar actividades de apoyo a la docencia o
actividades de desarrollo académico. La jornada laboral contratada para dichas actividades no podra
superar las 40 horas semanales.

b. Banda Salarial.
La banda salarial corresponde al sueldo base mensual bruto en pesos, de una jornada laboral semanal de
40 horas. La banda salarial se define de acuerdo con la categoria del/la docente, existiendo 6 en fotal, donde
B1 es la mas baja y B6 es la més alta. El valor de las bandas salariales se revisa anualmente y rige para
todos(as) los/las docentes-de Duoc UC, independiente del &rea en que se desempefien.

¢. Nuevo Modelo Contractual y de Compensacién Docente.
El nuevo modelo Contractual y de Compensacion Docente esta determinado por el conjunio de Bandas
Salariales definidas para las diferentes Categorias Docentes. Los valores correspondientes a dichas Bandas
Salariales son las siguientes:

Categoria | Banda- | - Valor I_aand.a:SqlariaI _
' ' Salarial . | (por 40 horas de Jornada Laboral Semanal)
TITULAR B6 $3.191.720
B5 $2.659.560
ASOCIADO B4 $2.386.840
B3 $2.114.960
ASISTENTE B2 $1.994 560
B1 $1.944.720




La banda salarial de ingreso para elfla docente Asistente Inicial corresponde a B1, y excepcionalmente,
mediante un proceso definido por fa Vicerrectoria Académica, podra ingresar a un punto de pago distinto.

En el caso de docentes Asistentes, podran acceder a B2 y B3 mediante lo establecido en el Protocolo de
Incremento de Renta por Desempefio Docente.

Los docentes Asociados, tendran una banda salarial de ingreso que correspondera a B4 y podran acceder a
B5 mediante lo establecido en el Protocolo mencicnado en el parrafo anterior.

Para el caso de docentes Titulares, su banda salarial correspondera a B6.

d. Vaiores hora por Actividades Académicas.
Los encargos académicos, o cualquier otra actividad adicional que no esté contemplada en la carga
académica del/la docente, se pagaré con los valores hora indicados en la siguiente tabla, exceptuando las
actividades relacionadas con el Centro de innovacion y Desarrollo Docente, Educacion Continua, Desarrollo
onifine e Investigacion Aplicada, Innovacion y Transferencia, que cuentan con valores propios descritos en
esta misma resolucion.

- Categoria | Banda Salarial | Valor Hora Docente
TITULAR B6 $20.998

B5 $17.497
ASOCIADO B4 $15.716

B3 $13.914
ASISTENTE B2 $13.122

B1 $12.794

e. Valor hora docente por Nivel Académico.
Para aquellas/os docentes, que no hayan adherido af nuevo modelo de gestion docente, es decir, gue no
hayan firmado su anexo de conirato de Jomada Minima Garantizada, y que mantienen su contrato por Nivel
Académico, solo les sera aplicable esta letra e), en la cuat se determinan los valores hora, que son los que
se establecen en la siguiente tabla. Este valor hora, corresponde a la remuneracion equivalente a una jornada
laboral de una hora a la semana.

. Nivel = | VaiorHora Docente
DOCTOR - 820655
MAGISTER $16.717
PROFESIONAL $12.794
TECNICO SUPERIOR $10.936
TECNICO MEDIO $10.032
AYUDANTE ACADEMICO $6.812




Para la determinacion de la remuneracién a convenir con cada docente, se considerara nueve horas de
docencia por cada crédito asignado a la asignatura, conforme al correspondiente Plan de Estudio.

No obstante, lo anterior, las horas de docencia para las actividades de examenes de titulo seran las

siguientes:

« Integracion de comisiones de examenes de Titulo: Se asignara a cada docente entre 1 y 4 horas,
dependiendo de la naturaleza del examen, el cual sera establecido por la Escuela respectiva.

f. Asignaciones de Desarrollo.

Las asignaciones o actividades no constitutivas de docencia directa, denominadas genéricamente
Asignaciones de Desarrollo, se expresaran en horas en conformidad al tiempo de trabajo convenido para su
realizacion y se remuneraran conforme a lo sefialado en las Prestaciones de Docencia Directa (letra a).

g. Herramientas instruccionales docencia en general.
La elaboracion de Herramientas Instruccionales se pagara por cantidad de horas fijas de acuerdo con el valor
hora docente para cada producto, en conformidad a la siguiente tabla:

CATEGORIA - . PRODUCTO INSTRUCCIONAL. ‘| mopawipap |V Horas
o o _ , o -~ | herramienta

Disefio Plan de Maleta Didactica 20

» Asignatura menor o igual a 8 créditos Disefio de Plan Didactico de Aula en AVA 50
Duoc. Disefio de Evaluacién Final Transversal (ET) Presencial 15

» Asignatura menor ¢ igual a 3 créditos Disefio de Evaluaciones Parciales (EP) 22
SCT Disefio de Fichas Técnicas 25
Disefio de Pedido a bodega 25

Disefic Plan de Maleta Didactica 20

= Asignatura mayor a 8 créditos Duoc o Disefio de Plan Didactico de Aula en AVA 65
menor o igual a 16 créditos Duac. Disefio de Evaluacion Final Transversat (ET) Presencial 15

= Asignatura mayor a 3 créditos SCT y Disefio de Evaluaciones Parciales (EP) 22
menor o igual a 6 créditos SCT Disefio de Fichas Técnicas 32
Disefio de Pedido a bodega 32

Disefio Plan de Maleta Didactica 20

Disefio de Plan Didactico de Aula en AVA 80

= Asignatura mayor a 16 créditos Duoc Disefio de Evaluacion Finai Transversal (ET) Presencial 15
= Asignatura mayor a 6 créditos SCT Disefio de Evaluaciones Parciales (EP) 22
Disefio de Fichas Técnicas 40

Disefio de Pedido a bodega 40

« Asignatura Dua Disefio Plan de Maleta Didactica Presencial 20
Disefio de Plan Didactico de Aula en AVA 34
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CATEGORIA - . |PRODUCTO INSTRUCCIONAL MoDALDAD |V Horas
o o : R R : - herramienta
Disefio de Evaluacion Final Transversal (ET) 15
Disefio de Evaluaciones Parciales (EP) 22
Actualizacion Programa Instruccional de | Actuatizacidon  Programa  Instruccional de 5
Asignatura (P1A) Asignatura (PIA)
Actualizacion de PDA para asignaturas:
8 créditos Duoc o menos o de 3 créditos SCT | Actualizacion de Plan Didactico de Aula (PDA) 25
0 Menos
Actualizacion de PDA para asignaturas:
mayor a § créditos Duoc y menor o igual a 16 L o
crégitos Duoc o mayer a 3 créditos SCT y Actualizacion de Plan Didactico de Aula (PDA) Presencial 32
menor 0 igual a 6 créditos SCT
Actualizacion de PDA para asignaturas
mayor a 16 créditos Duoc o mayor a 6 | Actualizacion de Plan Didactico de Auia (FDA) 40
créditos SCT
Actualizacion ,d? PDA para a:s;gnaturas Actualizacion de Plan Didactico de Auta con
mayor a 16 créditos Duoc o 6 creditos SCT metodologia ACBD (PDA) 50
con metodologia ACBD
Actualizacion de Examenes Transversales | Actualizacién de una Evaluacion  Final
(ET) Transversai (ET) 7
- . — ~ - Todas
Evaluaciones parciales Disefio de una evaluacion sumativa 6
Evaluaciones parciales Actualizacién de una evaluacién sumativa 3
Disefio Plan de Maleta Didéactica 20
Curso de 8 créditos Duoc 0 menos; ¢ de 3 D!SGTO de Plan Dldacncg'de A.ula en AVA Semi- 65
" Disefio de una Evaluacion Final Transversal .
créditos SCT o menos €7 Presencial 15
Disefic de Evaluaciones Parciales (EP) 22
Disefio Ptan de Maleta Didactica 20
Curso de mas 8 créditos Duoc ¢ de més de | Disefio de Plan Didéctico de Aula en AVA Semi- 80
3 créditos SCT Disefio de Evaluacion Final Transversal (ET) | Presencial 15
Disefio de Evaluaciones Parciales (EP) 22
Actualizacién Programa Instruccional de | Actualizacidn  Programa  Instruccional  de 5
Asignatura (PIA) Asignatura (PIA)
Actualizacion de PDA para cursos 68 8 i - cien de Plan Didéctico de Adla (PDA) | . 33
créditos 0 menos Semi-
Actu’alizacién de PDA para cursos de més de Actualizacién de Plan Didéctico de Aula (PDA) Presencial 40
8 creditos
Actualizaciébn de Examenes Transversales | Actualizacién de una Evaluacién  Final 8
{ET) Transversal (ET)
Disefic de Recursos de Apoyo def PDA 8
Actualizacibn Recursos de Apoye del PDA Presencial 4
Recursos de Aprendizaje Construccion de Recurscs de Apoyo para 4
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA)
Disefio de Recursos de Apoyo del FDA 8
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CATEGORIA . - | PRODUCTO INSTRUCCIONAL = MODALIDAD |V Foras
| ekl L S A -7 | herramienta
Actualizacion Recursos de Apoyo del PDA , 4
— Semi-
Consfruccion de Recursos de Apoyo para Presencial 4
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA)
Guion y Grabacién de capsula de video
. o e 10
vinculada a Experiencia de Aprendizaje Tod
Disefio de Guia de Taller odas Z
Actualizacion de Guia de Taller 2

« Se considera la cantidad de horas por valor hora docente que realice el encargo.

« Los valores se remuneraran mediante un bono Unico e imponible a incluir en la liquidacion de
remuneraciones mensual del/la docente, 0 bien se remuneraran a través de la programacion académica
directa alfla docente, previa entrega integra y satisfactoria del encargo respectivo.

« Para las asignaturas que integran mas de una especialidad o discipiina, se podré contar con un/a
disefiadorfa de cada area.

« Elvalor de herramientas Dual considera ya disefiada la maleta presencial.

« Lamodalidad semipresencial no considera el disefio previo de la modalidad presencial.

« Laincorporacion de més de unfa docente al desarrollo de un Producto Instruccional divide el total de
horas en el total de docentes que participan.

« Paralas modalidades Dual y FOL no se disefia Evaluacion Final Transversal, ya que para la primera se
aplica el mismo de fa modalidad presencial y para la modalidad FOL esta puede hacer cambios
dependiendo de la situacién evaluativa

h. Herramientas instruccionales para el desarrollo online.
Para el caso de las asignaturas 100% online se describen los siguientes lineamientos:

Las actividades académicas no constitutivas a la relatoria directa seran denominadas genéricamente como
"encargos académicos’, cuya elaboracién se pagara en conformidad a la asignatura a disefiar, revisar o
actualizar, segun sea el caso.

El pago se gestionara una vez que se recibe el V°B® del/la asesor/a par y/o del rea de Disefio Instruccional.

Matriz de Calculo para el pago del encargo académico:

La elaboracion de Herramientas Instruccionales online se pagara por cantidad de horas fijas de acuerdo con
el valor hora docente para cada "encargo académico’, en conformidad a ia siguiente tabla:



Actualizacion de

CATEGORIA | PRODUCTO INSTRUCCIONAL - .~ |mopaLpap| N Horss -
SR BT A - R o _ _ Herramienta
Carrera online y Disefio de herramientas instruccionales 34
asignaturas 100% | Desarrollo de PDA con Actividades y Material de Aprendizaje | 110
online Asesor PAR 28
Modificacion de actividades formativas con sus respectivas 6

pautas y versiones por experiencia. FOL
Modificacién de actividades sumativas con sus respectivas

instruccionales.

actividades y materiales . . 9
s pautas y versiones por experiencia.
de aprendizaje. ———— - .
Modificacion de EFT con sus respectivas pautas y versiones. 12
Modificacion de guia de aprendizaje por experiencia. ' 9
Actualizacién de .
herramientas Actualizacion de documentos PIA, PDA y MT FOL 6

Programa Instruccional de Asignatura (PiA) debera contener:

Antecedentes Generales (Nombre Asignatura, Formato, Ambiente, Prerrequisitos, Sigla, entre otros).
Descripcion de la Asignatura (Propésito, Descripcion EFT, Resultados de Aprendizaje e Indicadores de
Logro).

Ruta de Aprendizaje (Experiencias de aprendizaje, tipo de evaluaciones y evidencia final, tiempo,
ambiente).

Informacion del Docente y Ayudante (Perfil requerido, afios de experiencia, competencias, entre ofros).
Requisitos de implementacién (Bibliografia obligatoria y recursos para la implementacion para el AVA).

Plan Didactico de Aula (PDA) debera contener:

Actividades formativas con sus respectivas formas, instrucciones generales y especificas.
Actividades sumativas con sus respectivas formas, instrucciones generales y especificas.
Pautas de evaluacion para cada una de las actividades.

Solucionarios y pautas de correccion para el docente.

Guias de aprendizaje y recursos de aprendizaje.

Orientaciones disciplinares por semana en documento PDA.

Evaluacion Final Transversal (EFT) debera contener:

- EFT con sus respectivas formas, instrucciones generales y especificas.
- Pauta de evaluacion.
- Pautas de correccion y solucionarios.



Recursos audiovisuales: En el caso de la produccion de recursos audiovisuales (videos), se establecen los
siguientes valores, considerando el estandar de duracién de los videos entre 1 a 10 minutos:

~ {N°® Horas
o o .. | herramientas
Grabacién de videos introductorios © cierre de
expetiencia

Grabacion de videos tutoriales yfo contenido. Se
pagaran por cada 10 minutos de grabacion docente.

_ ﬁrofésional
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Los valores propuestos podran variar si la situacién lo amerita, lo cual debe ser analizado y autorizado por la
Subdireccion de Desarrollo Online.

En el caso que la Escuela defina que la asignacién de desarrolio online sera mediante un especialista
disciplinar externo a Duoc UC, se ha estimado que el monto a pagar sera por un range de 15.000 - 20.000
pesos brutos por cada hora segun sea el encargo académico por realizar o especialidad de la disciplina,
excepto alguna situacion especial validada previamente por el Director de Desarrofio Online.

|. Herramientas Curriculares para el Desarrollo de Programas de Estudio:
La asesoria y participacion de Herramientas Curriculares se pagara por cantidad de horas fijas para cada
actividad del proceso, en conformidad a la siguiente tabla:

Etapa Proceso CAPE | Actividad del Proceso e -+ [ Horas
Participacion Equipo de Trabajo Interdisciplinario Prospecciones 57
Creacion matriz y analisis de referentes educacionales 14
Prospecciones Asesoria Disefio Perfil Profesional 8
Asesoria Disefo Propuesta Curricular 28
Retroalimentacion Informe Integrado de Prospecciones 12
Asesoria Disefio Perfil de Egreso 12
Asesoria Disefio Mapa Formativo (por asignatura) 8
Asesoria Disefio Malla Curricular (por malla) 8
Disefio Curricular Asesoria Arliculacién por Programa 12
Asesoria Disefio Formacién Complementaria y Especializaciones 10
Asesoria Oportunidades de Educacion Continua del Programa 10
Asesoria Revision Informe Programas de Estudios 12
Proyectos de | Asesoria Estudio de Factibilidad Alternancia Dual por Programa 24
Innovacién Curricular | Asesoria disefio curricular de asignatura con Alternancia Dual 8
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Se considera la cantidad de horas por valor hora docente que realice el encargo.

Los valores se remuneraran mediante un bono imponible a incluir en la liquidacion de
remuneraciones mensual della docente, o bien se remuneraran a través de la programacion
académica directa alfla docente, previa enfrega integra y satisfactoria del encargo respectivo.

Segundo: Fijese los siguientes valores referenciales para los/las docentes que desarrollan funciones
en el Centro de Innovacion y Desarrollo Docente y Educacion Continua que se emplearan para el
Periodo Académico 2026:

a.

Prestaciones de Docencia Directa y Herramientas insfruccionales para el Centro de
Innovacién y Desarrollo Docente.

ACCIONES FORMATIVAS CIDD*
':Nombte.Actividad' e Dét_alle-." i ' _Trarpo_ Minimo T_r’a n:_;o N
R e IR {Horas. .| Maximo Horas
Ejecucion actividades Formativas Relatoriaftutoria de 9 50

CIbD actividades formativas

Disefio, seguimiento y evaluacion de | Disefio de actividades 10 80

las Actividades Formativas CIDD formativas y seguimiento

*La cantidad de horas corresponde a la banda salarial del ejecutor del encargo.
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Prestaciones de Docencia Directa y Herramientas instruccionales para Educacion Continua.

Valores de relatoria en programas de Educacion Continua:

" Nivel - “Valor Hora-

Valor Hora 1 $12.853 a $25.000
Valor Hora 2 $22.822a%35.000
Valor Hora 3 $33.669 a $ 55.000

Nota: Las prestaciones de docentes Duoc UC, se calcularan segun su banda salarial.

Valor Hora 1: Docentes de cursos o diplomados que realicen clases en programas gue no requieren
un alto grado de especializacion.

Valor Hora 2: Docentes de disciplinas especificas, vinculacion disciplinaria con la industria,
conocimientos técnicos de area y habilidades pedagdgicas que hagan clases en programas de
Educacion Continua de tematicas especificas con un grado de especializacion medio alto.



Valor Hora 3: Docentes o disciplinares de la industria en teméticas especificas con un alto grado de
especializacidn. Asi como también, docentes certificados que realicen clases de programas con
certificaciones de en marcas especificas. Ademas, esta banda podria considerar relatorias que
requieran movilizacion.

Valores de docencia en labores de acompafiamiento para programas online de Educacién Continua:

‘Nivel - | ~ . ValorHora
Valor Hora 1 $5.000 a $10.000
Valor Hora 2 $12.853 a $25.000
Valor Hora 3 $22.822a%35.000
Valor Hora 4 $33.669 a $ 55.000

Nota: Las prestaciones de docentes Duoe UC, se calculardn seqdn su banda salatial.

Valor Hora 1: Ayudantes de cursos o diplomados online que realicen servicios de apoyos a docentes
online (Este rof no sera asumido por Docentes Duoc UC).

Valor Hora 2: Docentes de cursos o diplomados online que realicen labores de acompafiamiento en
pragramas que no requieren un alto grado de especializacion.

Valor Hora 3: Docentes que tengan vinculacion disciplinaria con la industria, conocimientos técnicos
de area y habilidades digitales en programas online de Educacion Continua con un grado de
especializacion medio-alto. Ademas, considerar que el valor de esta banda esta sujeto al volumen
de alumnos.

Valor Hora 4: Docentes de disciplinas especificas, vinculacion disciplinaria con la industria,
conocimientos técnicos de area y habilidades digitales en programas online de Educacion Continua
con un grado de especializacion alto. Ademas, considerar que el valor de esta banda esta sujeto al
volumen de alumnos.

Valores de docencia en instancias sincronicas para programas online de Educacion Continua:

- Nivel Valor Hora -
Valor Hora 1 $5.000 a $10.000
Valor Hora 2 $12.853 a2 $25.000
Valor Hora 3 $22.822a%35.000

Nota: Las prestaciones de docentes Duoc UC, se calewlaran segtn su banda salarial.

Valor Hora 1. Ayudantes de cursos o diplomados online que realicen sesiones sincronicas. (Este rol
no seré asumido por Docentes Duoc UC).

Valor Hora 2: Docentes de cursos o diplomados online con habilidades pedagdgicas, que realicen
sesiones sincronicas en programas que no requieren un alto grado de especializacion.



uc.
- Valor Hora 3: Docentes que tengan vinculacion disciplinaria con la industria, conocimientos técnicos

de érea, habilidades pedagodgicas y realicen sesiones sincronicas en programas online de Educacion
Continua con un grado de especializacion medio-alto.

En el caso de los programas académicos onling, [a asignacidn de ayudantes en un curso se determinara
seglin el nimero de estudiantes y la complejidad del contenido a abordar. Con el fin de garantizar el 6ptimo
aprendizaje de los estudiantes, la asignacién de ayudantes se realiza para cada conjunto de 50 estudiantes
inscritos en un programa académico en linea de Educacion Continua. En casos donde la complejidad del
tema lo requiera, se considera la posibilidad de incorporar ayudantes incluso antes de alcanzar este ndmero
de inscritos.

En caso de los programas académicos de mas de 100 horas cronolégicas, se podra acordar un valor hora
promedio menor al indicado en la tabla anterior.

Los valores sefialados comesponden a la remuneracién por horas cronologicas de docencia directa, e
incluyen el cumplimiento de los deberes formales y administrativos definidos por elfla Coordinador/a del
proyecto académico correspondiente.

No obstante, dichos valores podran variar cuando la situacion asi lo amerite, lo que debera ser previamente
validado por la Subdireccion Académica de Educacion Continua y 1a Direccion de Educacion Continua.

o Valores Coordinacién Académica:
La Coordinacion Académica se encuentra adscrita a los diplomados o programas académicos de larga
duracion, en los cuales es necesario desarrollar un trabajo de acompafiamiento alfla estudiante, a los/as
docentes y al equipo comercial, asi como velar por la calidad disciplinar. Estas funciones deben realizarse
de manera previa, durante la ejecucion y en el cierre del programa académico.

Las tareas de los coordinadores académicos se encuentran estipuladas en el documento “Funciones del
Coordinador Académico”.

Nivel : Valor.Encargo
Valor del encargo 1 $ 50.000 a $150.000
Valor delencargo 2 | $151.000 a § 450.000
Valor delencargo 3 | $451.000 a $700.000

El pago de la Coordinacion Académica dependera de las caracteristicas, extension, nimero de participantes
y nivel de complejidad del proyecto, lo cual deberé ser validado por la Subdireccion Academica de Educacion
Continua. En el caso de programas académicos que superen las 100 horas cronologicas, podra acordarse
un valor promedio por hora inferior al indicado.
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1. Se establecen tres alternativas de forma de pago:

2. Elpago se realizara en dos cuotas: un 50 % al finalizar el primer curso o médulo de clases y el 50 %
restante una vez finalizado completamente el programa académico.

3. El pago se realizara segun el avance del proyecto, contra entrega conforme.

4. Pago mediante un monto fijo previamente acordado con el/la Coordinador/a Académico/a.

o Valores de apoyo logistico

Dentro de sus funciones, el Apoyo Logistico debe realizar el acompafiamiento sistematico a los/as
estudiantes y a los docentes durante la ejecucién de los programas de Oferta Empresa Presencial de larga
duracion, con y sin franquicia tributaria. Asimismo, le corresponde disponibilizar oportunamente los insumos
académicos necesarios para el desarrollo de las actividades formativas, cuando aplique, contribuyendo al
adecuado soporte del proceso docente. Adicionalmente, debe coordinar la articulacion entre Educacion
Continua y la sede en la cual se ejecuta el programa, velando por el cumplimiento de la normativa SENCE
en aquellos programas que asi lo requieran, tanto durante su ejecucién como en el proceso de cierre
academico.

El pago por concepto de apoyo logistico estara determinado por las caracteristicas, extension, nimero de
participantes y nivel de complejidad del proyecto, lo cual deberé ser validado por la Subdireccidn Académica
de Educacion Continua.

. ‘Nivel .-~ Valor Encargo -
Valor del encargo 1 $ 30.000 a $150.000
Valor del encargo 2 $151.000 a $ 250.000
Valor defencargo3 | $251.000 a § 300.000

Nota: Los apoyos logisticos son generalmente externcs a Duoc UC.

» Valores Apoyo Disciplinar:
Para los cursos de la Oferta Empresa de Educacion Continua en los que se requiera y justifique el apoyo de

unfa experto/a para el levantamiento académico—disciplinar de las brechas laborales a capacitar, y que
consideren reuniones o visitas a terreno, ef pago al profesional se establecera en un rango entre $12.853 y
$25.000 por hora, segun la modalidad de ejecucion, ya sea sincrénica o presencial.

Evaluaciones de diagndstica de entrada y salida — Oferta Empresa:
En caso de requerirse la aplicacion de una evaluacion diagnéstica de entrada y salida, con el proposito de
identificar los aspectos y/o competencias que deben reforzarse en funcién de las brechas existentes en una

empresa, y a partir de cuyos resultados se defina un plan de formacién a medida, se pagard un monto
conforme a lo establecido en la siguiente fabla:
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Jtem | Descripgion -~ - | Monto bruto
Creacidn del instrumento $393.375
.| Implementacion y desarrollo $183.575
instrumento de diagndstico — —
de entrada v salida Revision y analisis de resultados | $183.575
y Elaboracion de informe $262.250

Valor total por instrumento $1.022.775

Nota: Estos valores se encuentran asociados a los requerimientos de la empresa, y la definicion final de los
montos dependera de las caracteristicas y alcances de cada proyecto.

Valores Encargos Académicos:

Programa No Conducente a Titulo (PNCT) ~ Oferta Empresa

Modalidad sincrénica - presencial de Oferta Empresa

Las actividades académicas que no constituyan relatoria directa seran denominadas genéricamente como
“Encargos Académicos”, cuya elaboracion sera remunerada de acuerdo con la duracién del curso a
disefiar, revisar o actualizar.

Los Recursos Educativos asociados a ios Encargos Académicos comprenderan, al menos, los siguientes
glementos:

Recursos de apoyo académico por unidad (presentaciones PPT) para el/la relator/a.

Material académico de apoyo para elfla estudiante.

ltinerario def curso.

Instrumento(s) de evaluacion; el niimero de evaluaciones sera definido y validado por ia Subdireccion
de Disefio de Programas Académicos de Educacion Continua, en funcion de la carga horaria del
curso.

Pauta de correccion de la(s) evaluacion(es).

E! pago correspondiente se gestionara una vez que se cuente con el visto bueno (V°B®) del/de la Analista
de ia Subdireccion de Disefio de Programas Académicos a cargo del proyecto designado.

La matriz de valores para el pago de los Encargos Académicos seré la siguiente:

ftem - |Encargo -~ |[MINIMO  |MAXIMO
DISENO PNCT $50.000 $150.000
Recursos Educativos | $62.840 $532.068
ACTUALIZACION PNCT $25.000 $75.000
Recursos Educativos | $47.130 $354.050
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No obstante, os valores propuestos podran ser modificados cuando |a situacién asi lo amerite, lo cual debera
ser validado por la Subdireccion de Disefio de Programas Académicos de Educacion Continua y la Direccidn
de Educacion Continua.

Por concepto de revision de PNCT y Recursos Educativos, se establecera un pago en un rango de $60.000
a $150.000 brutos. Dicho monto sera analizado y definido por elfla Jefe/a de Disefio y Desarrollo o por la
Subdireccion de Disefto de Programas Academicos, segtn la complejidad del proyecto y la experiencia del/de
la especialista disciplinar.

e Modalidad online asincronica de Oferta Empresa

Los Recursos Educativos comprenderan:
- Recursos de apoyo académico para el relator, en caso de considerar ¢lases sincronicas
- Guias de aprendizaje
- Matriz de tributacion u otro documento equivalente
- Instrumento(s) de evaluacion; el nimero de evaluaciones seré cotejado por la Subdireccion de
Disefio de Programas Académicos de Educacion Continua, segln el nimero de horas del curso.
- Pauta de correccion de la evaluacion.

La Matriz de valores para el pago del encargo académico sera:

tem - . - |Encarge - [MINIMO . |MAXIMO |

DISENO PNCT $50.000 $150.000
Recursos Educativos $162.300 $730.330

ACTUALIZACION PNCT $25.000 $75.000
Recursos Educativos $87.100 $392.000

No abstante, los valores propuestos podran ser modificados cuando la situacion asi lo amerite, lo cual debera
ser validado por la Subdireccién de Disefic de Programas Académicos de Educacion Continua y 1a Direccién
de Educacion Continua.

Programas No Conducentes a Titulo (PNCT) - Oferta Personas

¢ Modalidad sincronica — Presencial Oferta Personas

En el caso de los programas disefiados por la Subdireccion de Disefio de Programas Académicos de
Educacion Continua para la Oferta Personas de Duoc UC, orientada a personas técnicas o profesionales
con experiencia laboral, se establecen los siguientes valores y cantidades de horas requeridas, considerando
un estandar de duracidn de los cursos entre 25 y 36 horas cronolégicas.
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Para el disefio de cursos en medalidad presencial o remota (e-leaming sincrénico), se define la siguiente
tabla de valores aplicable a los/las docentes disciplinares:

em [Encargo —  [MiNIMO_ [MAXIMO
DISENC PNCT $50.000 $150.000
Recursos Educativos | $555.000 $600.000
ACTUALIZACION PNCT $25.000 $75.000
Recursos Educativos | $295.000 $320.000

Porconcepto de revision de PNCT y Recursos Educativos, se establecera un pago en un rango de $60.000
a $150.000 brutos. Dicho monto sera analizado y definido por elfla Jefe/a de Disefio y Desarrollo o por la
Subdireccion de Disefio de Programas Académicos, en funcion de la complefidad del proyecto y Ia
experiencia del/de la especialista disciplinar.

» Modalidad online asincronica Oferta Personas:

tem- -~ . |Encargo ~ .~ |MINIMO. -~ [MAXIMO. .

DISENO PNCT $50.000 $150.000
Recursos Educativos $500.000 $650.000

ACTUALIZACION PNCT $25.000 $75.000
Recursos Educativos $295.000 $320.000

Por concepto de revision de un curso, que considere la ficha PNCT y los Recursos Educativos, se establecera
un pago dentro de un rango entre $60.000 y $150.000 brutos.

Para ambas ofertas, el pago se realizara una vez que se reciba la validacion de la Unidad Académica
mandante o del/de la Evaluador/a Par, segin corresponda, respecto de la ficha PNCT y de los Recursos
Educativos.

Los valores propuestos podran variar cuando la situacion ast lo amerite, lo cual debera ser analizado y
autorizado por la Direccion de Educacién Continua, en conjunto con las Subdirecciones correspondientes.

Tercero: Fijese los siguientes valores referenciales para ios docentes que desarrollan funciones en
Investigacion Aplicada, Innovacion y Transferencia.

La Direccidn de Investigacion Aplicada, Innovacion y Transferencia en alianza con la Direccidn de Docencia,
se ha establecido el "Perfil profesor investigador Duoc UC” con la finalidad de asegurar inicialmente un 25%
de su jornada para dedicacion de las funciones de +D+i+TT Investigacion, Desarrollo, innovacién y
Transferencia Tecnoldgica). E! valor hora sera de $22.475 bruto {se reajustard anualmente segun IPC), para
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dedicarlo a actividades de [+D++TT Con lo anterior se busca impactar en la generacién de iniciativas de
contribucion a los sectores econdmicos o a la solucidn de problematicas sociales del entorno relevante,
permitiendo, ademas, la mejora de la oferta formativa de los recursos de aprendizaje o de las practicas
docentes.
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