Direccion de Investigacion Aplicada,
Innovacion y Transferencia

Bases concurso de incentivo para publicaciones académicas, cientificas,
libros y capitulos de libros 2026

1. Objetivo y descripcion del concurso

El objetivo de este concurso es promover, visibilizary reconocerla produccién académicay cientifica
de docentes y administrativos de Duoc UC, fortaleciendo su participacion en el ecosistema de
Investigacion Aplicada e Innovacidn a nivel nacional e internacional.

Desde la Direccidn de Investigacion Aplicada, Innovacion y Transferencia de Duoc UC (en adelante
DIAT) se entregarad un Incentivo para publicaciones académicas, cientificas, librosy capitulos de libro
con el fin de reconocer a aquellos docentes y administrativos que hayan generado dichas
publicaciones.

2. Definiciones de interés para las bases

2.1. Publicacién académica o cientifica: se entendera por publicacién académica o cientifica
aquella obra original que comunica resultados de investigacion, desarrollo, creacién o analisis critico

del estado del conocimiento disciplinar, y que ha sido sometidaa procesos formales de evaluaciéon
editorial o arbitraje externo y finalmente publicado en alguna revista indexada especializada en el
tema.

2.2 Autores, coautoresy niveles de autoria: Para efectos delas publicaciones que este concurso
considera elegibles para el pago del incentivo, se entendera por autor(a) principal, autor(a) de
correspondencia y autor(a) a aquellas personas que figuran en el listado de autores(as) de la

publicacién respectivay que cumplen con los criterios internacionales de autoria reconocidos porla
comunidad académica.

En concordancia con los lineamientos del International Committee of Medical Journal Editors
(ICMIE), se considerara autor(a) a quien hayarealizado un aporteintelectual sustantivo y verificable,
cumpliendo, de manera conjunta, al menos los siguientes criterios:

a) Contribucidn significativa a la concepcion o disefio del estudio, y/o a la adquisicién, analisis
o interpretaciéon de los datos.

a) Participacion directa enla redaccidon del manuscrito o enla revisidn critica de su contenido
intelectual (no consideran correcciones de forma dentro de este criterio).
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b) Compromiso delautor(a) de responder porla veracidad e integridad académica del trabajo
publicado, asumiendo responsabilidad publica por sus contenidos.

Toda publicaciéon académica, libro o capitulo de libro considera diversos tipos de autoria, sin
embargo, para estas bases consideraremos dos niveles de autoria, los cuales se detallan a
continuacioén:

c) Autor(a) principal o autor(a) de correspondencia: corresponde a la persona que lidera
intelectualmente la investigacidn, que dio origen la idea o identificd la oportunidad o problema
abordado en los resultados publicados y asume la responsabilidad principal por la integridad del
trabajo. Habitualmente, aunque no de manera excluyente, es quien gestiona u obtiene el
financiamiento del proyecto de investigacion, presenta el mayor nivel de contribucién intelectual y
figura en la primera posicidn del listado de autores(as) o, cuando cumple el rol de autor(a) de
correspondencia, como contacto oficial de la publicacién, pudiendo figurar en la dltima posicién
segun las practicas editoriales de la disciplina o de la revista.

d) Coautor(a): corresponde aaquellas personas que figuran en el listado de autores(as) y que,
sin cumplir el rol de autor(a) principal ni de autor(a) de correspondencia, han realizado un aporte
intelectual significativo conforme alos criterios de autoria establecidos p reviamente. Su posicién en
el listado de autores(as) refleja el nivel relativo de contribucién intelectual al trabajo publicados.

Es importante indicar que para efectos de estas bases la sola participacién en tareas técnicas,
administrativas, de apoyo logistico y financiero, supervisién general o correcciéon de estilo no
constituye, por si misma, un criterio suficiente de autoria.

2.3. Indexacién: laindexacion corresponde al registro sistematico de una publicacién académica
en bases de datos bibliograficas reconocidas, las cuales aplican criterios editoriales, cientificos y
técnicos para la inclusion de revistas, libros o capitulos de libro. La indexacidon permite mejorarla
visibilidad, trazabilidad y evaluacién objetiva de la produccién académica.

2.4, Métricas bibliométricas: es una serie de indicador cuantitativos asociado a una revista o
publicacién, que refleja suimpacto relativo mediante elandlisis de citaciones (porejem plo: Journal

Impact Factor, SCimago Journal Rank, h-index, cuartil). La métrica no sustituye la evaluacién
cualitativa, pero permite diferenciar impacto relativo dentro de una misma indexacién. A
continuacién de sefialan algunos ejemplos de métricas:

a) Journallmpact Factor (JIF): es unamedida de importancia relativa de las revista cientifica o
académica desarrollada y calculada oficialmente por Institute for Scientific Information (ISI). El
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calculo base se realizaen un periodo de dos afos, dividiendo elnimero de citas recibidas en un afio
dado dividido en el nimero de publicaciones realizadas enlos dos afos previos. Para mas detalles
revisar el siguiente enlace: https://isi-impactfactor.com/

b) SCimago Journal Rank (SJR): es unamedia de influencia cientifica de las revistas académicas
segun elnimero de citas en otras revistas cientificas ponderando suimportancia. La importancia de
las revistas se calcula bajo un algoritmo desarrollado por SCimago Journal & Contry Rank basado en
la teoria de grafos y nodos. Para mas detalles revisar el siguiente enlace:
https://www.scimagojr.com/

c) Cuartil(Q): es una medida de clasificacidn relativa que se utiliza para evaluar la posicién de
una revista dentro de una categoria o drea especifica del conocimiento. Se determina ordenando
las revistas de una misma categoria segun un indicador bibliométrico de manera descendente, y
luego dividiendo el listado en cuatro grupos iguales. Asi se obtienen el Cuartil 1 (Q1), que
corresponde al 25 % superiorde las revistas; el Cuartil 2 (Q2), que abarca entre el 25 % y el 50 %; el
Cuartil 3 (Q3), entre el 50 % y el 75 %; y el Cuartil 4 (Q4), que corresponde al 25 % inferior. Esta
clasificacidn se utiliza como una referencia comparativa, ya que en ciertas dreas del conocimiento
los valores absolutos de indicadores como el JIF pueden ser bajos, pero las revistas pueden tener
una alta relevancia e impacto dentro de su disciplina especifica.

d) h-index (h): es un indicador bibliométrico que mide simultaneamente la productividad y el
impacto de la produccién cientifica de un investigador. Uninvestigadortiene un indice h igual a “h”
cuando ha publicado “h” trabajos que han recibido, cada uno, al menos “h” citas. Este indicador
también puede aplicarse a grupos de investigacidn o revistas académicas. Si bien no es un indicador
central en los principales sistemas de evaluacién de revistas de alto impacto, su uso es frecuente
como métrica complementaria, especialmente en revistas emergentes o en contextos regionales,
como el ambito latinoamericano. Este indice es publicado por las mismas revistas o en las bases de
datos de indexacion (DIALNET, Scielo, etc).

Requisitos
3.1 Contar con contrato laboral vigente e indefinido en Duoc UC al momento de postular al
incentivo.
3.2. Contar con la aprobacién formal de su Director(a) de Escuela o Subdirector de Programa

Transversal, o de su jefatura directa, mediante la “Carta de patrocinio para el incentivo por
publicaciones académicas, cientificas, libros y capitulos de libro para docentes” (Anexo1), enlacual
se deberan enumerar los ejes de desarrollo estratégicos de la Escuela o Programa e indicar
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brevementecudles de ellos, y de qué manera, se ven impactados por la publicaciéon del docente. En
el caso de los administrativos, deberan contar con la aprobacién formal de su jefatura directa
mediante la “Carta de patrocinio para el incentivo por publicaciones académicas, cientificas, libros
y capitulos de libro para administrativos” (Anexo 2).

3.3. La publicacidn académica, cientifica, libro o capitulo debe estar en calidad de aceptado o
publicado al momento de la postulacidn al incentivo. Ademas, la fecha de aceptacion o publicacion
deben estar dentro del periodo de elegibilidad que, para esta version del concurso, corresponde
entre el 15 de noviembre de 2025 hasta el 14 de noviembre de 2026.

3.4. El(la) postulante deberatenerla calidad de autor(a) principal, autor(a) de correspondencia
o coautor(a) (segun definicién delinciso c) y d) del punto 2) en la publicacién respectivay contar
con la filiacién institucional declarada de forma explicita, en idioma espafiol, salvo que la revista o
el(la) editor(a) dellibro o capitulo de libro exija su consignacién en otro idioma, y de conformidad
conlo establecido en laResolucién RectoriaN213/2023, “Instructivo de Afiliacion Institucional Duoc
UC para la Produccién Cientifica” (enlace).

3.5. Que sea autor(a) principal, autor(a) de correspondencia o coautor(a) (segun definicion del
inciso c) y d) del punto 2) de libros o capitulos de libros donde se analice y discuta el estado actual
del conocimiento disciplinar del area de desempefio del académico. Sumado a esto, solo se
consideraran aquellos libros y/o capitulos de libro que tengan un comité editorial o revisién por
pares.

3.6. Que seaautor(a) principal, autor(a) de correspondencia o coautor(a) de articulos cientificos
o académicos publicados en revistas indexadas, considerando, entre otras, las siguientes
plataformas de indexacion: Web of Science (WoS). Scopus, PubMed, Directory of Open Access
Journals (DOAJ), OpenAlex, European Reference Indexforthe Humanities and Social Sciences (ERIH
PLUS), Medline, CAB Direct, Chemical Abstracts Service (CAS), SciELO, Latindex, Dialnet, Redalyc,
LatinRev, REDIB, CRIDI-OEI.

3.7. Los autores(as) y/o coautores(as) docentes deben cumplir con un indice de Desempefio
Docente (IDD) mayor a 90, debiendo enviar el tltimo IDD. En caso de no contar con el IDD, debera
adjuntaruna carta de evaluacidn de su Jefaturadirecta. Para la acreditacidn del IDD puede serpor
medio de una captura de pantalla, mientras que para el caso de la carta puede ser en cualquier
formato que la jefatura directa estime conveniente para estos efectos.

3.8. Los autores(as) y/o coautores(as) administrativos deberan contar con una categoriafinal de
evaluacién de desempefio "Esperado" o "Sobre lo esperado”. En caso de no contar con la evaluaciéon
de desempefio, deberdadjuntaruna cartade evaluacién de su Jefatura directa. Parala acreditacion
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de la evaluacién de desempeno puede ser por medio de una captura de pantalla, mientras que para
el caso de la carta puede seren cualquier formato que la jefatura directa estime conveniente para
estos efectos.

Pago de incentivos
4.1. Consideraciones respecto al pago de los incentivos:
4.1.1. El monto a pagar dependera del perfil contractual del/la postulante.

a) Docentes con Perfil 1+D+i, con horas en el plan de trabajo dedicadas a publicaciones
académicas o cientificas podran recibir hasta un 50 % del monto maximo establecido por tipo de
publicacién.

b) Docentes con Perfil 1+D+i, sin horas en el plan de trabajo dedicadas a publicaciones
académicas o cientificas podran recibir hasta un 80 % del monto méaximo establecido por tipo de
publicacién.

c) Docentessin Perfil [+D+iy personaladministrativo podran recibir hasta el 100 % delmonto
maximo establecido por tipo de publicacion.

4.1.2. El monto méaximo para cada incentivo corresponde a una publicacidn, independiente del
nimero de coautores(as). Elmonto por pagar a cada coautor(a) se determinara de acuerdo con su
perfil contractual y el porcentaje de participacién declarado en el trabajo publicado al momento de
la postulacion.

4.1.3. Se podra optar a un maximo de cuatro (4) pagos de incentivos por publicaciones anuales
por autor(a) o coautor(a).

4.1.4. Elincentivosera pagado mediante bono excepcional, de acuerdo con la normativa del area
de Compensacionesy Controlde Gestién de la Direccidn Generalde Personas. Ademas, elincentivo
constituye remuneracion, por lo tanto, su monto es bruto, imponible y tributable al mes siguiente
de la comunicacién de los resultados

4.1.5. Conelfinde promoverlacalidad de los trabajos publicados, el calculo delincentivo asociado
a publicaciones académicas considerarala indexacidny las métricas de la revistao medio en el que
se realice la publicacidn. Se considerardn como métricas validas el cuartil (Q) al que pertenece la
revista o su indice h (h-index). En caso de existir ambas métricas, se dara prioridad al cuartil por
sobre el h-index. La utilizacién de estas métricas se fundamentaen un andlisis de las publicaciones
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con filiacion Duoc UC de los ultimos cinco afos. Las fuentes y formatos validos para acreditar la
indexaciony el valor de la métrica en las revistas académicas y cientificas se inician enel punto 5.3,
mientas que para la acreditacidn de evaluacién por comité editorial o revisidn por pares extemos
para los libro y capitulo de libreo se indican en el punto 5.4.

4.2. Pago por publicaciones en revistas académicas
El detalle de los pagos se indica en Cuadro 1.

Cuadro 1. Detalle de los montos maximos, porcentajesy montos finales de pago para publicaciones
académicas o cientificas segun indexacién métricas.

Valor de la Monto maximo Porcentaje Monto
Tipo de revista Métrica
métrica ($) (%) ($)

Indexada sin métrica NA NA 300.000 100% 300.000
Indexada con métrica Cuartil Q1 100% 1.300.000
Q2 80% 1.040.000

1.300.000

Q3 60% 780.000

Q4 40% 520.000

h-index h>20 100% 700.000

15<h<20 80% 560.000

700.000
10<h<15 60% 420.000
h<10 40% 280.000

4.3. Pago por publicacion de libros y capitulos de libro

El detalle de los pagos se indica en Cuadro 2.

Cuadro 2. Detalle de los montos maximos de pago para publicacidn de libro y capitulo de libro
nacional e internacional.

Monto maximo
Tipo de publicacion

($)
Libro nacional 470.000
Libro internacional 670.000
Capitulo de libro nacional 200.000

Capitulo de libro internacional 250.000
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Disposiciones generales

5.1. Para los fines de estas bases se consideraran como validas las definiciones y restricciones
indicados en punto 2 (Definiciones de interés para las bases).

5.2. Para efectos de estas bases la sola participacidon en tareas técnicas, administrativas, de
apoyo logistico y financiero, supervisidon general o correccion de estilo de la publicacién académica,
cientifica, libro o capitulo de libro no constituye, por si misma, un criterio suficiente de autoria sin
importar que se figure como autor(a) dentro la publicacién.

5.3. La acreditacidn de la indexaciény de las métricas de revistas académicas y cientificas puede
realizarse mediante capturas de pantalla y/o el enlace web correspondiente. Las fuentes validas
para estos efectos son las siguientes:

a) Indexacién:informacion contenidaen la pagina web de la revistao medioen el que se haya
realizado la publicaciéon y la descripcion de la revista en la base de indexacidn correspondiente.

b) Cuartil: informacién publicada por SCImago Journal & Country Rank (enlace).

c) indice h: informacién publicada por SCImago Journal & Country Rank (enlace), la
informacién disponible en la pagina web de la revista y la informacién contenida en la plataforma
de indexacion correspondiente.

5.4. La acreditacion de que un libro o capitulo de libro fue evaluado por un comité editorial y/o
revisado por pares externos podra realizarse mediante la adjuncidn de alguno(s) de los siguientes
antecedentes:

a) Constancia o certificado oficial emitido porla editorial que indique el proceso de evaluacion.
b) Informacion consignada en el propio libro, como pagina legal, créditos editoriales, etc.

c) La descripcidn del proceso editorial publicada en el sitio web de la editorial.

d) Correos electrénicos formales de la editorial que documenten la evaluacion o declaraciéon

del editor(a) académico(a) de la obra que certifique dicho proceso.

5.5. Las publicaciones de divulgacion, actualizacién profesional, extensién o proceedings papers
no indexados, asi como meeting abstracts, material editorial o traducciones, no califican para este
fondo.
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5.6. Duoc UC espera que el contenido de todas las publicaciones sea resultado del trabajo
intelectual de sus respectivos autores(as). En este sentido, cada docente o administrativo que
postule al incentivo, ya sea como autor(a) principal o coautor(a) de una publicacién académica,
cientifica, libro o capitulo de libro, seglin corresponda, serd directa y exclusivamente responsable
de la autoria o titularidad del contenido de la publicaciéon, de no hacer uso de informacién de
propiedad de terceros cuyo uso o divulgacién esté prohibido, o que se encuentre protegida por
confidencialidad o algln instrumento legal, y, en consecuencia, de cualquier reclamacién por plagio
o vulneracion de derechos de terceros, debiendo mantenerindemne a Duoc UC.

5.7. La DIAIT se reserva el derecho de:

a) Desestimar postulaciones en cualquier momento delproceso, eximiéndose de justificacion
de dicha decision.

b) Modificar o rectificar en cualquier momento las presentes bases, lo cual habra de ser
comunicado debidamente.

c) Verificar y contrastar con los otros(as) autores(as) la informacidon entregada en la
“Declaracion de contribucion en articulos académicos, cientificos, libros y capitulos de libro”.

d) Solicitar informacién adicional para clarificar, corregir o rectificar informaciéon ambiguao no
explicita en cuanto a los datos solicitados en estas bases

5.8. Toda persona que se incorpore a la convocatoria acepta todas y cada una de las
disposiciones descritas en las presentes bases. Esta participacidon implica el pleno conocimientoy
aceptacion de estas bases y de los requisitos para participar del fondo.

5.9. Toda determinacién que efectue la DIAIT en relacién con el fondo serafinal, concluyente e
inapelable, sin que proceda aclaracién, rectificacion o reconsideracién alguna, renunciando en
forma expresa cada participante al aceptar estas bases, a todo derecho de reclamo o accién.

Descripcion del proceso de postulacion

6.1. La postulacidn se realizard por medio de la plataforma InnK; https://duoc.innk.global/,
debiendo adjuntarse todos los antecedentes descritos en los puntos 3.2, 3.4, 3.7y 3.8.

6.2. Una vezrecibidos los antecedentes, se evaluara la admisibilidad de la postulacién. En caso
de ser admisible, se procederd a evaluar el cumplimiento de los criterios de elegibidad para el pago
del incentivo. En caso de no ser admisible, la DIAIT podra solicitar, via correo electrdnico,
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informacién adicional conforme a lo establecido en el inciso d) del punto 5.7, otorgandose al(la)
postulante un plazo de cinco dias habiles para la entrega de dichos antecedentes adicionales,
contado desde la fecha de la solicitud. Si los antecedentes no fueren entregados dentro del plazo
indicado, o si la informaciéon proporcionada no corrige o rectifica de maneraexplicitay clara el o los
puntos que motivaron su solicitud, la postulacion sera declarada no admisible.

6.3. Finalizada la evaluacion se notificara a los(as) postulantes la resolucién de la postulacién.
6.4. El periodoregular de entregade resultados de la postulacidn serda de un maximo de veinte
dias habiles, contados desde la recepcion de la postulacion. Este plazo podra extenderse por hasta

cinco dias habiles adicionales en caso de que la DIAIT solicite antecedentes complementarios.

6.5. El plazo del pago sera segun lo dispuesto en el punto 4.1.4.

Evaluacion

La adjudicacién del incentivo sera a través de una seleccién a cargo de un Comité Técnico. Este
comité, integrado por expertos internos, evaluard la pertinencia técnica, la calidad de la
investigacion en los articulos, libros y capitulos de libros y, especialmente, el cumplimiento de los
requisitos descritos en estas bases utilizando la siguiente rdbrica de evaluacion:

Criterio Descripcion Cumple (2) No Cumple (1)

Contar con la filiacién institucional
establecido en la Resolucidn

Af|||fa1C|o.n Rectoria N213/2023, “Instructivo de Cumple No cumple
Institucional e s L

Afiliacidn Institucional Duoc UC para

la Produccién Cientifica”
Calidad de la

Revista con métrica
Nivel de impacto (cuartil o indice h) | relevante (Q1-Q4 o0
h-index validado)

publicacién, libro
o capitulo de

Sin métrica o baja
relevancia

libro

articulos cientificos o académicos
. publicados en revistas indexadas, | Publicacion indexada o
Tipo de . . L No cumple criterios
. ., considerando, entre otras, las| olibro con revisién . .,
indexacion de indexacién

plataformas de indexacidn descritas por pares
en las bases (punto 3.6)
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Patrocinio e
impacto
institucional

Contribucién al conocimiento vy
alineacién con el area disciplinar y
objetivos institucionales, verificado
através de la carta de patrocinio

Se alinea con los
objetivos y
estrategias

institucionales

No se alinea o tiene
baja relacién con los
objetivos
institucionales

Autoria valida

Aporte intelectual y nivel de
participacién del postulante como
auto o coautor

Postulante cumple
criterios de autoria
(ICMJE)

Aporte no verificable
o insuficiente

IDD/ EDD

Cumplir con un indice de
Desempefio Docente (IDD) mayor a
90 p EDD esperado o sobre lo
esperado. En caso de no contar con
esto, deberd adjuntar una carta de
evaluacién de su Jefatura directa

Cumple con IDD
sobre 900 EDD
Esperado o Sobre lo
esperado

No cumple con IDD
sobre 900 EDD
Esperado o Sobre lo
esperado

Cumplimientode
requisitos y
evidencias

Documentacién vy evidencias

requeridas

Documentacion
completa, evidencia
clara y verificable

Documentacion
incompletay
evidencia
insuficiente

Si algun criterio es evaluado con puntaje 1 (No cumple), la postulacion se considera no admisible,
independiente del puntaje total.

8. Etapas de la convocatoria

Etapas Convocatoria

Postulacion Revision postulacion Comunicacion de
resultados
Inicio: .
12/05/2026 Inicio: 2-5 dias posterior a
10-15 dias habiles L
. la revision de la
L. posteriores a la »
Término*: .. postulacién
postulaciéon
14/11/2026

*El término de la convocatoria esta sujeto a tope presupuestario

O

Pago incentivo

Mes siguiente a la
comunicacion de los
resultados




