
FUNDACIÓN INSTITUTO PROFESIONAL DUOC UC 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 

RESOLUCIÓN N°10/2026 

INSTRUCTIVO FORMACIÓN DOCENTE OBLIGATORIA Y HABILITANTE 

MARZO-DICIEMBRE 2026 

VISTOS 

1. La resolución Nº12 de la Vicerrectoría Académica del 27 de mayo de 2018 que aprueba el

Plan de Formación Docente Duoc UC.

2. La resolución Nº57 de la Vicerrectoría Académica del 11 de diciembre de 2025 que

aprueba Instructivo de formación docente obligatoria y habilitante TAV 2026.

3. El Reglamento Docente institucional vigente.

4. El Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad vigente.

5. La necesidad de actualizar y comunicar la oferta de formación docente obligatoria y

habilitante para el periodo académico marzo - diciembre 2026.

RESUELVO: 

1. Aprobar el presente Instructivo Formación Docente obligatoria y habilitante marzo -

diciembre 2026, cuyo texto se adjunta a continuación de esta resolución.

2. Comunicar el instructivo para la correcta implementación de la formación docente

institucional.

3. El presente instructivo comenzará a regir a contar de 01 de marzo de 2026 al 31 de

diciembre de 2026.

4. Se deroga resolución Nº57/2025 de la Vicerrectoría Académica de fecha 11 de diciembre

de 2025 que aprueba el Instructivo de formación obligatoria y habilitante TAV 2026.

Comuníquese, publíquese y regístrese. 

Santiago, junio 17 de 2026 

JUAN PABLO ALLENDES FUNKE      MAURICIO FARIAS ARENAS    
      VICERRECTOR ACADÉMICO   DIRECTOR DE DOCENCIA 

JPA/mia 
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Instructivo Formación Docente obligatoria y habilitante marzo - diciembre 2026 

 

I. Contexto 

La Dirección de Docencia a través de la Subdirección de Formación y Acompañamiento Docente 

de Duoc UC, lidera la transformación integral del desarrollo profesional docente, actuando como 

un socio estratégico de las Escuelas y Programas para fortalecer las competencias pedagógicas, 

tecnológicas e institucionales del cuerpo académico, en plena concordancia con la identidad 

católica y el Proyecto Educativo Institucional. 

En coherencia con la misión institucional de “formar personas para una sociedad mejor”, se han 

elaborado diversas actividades formativas que responden a los lineamientos metodológicos, 

tecnológicos e institucionales que impactan directamente en los procesos de enseñanza y 

aprendizaje de las asignaturas. Estos avances requieren que las y los docentes actualicen sus 

conocimientos y prácticas, con el fin de integrar adecuadamente dichos cambios en su quehacer 

pedagógico y contribuir a una experiencia formativa de excelencia para los estudiantes. 

En este contexto, el presente documento establece el listado de actividades formativas que estarán 

disponibles para la comunidad docente de Duoc UC entre marzo y diciembre 2026. 

 

II. Definición y alcances de las actividades formativas  

A continuación, se presentan las actividades formativas correspondientes al período marzo y 

diciembre 2026, las cuales constituyen instancias de actualización y fortalecimiento de 

competencias docentes: 

 

1. Cumplimiento normativo 

La formación asociada al cumplimiento normativo corresponde a las actividades formativas 

destinadas a fortalecer los conocimientos de los docentes respecto del marco legal y regulatorio 

que rige a las Instituciones de Educación Superior Técnico Profesional. Este tipo de formación 

garantiza el cumplimiento de las disposiciones vigentes y promueve prácticas docentes alineadas 

con las obligaciones institucionales, los estándares de calidad y las normativas que orientan el 

quehacer académico. 
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Tabla 1: Formación cumplimiento normativo 

Nombre actividad 

formativa 

Horas Modalidad Habilitante para 

Sistema de Ética e 

Integridad (SEI) / 

Prevención del Delito 

1 Autoaprendizaje Formación anual que deben realizar 

todos los docentes de manera obligatoria 

por la Ley 20.393, actualizada por la Ley 

21.595 sobre Delitos Económicos y 

Medioambientales. 

Inclusión, enseñanza y 

trastorno del espectro 

autista (TEA) 

10 Autoaprendizaje Dirigido a todos los docentes de la 

institución que responde a la Ley 

N°21.545 sobre el Trastorno del 

Espectro Autista (Ley TEA). 

Política Integral de 

Convivencia, Inclusión 

y Equidad de Género 

1 Autoaprendizaje Dirigido a todos los docentes de la 

institución que responde a la Ley 

N°21.369 sobre una cultura institucional 

basada en el respeto, la inclusión y la 

equidad de género. 

 

2. Formación institucional 

La Formación Institucional corresponde a un conjunto de actividades formativas orientadas a 

fortalecer la comprensión y la apropiación de los principios, lineamientos y responsabilidades que 

forman parte del quehacer institucional. Estas instancias abordan temáticas transversales que 

impactan directamente la experiencia educativa, el bienestar de la comunidad y el cumplimiento 

de los estándares institucionales, por lo que son relevantes para el ejercicio docente. 

Tabla 2: Formación institucional  

Nombre actividad 

formativa 

Horas Modalidad Habilitante para 

Inducción Institucional 

Docente  

1 Autoaprendizaje Docentes de nuevo ingreso en la 

institución.  

Promotores del 

bienestar  
2 Autoaprendizaje 

Dirigido a todos los docentes de la 

institución. 

Prevención de riesgos 

para clases en talleres 

y/o laboratorios en 

Duoc UC 

5 Autoaprendizaje Docentes que dicten asignaturas en 

talleres y/o laboratorios en dependencias 

de Duoc UC, independiente de la escuela 

a la que el docente pertenezca. 
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3. Formación habilitante  

La formación habilitante corresponde a experiencias formativas obligatorias cuyo objetivo es 

fortalecer las competencias docentes en metodologías, modalidades, innovaciones académicas y 

tecnológicas propias de la institución y/o que han sido integradas en ciertas asignaturas.  

Todo/a docente cuya carga académica contemple la implementación de una metodología, 

modalidad, innovación académica y/o tecnología que requiera una habilitación específica, deberá 

cursar y aprobar la formación correspondiente. 

A continuación, se presentan las acciones formativas habilitantes institucionales: 

 

Tabla 3: Formación Habilitante Institucional  

Nombre actividad 

formativa 

Horas Modalidad Habilitante para 

Aprendizaje 

Colaborativo Basado 

en Desafíos (ACBD) 

4 Autoaprendizaje Docentes que realizan clases con la 

estrategia ACBD. 

Acompañamiento 

Docente para la 

Inclusión 

10 Asincrónico Docentes que realizan labores de 

asesores de inclusión. 

Asesores de Desarrollo 

Docente: Lidera + 

4 Autoaprendizaje Docentes que realizan labores de 

asesores de desarrollo docente. 

Habilitación asignatura 

prácticas 

4 Autoaprendizaje Docentes con carga académica para la 

asignatura de práctica.  

Habilitación C1D01 4 Asincrónico Docentes que dictan asignaturas que 

integra el uso de la plataforma C1D01. 

Habilitación optativos 

de capacidades y 

competencias globales 

3 Autoaprendizaje Docentes de apoyo en docencia 

asíncrona en asignaturas optativas de 

capacidades y competencias globales, 

modalidad 100% online, asíncronas. 

Habilitación para la 

docencia de 

asignaturas 100% 

online 

15 Asincrónico Docentes con contrato vigente desde 

2023-1 que dictan asignaturas 100% 

online. 

Retroalimentación 

efectiva para 

asignaturas online 

4 Asincrónico Docentes con contrato vigente desde 

2023-1 que dictan asignaturas 100% 

online. 

Portafolio APP 4 Asincrónico Docentes que realizan clases en 

asignatura de APP. 

Fundamentos de la 

Retroalimentación 

efectiva 

2 Asincrónico Docentes que dictan asignaturas que 

integra el uso de la plataforma C1D01. 

Modalidad Virtual 

Sincrónica (MVS) 

5 Autoaprendizaje Docentes que dicten asignaturas en 

Modalidad Virtual Sincrónica. 
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III. Situaciones por incumplimiento 

 

Se entenderá que un docente incumple con la formación cuando no participa o no finaliza la 

correspondiente actividad, sin justificación alguna.   

De acuerdo con nuestra normativa interna, contenida tanto en el Reglamento Interno de Orden, 

Higiene y Seguridad (RIOHS) como el Reglamento Docente, serán obligaciones de estos últimos:  

 

Art. 58 del RIOHS: Serán obligaciones de todos los Colaboradores de la Institución, tanto 

administrativos como docentes, según corresponda: 

“i) Conocer y cumplir con el Reglamento Docente vigente de Duoc UC.  

p) Asistir a todas las actividades de formación obligatorias y habilitantes para la función que 

desempeñan en la Institución, cuando sea procedente, de acuerdo a la necesidad y que se 

desarrollen dentro de la jornada de trabajo.  

q) En el caso de los docentes, mantenerse actualizado con la disciplina, conocimientos, técnicas y 

métodos relativos a sus clases y funciones. 

mm) Los Colaboradores, que se desempeñen como docentes, estarán obligados a realizar todos 

los cursos de habilitación docente, los que serán un requisito esencial para poder impartir catedra, 

de cualquier curso y/o asignatura, al Trabajador se le informará oportunamente cuando debe 

realizar el curso, señalándosele que es de carácter esencial, siendo una obligación del colaborador 

asistir y aprobar.”  

 

Por su parte, el artículo 11 del Reglamento Docente, señala que los docentes tienen los siguientes 

deberes:  

“j. Mantenerse actualizado con la disciplina, conocimientos, técnicas y métodos relativos a sus 

clases y funciones. 

k. Participar y aprobar las actividades de formación docente, para impartir las asignaturas de 

acuerdo con los requisitos de formación establecidos”. 

 

En consecuencia, un eventual incumplimiento al deber de formación de los docentes, se entenderá 

como un incumplimiento grave a las obligaciones que impone el contrato de trabajo, facultando a 

Duoc UC a aplicar las sanciones pertinentes.  

 

 

 




