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Objetivos

Cumplir con la Ley N°. 21.275 y la Ley N°. 21.690 con respaldo técnico y normativo.

Liderar diagnósticos de inclusión y proponer mejoras concretas en tu organización. 

Diseñar y ejecutar capacitaciones que transformen la cultura organizacional.

Gestionar planes de inclusión laboral con indicadores de seguimiento y enfoque de derechos. 

Obtener la certificación ChileValora como Gestor(a) de Inclusión Laboral.

Descripción
Desarrollar las competencias necesarias para liderar la inclusión 

laboral y preparar para el proceso de certificación como Gestor(a) 

de Inclusión Laboral.

En un entorno laboral cada vez más comprometido con la 

diversidad y la inclusión, la gestión de la inclusión laboral se ha 

convertido en una competencia clave para las organizaciones. 

En este contexto, la Ley N° 21.275 establece que las empresas 

con 100 o más trabajadores deben contar con un Gestor(a) de 

Inclusión Laboral certificado por ChileValora.

Durante este curso adquirirás herramientas prácticas para diseñar, 

implementar y evaluar planes de inclusión laboral, alineados con el 

perfil ocupacional definido por ChileValora. A través de un enfoque 

aplicado, aprenderás a elaborar diagnósticos organizacionales, 

impulsar estrategias de capacitación inclusiva y desarrollar planes 

de acción que favorezcan la inclusión de personas con discapacidad 

en el entorno laboral.

La formación combina contenidos actualizados, análisis de casos y 

actividades prácticas, permitiéndote aplicar los aprendizajes en 

contextos reales y prepararte para enfrentar con éxito el proceso 

de evaluación y certificación de competencias laborales.

Certificación
Al aprobar el curso, recibirás un certificado de aprobación 

emitido por Duoc UC, correspondiente al programa "Curso 

Gestor(a) de Inclusión Laboral".

Además, el programa incluye el proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales, el cual será 

desarrollado por ECERLAB, Centro de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales acreditado por 

ChileValora.

Como parte del proceso, Duoc UC remitirá a ECERLAB la 

nómina de los participantes que hayan aprobado el curso. 

Posteriormente, el centro certificador se pondrá en contacto 

con cada participante para realizar la entrevista de 

elegibilidad, etapa inicial del proceso de evaluación y 

certificación de competencias laborales.

Una vez aprobadas las distintas etapas de evaluación, el 

participante podrá obtener la certificación oficial de 

competencias laborales como Gestor(a) de Inclusión 

Laboral , otorgada por ChileValora.
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Contenido

Orientado a

Profesionales de recursos humanos, jefes de administración, encargados de inclusión 
y cualquier persona interesada en desarrollar competencias para la gestión de la 
diversidad en el ámbito organizacional. No se requiere experiencia previa, pero es 
ideal contar con conocimientos en la Ley 21.275, Ley 21.690, D.S. 44 o en gestión de 
personas. 

Capacitación en 
inclusión laboral  

Diseñar un plan de capacitaciones 

orientadas a la inclusión y sensibilización 

del equipo. 

Unidad 3 Unidad 4

Plan de 
inclusión laboral

Diseñar un plan de inclusión laboral 

considerando un enfoque de derechos y la 

normativa vigente. 

Requisitos de ingreso
Ideal conocimiento sobre la Ley 21.275, Ley 21.690 y D.S. 44 

Ideal experiencia en recursos humanos o gestión de personas 

(UCL - UNIDADES DE COMPETENCIA 

U-7830-2423-002-V01 ChileValora)
(UCL - UNIDADES DE COMPETENCIA 

U-7830-2423-003-V01 ChileValora) 

Fundamentos de la 
inclusión laboral  

Identificar conceptos clave de 

discapacidad e inclusión laboral 

considerando normativas vigentes.

(UCL - UNIDADES DE COMPETENCIA 

U-7830-2423-001-V01 ChileValora)

Unidad 1 Unidad 2

Diagnóstico de 
inclusión laboral

Aplicar un diagnóstico de inclusión 

laboral de personas con discapacidad en 

la organización.

(UCL - UNIDADES DE COMPETENCIA 

U-7830-2423-001-V01 ChileValora)
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$600.000
Contado a través de
portal de pago

-30% 
Alumnos titulados de 
carreras Duoc UC

Más información
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educacioncontinua@duoc.cl

Valor y descuento




