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INTRODUCCION

En el marco del Proyecto Educativo Duoc UC y del Sistema
de Etica e Integridad, la relevancia creciente a nivel nacional e
internacional de este tipo de regulacién en el ambito de la
educacién superior técnico profesional, se hace necesario el
ajuste y difusion del Cédigo de Etica y Conducta, cuyo fin es
orientar el cumplimiento de la mision y la promocion de los
valores de Duoc UC. Constituye un principio fundamental del
presente Codigo que los colaboradores, y terceros que tengan
relacion con Duoc UC, rijan su actuar con estricto apego a la

ética, a la legislacion y a la normativa interna vigente.

De este modo, el Codigo de Etica y Conducta recoge
formalmente las acciones y buenas practicas que Duoc
UC ha definido como esperables, de quienes integran nuestra
comunidad o se relacionan de algin modo con la institucion,
de acuerdo a sus valores y fines. Ello debiera verse reflejado
en las conductas de los colaboradores y, asimismo, de todas
las personas naturales y juridicas que se relacionan con Duoc
UC, quienes deben actuar siempre de buena fe, sobre la base

de los valores y principios rectores institucionales.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el presente
instrumento, en ningln caso pretende regular cada una de
las situaciones ni conflictos que se puedan presentar, sino

dar un marco general a la normativa interna de Duoc UC.

ALCANCE y AMBITO
DE APLICACION

El presente Cddigo de Ftica y Conducta se aplica a los
consejeros,  directores, administrativos, docentes y
colaboradores en general, en adelante todos indistintamente
denominados “colaboradores”. Para todos los efectos se
entiende que Duoc UC o la Institucidn se refiere a: i)
Fundacién Instituto Profesional Duoc UC; ii) Fundacion Duoc
de la Pontifica Universidad Catdlica de Chile; iii) Liceo
Politécnico Andes, en donde la Fundacién Duoc UC actda en
calidad de sostenedor; iv) Proyectos y Servicios Duoc UC
SpA; y “terceros” que se relacionan con Duoc UC.
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