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POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

ESTABLECE POLITICA INSTITUCIONAL EN MATERIA
DE CONFLICTO DE INTERES DE DUOC UC.

1. Objetivo

Duoc UC promueve, de conformidad a su politica de
compras, de conflicto de interés y toda otra normativa
vigente, que la relacion entre los colaboradores y docentes
y los proveedores sea honesta, transparente y eficiente,
procurando el buen uso de los recursos institucionales.

Las comunicaciones con los proveedores deberan ser
preferentemente mediante correo electrénico institucional
0 a través de algin medio en el quede constancia de la
misma; por ejemplo, levantar actas de las reuniones que se
celebren, dejando por escrito los acuerdos.

Los colaboradores de Duoc UC deben evitar cualquier
situacion que signifique o pueda significar un conflicto entre
sus intereses personales o los de sus amigos o familiares y los
de la Institucion. Un conflicto de interés tiene lugar cuando
los intereses personales interfieren con la capacidad de (i)
ejercer un juicio imparcial en la toma de decisiones o (ii)
presentar incompatibilidad con su trabajo en la Institucion.

Se entiende por interés personal o beneficio aquel que le
genere alguna ganancia material o inmaterial al colaborador,
sea directa o indirecta a él o a sus familiares o amigos.

Ningiin colaborador podra involucrarse en actividades
personales, comerciales o profesionales que tengan relacion
o den origen a un conflicto de interés con la Institucion y
estaran obligados y sujetos a las prohibiciones enunciadas
en el titulo IV de la presente Politica.

Se debe considerar que incluso la apariencia de impropiedad
puede estar dafiando nuestra reputacion e imagen.
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Si existe alguna duda acerca de si un tipo de accién puede
constituir una situaciéon de conflicto de interés, debera
consultarse de inmediato a su jefatura y a la Direccion de
Cumplimiento.

Serad obligacion del colaborador comunicar por escrito
todos los potenciales conflictos de intereses a su jefatura y
a la Direccion de Cumplimiento, a fin de que se tomen las
medidas preventivas correspondientes.

La existencia de un conflicto de interés no necesariamente
inhabilita la relacién comercial o profesional con un
tercero, pero requiere que ésta sea previamente conocida
y aprobada, considerando que, aun existiendo un interés,
el negocio o transaccion es beneficioso para Duoc UC. Por
ello, el colaborador que tiene un conflicto de interés debe
declararlo y abstenerse de participar de la decision relativa
a negociaciones o licitaciones con el proveedor, profesional
o tercero en conflicto, asi como de entregarle informacion
que pueda beneficiarlo para su designacion.

II. Alcance

Esta Politica rige para todos los colaboradores de Duoc
UC, cualquiera sea la naturaleza de su vinculo, asi como
para todas las entidades relacionadas a Duoc UC,
incluyendo a terceros ajenos a la Institucion que puedan
llegar a actuar en representacion y a favor de la misma.
Asimismo, la Politica sera aplicable a los proveedores y
potenciales proveedores de Duoc UC que quieran
relacionarse con la Institucion.

IIL Prohibicion ley 21.091, sobre personas relacionadas

De acuerdo a la ley 21.091 sobre Educacion Superior, los
integrantes del Consejo Directivo no podran realizar o
aprobar actos contrarios a los intereses de Duoc UC 0 que
contravengan lo dispuesto en dicha ley, asi como usar su
cargo para obtener ventajas indebidas para si o para

Version 2026



POLITICA DE CONFLICTO DE INTERES

terceros relacionados, en perjuicio del interés de Duoc UC.

Son personas e instituciones relacionadas a Duoc UC las
siguientes, que deberan ser declaradas e informadas a la
Superintendencia de Educacion Superior:

a. La Fundacién Duoc de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile.

b. La Pontificia Universidad Catdlica de Chile, su Honorable
Consejo Superior y el Rector de dicha universidad.

¢. El Consejo de la Fundacion Instituto Profesional Duoc UC.
d. El Rector de Duoc UC.

e. Los conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas
sefialadas en los numeros anteriores.

f. Las personas juridicas en que las personas sefaladas
anteriormente sean duefios, directamente o a través de
otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su
capital.

g. Las personas naturales o juridicas que sean fundadores,
asociados o miembros de la asamblea, seglin corresponda,
de la Fundacion Duoc de la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile; sus conyuges, convivientes civiles o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando
corresponda; o las personas juridicas en que las personas
sefaladas anteriormente sean duefios, directamente o a
través de otras personas naturales o juridicas, de un 10% o
mas de su capital.

h. Los directores, gerentes, administradores, ejecutivos
principales o liquidadores de la Fundacion Duoc de la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile; sus conyuges,
convivientes civiles o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, cuando corresponda; o las
personas juridicas en que las personas sefaladas
anteriormente sean duefios, directamente o a través de
otras personas naturales o juridicas, de un 10% o mas de su
capital.

i. Las demas personas que desemperien funciones directivas
en la Fundacion Instituto Profesional Duoc UC, de acuerdo
al articulo 72 de la mencionada ley, es decir, Directores
Ejecutivos, Directores Centrales y Directores de Sede; sus
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conyuges, convivientes civiles o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad; o las personas juridicas
en que las personas sefialadas anteriormente sean duefios,
directamente o a través de otras personas naturales o
juridicas, de un 10% o mas de su capital.

j. Las personas juridicas en que las personas naturales
sefialadas en los literales precedentes sean directores,
gerentes, administradores o ejecutivos principales de las
mismas.

k. Las personas juridicas en que la Fundacion Instituto
Profesional Duoc UC sea propietaria, socia, fundadora,
asociada o miembro de la asamblea o que, conforme a los
estatutos de éstas, pueda elegir a lo menos a un integrante
del directorio u érgano de administracion respectivo.

l. Cualquier otra que la Superintendencia de Educacion
Superior establezca mediante Norma de Caracter General.

Duoc UC no podra realizar actos, contratos, convenciones o
cualquiera otra operacion con las personas indicadas en las
letras a) a la f) anterior. Se exceptuara dicha prohibicion en
aquellos contratos, actos, convenciones o cualquiera otra
operacion en los siguientes casos:

1. La contraparte sea una persona juridica de derecho
privado sin fines de lucro, de derecho publico, creada por
ley o cuya personalidad juridica derive de corporaciones de
derecho puabilico.

2. Se trate de donaciones cuyo beneficiario sea una
institucion de educacion superior sin fines de lucro o
creada por ley o que derive su personalidad juridica de
corporaciones de derecho publico.

3. Se trate de contratos de trabajo u honorarios para
desempefiar labores académicas, directivas, administrativas
o docentes en la Institucion o de prestacion de servicios
educacionales.

4. Sean necesarias para la consecucion de los fines de Duoc UC.
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