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Convocatoria 1 al 27 septiembre en
http://www.duoc.cl/allinchile2026



DESAFIO

¢Qué problema u oportunidad has identificado desde tu
experiencia y conocimientos en tu especialidad, y coOmo
podrias transformarlo, desde aquello que te motiva a

actuar, en una solucion innovadora con impacto real?

Haz despegaritiiidea

transforma tu conocimiento en soluciones

ALL DN
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DESAFIO

La edicidon 2026 invita a los participantes a reconocer problemas u oportunidades a partir de
aguello que han vivido, observado y aprendido en su contexto personal, disciplinar, laboral o
comunitario. Se espera que cada equipo conecte esa experiencia con sus conocimientosy
especialidades técnicas, y la transforme en una solucion original, pertinente y con potencial de

desarrollo.

Los equipos podran proponer soluciones innovadoras que aborden un problema real o una
oportunidad concreta desde aquello que saben hacer. La innovacion que busca esta edicion
debe nacer de la conviccion personal o vivencia concreta que impulsa a cada equipo a dedicar
tiempo y talento a resolver dicha problematica, asi como también del compromiso genuino de

quienes la proponen.

Haz despegaritiiidea A.—l— .I\'
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- Requisitos

*Este Desafio estd dirigido y abierto a postulaciones

de Estudiantes Regulares y Titulados de Duoc UC.

*Equipos deben estar conformados por minimo 2y

maximo 5 integrantes

*El miembro titular debe ser alumno o titulado Duoc,

*EI miembro titular no debe tener contrato vigente

con Duoc a Septiembre de 2025 (docentes,

administrativos, funcionarios)

e AL

CHILE



CRONOGRAMA

ALLIN CHILE 2026

Haz despegaritliidea

transforma tu conocimiento en soluciones

27 SEP

MOCT

100 equipos seleccionados

24 0OCT

29 OCT

05 NOV

13 NOV

4 Ganadores

1 Mencién Honrosa

10 Reconocimientos finalistas

INICIA CONVOCATORIA
Talleres de postulacion en sedes

CIERRE POSTULACIONES
23:59 HRS

ENTREGA ENCARGO 1

EVALUACION Y SELECCION 100 EQUIPOS
Anuncio de seleccionados por correo el 16 de octubre

BOOTCAMP 1 Presencial

Jornada de pitch, Innovacion, PPT Encargo N°2
Seleccion (30 equipos)
Anuncio semifinalistas 26 octubre

TALLERERES DE FORMACION

DEMODAY MIDTERM - ONLINE

Jornada de pitch, Innovacion
Seleccion (15 equipos)
Anuncio finalistas 05 noviembre

MENTORIAS CENTRALES A FINALISTAS

DEMODAY FINAL PREMIACION ALL ..\'

Presentacion proyectos y pitch CH“_E



Etapa 1: FORMULARIO DE
POSTULACION

Descripcion de la idea de negocios, indicando:

- Problema u oportunidad detectada

- |dea de solucion propuesta a la necesidad detectada.

Motivacion e interés del equipo en desarrollar esta idea de X
proyecto y como se vincula con el drea o disciplina de 6@?
conocimiento del postulante y el equipo. 1
: 6\(‘(6
C\
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Etapa 2:Encargol

« ¢Qué problema u oportunidad busca abordar tu proyecto, y cOmo o)(
impacta actualmente al sector o industria en que se desarrolla? Explica A O
como se relaciona con el desafio planteado en este torneo. \(\(.@ \

\o

« ¢COmMo tu propuesta resuelve el problema identificado? Describe Ia C/\
solucion propuesta, a quiénes impacta directamente y cudles son los +
principales beneficios que entrega a usuarios y/o clientes. MOOCA “Curss

«  ¢Qué hace que tu solucidon sea innovadora o diferente respecto a otras IV'WMM_OTOHO de
alternativas disponibles? Justifica por qué tu propuesta tiene potencial IV'V'OV“G‘_"V'_& ;
de destacarse frente a la competencia. Emprendimiento T

«  ¢Qué motiva a tu equipo a desarrollar esta idea de proyecto y cOmo se
relaciona con su formacion, intereses o experiencia en el drea o
disciplina involucrada?

Haz despegaritiiidea Evaluacién Rabrica 1/Seleccién de 100 equipos A._._ ||\'

transforma tu conocimiento en soluciones C H l LE



Etapa 3: Encargo 2-BOOTCAMP

Preparar v.1 Pitch en base a formato que se entregard a los
100 equipos seleccionados

+
Aprobar MOOC 2 “Curso Introductorio de Tnvovacién & X O(’}<
Emprendimiento TL” 0\5\0 %

2

Evaluacion Rabrica 2[seleccién de 30 equipos A._._ ||\'
Haz despegaritiidea

transforma tu conocimiento en soluciones



Etapa 3:Encargo 3-DEMODAY
MIDTERM

Preparar v.2 Pitch en base a formato que se entregard a los 30
equipos seleccionados.

Potenciar la propuesta de valor de la idea [ proyecto. \‘
v

Presentacion Pitch Online ante un jurado. ¢ i

Haz despegaritiiidea Evaluacion Rabrica 3[/seleccion de 15 equipos A._._ ..\'
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o o o s
Final y Premiacion
Presentacion Pitch de 4 minutos.

Propuesta de Valor (25%)

Potencial de la Solucién (25%)

Dominio de Mercado (25%) \0\( ¢

Calidad del Pitch (25%) \(\Q\N\
ﬁb

A%

Haz despegaritiiidea Evaluacion Ribrica 4 [ 15 finalistas [ Seleccién de equipos ganadores A L ..\'

transforma tu conocimiento en soluciones C H l LE
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CRITERIOS DE

EVALUACION

Encargol

ENCARGO1

El problema u oportunidad estd

Problemau . . .

. claramente definido, con evidencia
oeortunldad concreta y datos que demuestran su
alineado al impacto significativo en el sector o
desafio industria. Se explica de manera precisay
(20%) c9nvincente comose relacfiona

directamente con el desafio del torneo.

La propuesta resuelve claray
Coherencia de |efectivamente el problema identificado,
la explicando de forma detallada el
Idea/Proyecto |mecanismo de solucion. Identifica con

precision a los beneficiarios directos y
(30%) describe beneficios concretos, medibles y

relevantes para usuarios y/o clientes.

Potencial de la
solucién

(30%)

La solucion presentada es claramente
innovadora y diferenciadorarespectoalo
existente en el mercado o sector,
mostrando una ventaja competitiva bien
definiday justificada, ya sea por su
enfoque, tecnologia, modelo de negocio u
otro elemento clave, evidenciando con
solidez por qué esta propuesta tiene un
alto potencial para destacarse frente ala
competencia con un fuerte potencial de
escalabilidad o crecimiento.

Equipo
(15%)

El equipo demuestra una meotivacion
séliday bien fundamentada para
desarrollar la idea, conectando de
manera clara y convincente con las
disciplinas de formacion, intereses y
experiencia en el area evidenciando
coherencia y compromiso con el proyecto.

Formulacioén

(5%)

La propuesta estd claramente
redactada, es concisa y bien
estructurada. Muestra sélido dominio del
sector y respalda sus afirmaciones con
datos concretos y fuentes formales
pertinentes.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Propuesta
de Valor

(40%)

BOOTCAMP [ ENCARGO 2

La propuesta de valor esté
claramente definida, responde
a una necesidad relevante y
diferenciada. Conecta eficazy
sintéticamente al segmento de
clientes con la solucion, con
beneficios concretos y
convincentes para
usuarios/clientes.

Potencial
dela
Solucion

(40%)

La solucidén presentada es
claramente innovadoray
diferenciadorarespectoalo
existente en el mercado o
sector, mostrando una ventaja
competitiva bien definiday
justificada, ya sea por su
enfoque, tecnologia, modelo de
negocio u otro elemento clave,
evidenciando con solidez por
qué esta propuesta tiene un
alto potencial para destacarse
frente a la competenciacon un
fuerte potencial de
escalabilidad o crecimiento.

Calidad del
Pitch

(20%)

El pitch es claro, convincente
y bien estructurado;
demuestra dominio del
tema, uso efectivo del tiempo
y transmite con impacto y
seguridad. Tiene un llamado
a la accién cautivante 'y
persuasivo.

CRITERIOS DE

EVALUACION

FINALDEMODAY

CRITERIOS DE
EVALUACION

E Demoday Final

FINAL DEMODAY

Propuesta
de Valor

(30%)

La propuesta de valor estd
claramente definida, responde a
una necesidad relevante y
diferenciada. Conecta eficazy
sintéticamente al ssgmento de
clientes con la solucién, con
beneficios concretos y
convincentes para
usuarios/clientes.

Propuesta
de Valor

(25%)

La propuesta de valor estd
claramente definida, responde
a una necesidad relevante y
diferenciada. Conecta eficazy
sintéticamente al segmento
de clientes con la solucidén, con
beneficios concretos y
convincentes para
usuarios/clientes.

Potencial de
la Solucion

(30%)

La solucion presentada es
claramente innovadora 'y
diferenciadorarespectoalo
existente en el mercado o sector,
mostrando una ventaja
competitiva bien definiday
justificada, ya sea por su enfoque,
tecnologia, modelo de negocio u
otro elemento clave, evidenciando
con solidez por qué esta propuesta
tiene un alto potencial para
destacarse frente ala
competenciacon un fuerte
potencial de escalabilidad o
crecimiento.

Dominio de
Mercado

(20%)

Identifica y caracteriza claramente
el mercado o segmento objetivo,
demostrando conocimiento de los
usuarios o clientes, del contexto y
de las principales alternativas
existentes. Fundamenta sus
afirmaciones con datos, cifras o
antecedentes provenientes de
fuentes formales y explica de
manera convincente como estos
elementos influyen en el desarrollo
de la solucion.

Potencial de
la Solucion

(25%)

La solucidén presentada es
claramente innovadoray
diferenciadorarespectoalo
existente en el mercadoo
sector, mostrando una ventaja
competitiva bien definiday
justificada, ya sea por su
enfoque, tecnologia, modelo de
negocio u otro elemento clave,
evidenciando con solidez por
qué esta propuesta tiene un
alto potencial para destacarse
frente a la competenciacon un
fuerte potencial de
escalabilidad o crecimiento.

Dominio de

Cuantifica y caracteriza de
excelente manera el mercado
potencial. Demuestra dominio
estratégico del contexto,

Calidad del
Pitch

(20%)

El pitch es claro, convincente y
bien estructurado; demuestra
dominio del tema, uso efectivo
del tiempo y transmite con
impacto y seguridad.Tiene un
llamado a la accién cautivante

y persuasivo.

Mercado industria y/o normativas
(25%) relevantes que impactan en la
puesta en marcha de su
solucién e incluye datos y
cifras de fuentes formales.
El pitch es claro, convincente
y bien estructurado;
. demuestra dominio del
Calidad del | temg, uso efectivo del
Pitch tiempo y transmite con
impacto y seguridad.
(25%) p Y seg

Tiene un llamado a la accién
cautivante y persuasivo.




REVISA TODA LA INFO Y BASES DEL TORNEO DESDE EL 01 SEPTIEMBRE EN
http://www.duoc.cl/allinchile2026
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Guia practica para completar
Formulario de Postulacion - Inscripcion

Haz despegqr-ldea A.—I— .N
transforma tu conocimiento en soluc CHILE



POSTULACION

En esta seccion podrds revisar el recorrido completo de la plataforma de postulacion, con
una guia visual que te ayudard a completar cada etapa de forma clara, ordenada y
correcta. El objetivo es orientar a los equipos durante el proceso, facilitando una
postulacion completaq, bien respondida y alineada con lo solicitado por el torneo.

Si tienes alguna duda contacta al Jefe de Programa de Innovacién y Emprendimiento de
Tu Sedell!

Haz despegaritiiidea A.—l— .I\'
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EQUIPO EN SEDES
JEFES DE PROGRAMA

Matias Belo Paulina Quiroga Rodrigo Le6n Benjamin Hidalgo Pia Bravo Fernando Cortez Verénica Vidal
Alameda Antonio Varas San Andrés Concepcion Padre Alonso de Ovalle Plaza Vespucio San Bernardo Valparaiso
mbello@duoc.cl pquirogab@duoc.cl roleon@duoc.cl bhidalgo@duoc.cl npaz@duoc.cl feortezr@duoc.cl widala@duoc.cl
Miguel Barahona Cristian Stegmaier Diego Cardemil — Nancy Jara Alejandra De La Fuente uz Jeria
- Claudia Pimentel . p Melipilla
Vifia del Mar Puente Alto Maibi San Joaquin San Carlos de Apoquindo p
barahonal@d | ; P Puerto Montt njara@duoc.cl adelafuente@duoc.cl lieria@duoc.cl
mbarahonal@duoc.c cstegmaierg@duoc.cl dcardemil@duoc.cl cpimentel@duoc.d nhjara@duoc.cl elafuente@duoc.c|
cpimentel@duoc.cl
Andrés Carrasco Carolina Gonzalez Maria Fernanda Vergara Andrea Aguilera Macarena Rojas Paula Nicolas
Plaza Oeste Campus Arauco Campus Nacimiento Campus Virtual Plaza. Norte Campus Villarrica
acarrascot@duoc.cl cargonzalezm@duoc.cl mari.vergarac@profesor.duoc.cl aaguilerab@duoc.cl marojasm@duoc.cl p.nicolas@profesor.duoc.cl
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Ingresa a Plataforma Santander desde el
sitio web del torneo
www.duoc.cl/allinchile2026

Antes de inscribirte revisa la seccion
Informacion General

Al final de la seccién encontraras el
AVISO DE PROTECCION DE DATOS (+)
Y UN LINK DE CONSENTIMIENTO
INFORMADO que debes completar

Es muy importante que revises esta
informaciéon y completes el
consentimiento.

Click “Enviar”






Siya tienes \
cuenta

Si no tienes

cuenta /



Banco Santander Training | All In Chile 2026



Al finalde tu
postulacion, verifica
haber respondido
todas las preguntas
de cada médulo

Recuerda ir guardando tu
postulacion a medida que
avanzas, asi evitar perder el
avance en caso de cerrar la
pestana o querer seguir
después

Lee y acepta los términos para
guardary subir tu postulacion



Informacion personal

Pon tu nombre completo y tus
apellidos

Si eres estudiante de
Duoc, inscribete con
tu correo
institucional
ejemplo@duocuc.cl



Informacion personal

Por tu pais de
residenciay tu fecha
de nacimiento

Indica tu género. Si no
te identificas con
ninguno, selecciona
“Prefiero no
responder”

Indica tu nimero de
celular donde te
podriamos contactar.
Sigue el formato
Cdédigo de pais + 8
numeros



Informacion personal

Selecciona “Instituto
Profesional Duoc uc”

Selecciona la escuela ala
que pertenece tu carrera

Ingresa el nUmero de RUT

del miembro titular. Si no

tienes, pon tu documento
de identificacion

Selecciona tu region de
residencia actual.

Indica la sede en donde
estudias o donde
estudiaste



Informacion personal

Selecciona tu carrera
actual

Cuéntanos como te
enteraste del Torneo

Indica si eres estudiante
en modalidad Diurna o
Vespertina.

Indica si eres Estudiante o
Titulado



Datos de la Idea / Proyecto

Selecciona: “Proyecto
emprendedor /
universitario”

Como tu seras el lider de
tu equipo, sugerimos
seleccionar “CEO” o la
opcidn que mas te
acomode

En esta seccion describes de forma general tu proyecto y nos brindas algunos datos de

Pon el nombre de tu
proyecto, si aun no tiene
nombre, pon una
descripcion breve que lo
represente

iIMPORTANTE!
Debes marcar la casilla
“No estoy legalmente
constituido” (sélo en
caso de no estar
constituido como
empresa)



En esta seccidén nos cuentas a grandes rasgos que problema u oportunidad identificaron y como planean
resolverlo. Ademas queremos saber por qué tu equipo es el ideal para llevar a cabo este proyecto

Formulacion idea / proyecto

Selecciona en que tipo de
industria estara tu
proyecto

Selecciona la etiqueta que
mejor describe tu proyecto

Selecciona la fase en que
se encentra tu proyecto



Formulacion idea / proyecto

Explicanos por qué tu
equipo es ideal para
llevar a cabo este
proyecto. Tienen alguna
experiencia previa,
conocen bien el ambito o
contexto, etc.

Cuéntanos como surgio tu
idea

Describe de forma general tu
idea, indicando el problemay la

solucidén propuesta
*Siempre es bueno agregar datos
que refuercen el problema *

Opcional.
Si tu idea naci6é en una
asignatura, cuéntanos como se
llama esa asignhatura



Equipo

Debes seleccionar
anadir nuevo
fundador para
registrar a los otros
miembros del equipo



Equipo

Selecciona el rol del
cofundador.

Indica el nombrey el
género del/la
confundador/a

iIMPORTANTE, DEBES
AGREGARATODOS LOS
INTEGRANTES DEL
EQUIPO!



Equipo

iIMPORTANTE!

Aqui NO debes poner los
datos del miembro titular,
solo de los otros

miembros
Indica la cantidad de Ejemplo:
integrantes del equipo, 101237891; 202348902

iINCLUYENDO AL
MIEMBRO TITULAR!



Modelo de Negocio

Selecciona cual sera
el modelo de negocio
de tu
idea / proyecto

Lee y acepta para enviar tu
postulacion.



Para finalizar haga click |
en Enviar
inscripcion. —
Si tu postulacion fue
creada te llegara un
correo con esta imagen

Banco Santander Training | All In Chile 2026




REVISA TODA LA INFO Y BASES DEL TORNEO DESDE EL 01 SEPTIEMBRE EN
http://www.duoc.cl/allinchile2026
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